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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS PSICHOSOCIALINIY RIZIKOS VEIKSNIU SALINIMO IR (AR) MAZINIMO PRIEMONIU

PLANAS
R N IR i s Priemoni Atsakingas uz
Rizikos veiksniai Profesinés :N._Sm ww_:z..:c i mmuém:&:m._-m_o _:.mo-:m:r_ Parasas
priemones terminas jgyvendinimg
1 2 3 5 6

gyvendinti technines priemones, kurios

Psichosocialiniai veiksniai pagerinty darbo aplinka.

Darbo aplinkos sglygos: . ; .

1. Daugumai darbuotojy darbo aplinkoje pasireiskia Hw_ﬁwwomww - Gi %mMMMMo:m

kenksmingi veiksniai: triuk§mas, dulkés, vibracija ir pan. '

2. Darbuotojai neturi jtakos darbo vietos salygy pakeitimui.
Kartg per savait¢ organizuoti darbo Dl
komandos pasitarimus, skirtus aptarti Nuolat Gita Levickiene
busimos savaités darbo kriivj.

. s me kB o .o, Kiekvieng ménesj organizuoti

wm-aaomonmw_.i-s_ Feaksnini mcmaw:ﬁwmu mw:.:wm mwﬁma darbuotojy Direktoré

arhe kriivis: darbo kravj ir jiems kylancius Nuaiat Gita Levickiené

1. Dauguma darbuotojy galvoja, kad yra per daug apkrautu

darbu. ST SR —

2. Darbuotojai priversti dirbti dideliu tempi. G.NEAE: pakanlamus ! mﬁmw_:.au Direktoré

3. Darbui atlikti darbuotojui reikalinga didelé patirtis. .R_wm_:.um:m darbams atlikti (laikas, el Gita Levickiené

4. Dauguma darbuotojy neturi galimybés nutraukti darbo ir | Fonga 1t 5, : e ——

pailséti. Skatinti m_m.ag.oﬁo;:.w R&_m su <m&o<8m.a . .
karto, kai tik jie pajaucia, kad nebegali Direktoré
susitvarkyti su galimybe pakartotinai Nuolat Gita Levickiené

tartis su vadovais dél darbo uzduoéiy
ivykdymo laiko ir prioritetiniy darby.




P h ke ame o e - Priemoniy Atsakingas uz
Rizik iksniai rofesinés rizikos $alinimo ir maZinimo | . dini 4 : Paras
zikos veiksniai : . igyvendinimo priemoniy arasas
terminas igyvendinimg
1 2 3 5 6
Sukurti mokymy dokumentavimo
sistemg (kokius mokymus kurie
darbuotojai gauna), kuri uztikrinty, kad Iki 2021 m. Direktoré
darbuotojams pakanka kompetencijos ir IV ketv. Gita Levickiene
pasitikejimo savimi vykdant
pagrindines darbo funkcijas.
gty darbucton parekd noomeng | 1612021 m. | Dircktore
ieaiinty Jus p ® IV ketv. Gita Levickiené
apie savo darbo budus.
Sukurti darbo uzmokescio ir skatinimo
sistemg. Iki 2021 m. Direktore
IV ketv. Gita Levickiené
Psichosocialiniai veiksniai
Darbo organizavimas: Sukurti sistemg ir procediras, kurios
1. Dalis darbuotojy mano, kad jy darbas néra apmokamas wmwzsﬂ darbuotojus pareiksti nuomong
pakankamai ir teisingai. apie savo darbo biidus.
A Uma@ﬂo.ﬂo_.c m.aBm:m:m iniciatyva néra pakankamai Iki 2021 m. Direktore
materialiai skatinama. IV ketv. Gita Levickiené
Kalbeti apie susidariusig situacijg
Psichosocialiniai veiksniai (-,garo s:_ma::o. Sorm:wmou snabzot Direktoré
Emociné jtampa: P SEQ.HE mnam:a:ﬁo _u:%._mu _8. SIS Gita Levickiené
1. Dauguma darbuotojy laiko, kad jy darbas yra emociskai @.mmowoﬁ darbuotojai gebés rasti
sunkus tinkamus problemos sprendimus
L . o gEa W . Nuolatos bendrauti su darbuotojais,
2. DazZniausiai darbas reikalauja didelio démesio ; i . . 5
K : informuoti apie vykdomus sprendimus, Direktoré
oncentravimo. Nuolat

planuoti darbus taip, kad darbuotojams
nesukelti streso dél skubéjimo

Gita Levickiené




N .. . Priemoniy Atsakingas uz
Rizikos veiksniai Froliints :N._Sm m»_::.Eo e igyvendinimo priemoniy ParaSas
e terminas igyvendinimg
1 2 3 5 6

3. Dazniausiai darbuotojai priversti vienu metu atlikti kelias Informaciniuose stenduose pateikti
uzduotis. darbuotojams informacijg apie
4. DaZzniausiai darbuotojams tenka kontaktuoti su daug nesudétingas streso valdymo
Zmoniy. priemones.
5. DaZnai darbuotojai vienu metu turi pastebéti ir jvertinti
daug informaciniy signaly.
6. Dazniausiai darbe reikia precizinio tikslumo.
7. DaZniausiai darbuotojai darbo metu turi atsiminti daug Iki 2021 m. Direktoré
informacijos. IV ketv. Gita Levickiené
8. Daznai darbas yra protiskai jtemptas.
9. Daznai darbe reikia apmastyti ir pasverti alternatyvas.
10. DaZnai darbas suristas su atsakomybe uz kity Zmoniy
sauguma.
I1. Dazniausiai aplaidziai atliktas darbas gali sukelti
sunkias pasekmes.
12. Darbuotojai Siomis dienomis jauciasi Isitempe.

Su profesinés rizikos vertinimo

rezultatais supaZindinti darbuotojus.

(Profesinés rizikos vertinimo nuostatai,

patvirtinti Lietuvos Respublikos Iki 2021 m. Direktore

Profesinés rizikos vertinimas

socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d.
1sakymu Nr. A1-457/V-961, 17.6 p.)

rugse€jo meén.

Gita Levickiené

Rengiant prevenciniy priemoniy plang, dalyvavo:
Atsakingas uz profesinés rizikos vertinimo organizavimg
Direktoriaus pavaduotojas tkiui Eligijus Sinkevigius

Suderinta: darbuotojy atstovas
Darbo tarybos pirmininké, mokytoja Asta Lukogaitiené




