PATVIRTINTA

Jonavos Panerio pradinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. vasario 8 d.
isakymu Nr. V1-33

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO JONAVOS PANERIO PRADINEJE MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentaciniy dovany
vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato dovany
vertinimg, registravimg ir saugojimg Jonavos Panerio pradinéje mokykloje(toliau — mokykla), kai
tokiy dovany verté virsija 150 eury.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Asmenys, dirbantys mokykloje — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.2. Dovana — didesnés negu 150 eury vertés materialinés vertybés, gautos pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban¢io mokykloje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika ir jei
Sios dovanos nustatyta verté yra didesné nei 150 eury.

3. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, bei Lietuvos Respublikos vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos

rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS IR APSKAITA

4. Mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gaves dovana kai tokios dovanos
verté virsija 150 eury (jei tiksli suma zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jei tiksli suma
nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 d. d. nuo jos gavimo dienos, apie tai turiinformuoti
mokyklos direktoriy, asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija mokykloje ir perduoti ja (dovanos
perdavimo aktas priedas 1).

5. Jeigu mokyklos darbuotojas per nustatyta terming neturi galimybiy dél komandiruotés,
ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe informuoti apie gauta dovana, jis turi tai padaryti ne

véliau kaip per 7 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe



pabaigos.

6. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar
kitokie informacinio pobtidzio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos pvz., rakty pakabukai, rasymo
priemonés, puodeliai ir kt.), kuriy verte, jas gavusio darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei
150 eury, sio Tvarkos apraso nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

7. Jeigu tiksli dovanos verté nezinoma, dovang vertina mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija (toliau — Komisija).

8. Dovanos verté gali buti nustatoma pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esanciy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) tg pacia ar viduting rinkos kaing.

9. Komisija, per 10 darbo dieny nuo pavedimo dienos, nustaciusi dovanos verte, parengia
Dovanos vertinimo aktg (Tvarkos apraSo priedas 2), kuris pateikiamas mokyklos direktoriui
pasiraSyti. PasiraSytas aktas registruojamas. Direktorius, siekdamas iSvengti interesy konflikto, tam
tikraisatvejais gali jgalioti direktoriaus pavaduotoja ugdymui ar direktoriaus pavaduotojg tkiui
tvirtinti Dovanos vertinimo aktg. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo ar kitaip
patvirtina Dovanos vertinimo akta.

10. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos vert¢ galima nustatyti i§ nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo, i§ mokyklos
direktoriaus gaves nurodyma jvertinti dovana, per 3 darbo dienas suraso Dovanos vertinimo aktg
pastabose pazymédamas, kokiu biidu nustatyta dovanos verté. Dovanos vertinimo aktas pasiraSomas
ir registruojamas Tvarkos apraso nustatyta tvarka.

11. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

12. Jeigu, jvertinus dovang, nustatoma, kad jos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana i
apskaitg nejtraukiama. Galima pasirinkti vieng ar kelis i apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo
variantus:

12.1. dovana grazinama dovang gavusiam mokyklos darbuotojui, surasant gautos dovanos
grazinimo akta, ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo
priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti uzregistruojama ir perduodama mokyklai
(naudoti, eksponuoti ir pan.);

12.2. dovana (isskyrus vardines dovanas) lieka mokykloje ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikméms.

13. UZ korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau

dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.



14. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, perduodama mokyklos darbuotojui,
atsakingam uz mokyklos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo apskaitos tvarkyma ir
kontrole.

15. Kai dovanos verté vir$ija 150 eury:

15.1. ji jtraukiama j mokyklos apskaitg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

15.2. gali biiti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dé¢l stichinés nelaimés, gaisro ar kity
priezasCiy arba pagrobta, ar kitaip neteisétai pasisavinta;

15.3. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

16. Informacija apie jstaigoje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai mokyklos

internetiniame tinklapyje adresu: https://paneriopradine.lt/.

1. SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS, EKSPONAVIMAS IR NURASYMAS

17. Uzregistruotos Dovanos apskaitos ir saugojimo Kklausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais. Yra saugomos ir laikomos mokykloje.

18. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima sprendimag
dél dovanos saugojimo vietos (pvz., dovanos gavéjo kabinete ar pan.,).

19. Dovanos, nurodytos Sio Tvarkos apraso 18 punkte, nurasomos turto apskaitg
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

20. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

20.1. naudojama bendroms mokyklos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.2. gali buti eksponuojama mokykloje;

20.3. eksponuojant laikoma visiems mokyklos darbuotojams laisvai prieinamoje ir

matomoje vietoje.


http://www.joneris.lm.lt/

IV. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Su S8iuo Tvarkos apraSu visi Jonavos Panerio pradinés mokyklos darbuotojai
supazindinami  vieSai  jj  paskelbus  mokyklos internetiniame tinklapyje  adresu:

https://paneriopradine.lt/.

22. Asmenys, pazeide Sio tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta

tvarka.



http://www.joneris.lm.lt/
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