JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO DARBO GRUPES

VEIKLOS PLANAS 2020 M.

Tikslas - i8siaiskinti individualizavimo ir diferencijavimo ugdymo procese efektyvuma: ugdymo tiksly, uzdaviniy, mokymo ir mokymosi turinio,
metody, mokymo(si) priemoniy, mokymosi aplinkos, vertinimo pritaikyma mokiniy skirtybéms.

Sritis ,, Ugdymas(sis) ir mokiniy patirtys “.

1. 1. Uzdavinys. Rinkti, apdoroti, jiforminti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus.

. . . . Vykdymo Saltiniai, pagal kuriuos
Veikla/priemonés Vykdytojai laikas jvertinsime jgyvendinta veikla
1.1.1. Klausimyny (mokytojams, mokiniams, tévams) pasirinktam | Darbo grupé Kovo mén. Parengiamas jsivertinimo tyrimo
rodikliui jsivertinti, sudarymas. instrumentas. Aptariama, kokie
jau esantys mokyklos duomenys
bus panaudoti jsivertinimui.
1.1.2. Mokytojy, mokiniy, tévy anketavimas (naudojama NMVA | 1. Visockiené Kovo mén. Igesonline sistema
internetiné sistema www.igesonline.lt ) R. Kritiniené
1.1.3. Surinkty duomeny apdorojimas ir jy analizavimas. ISvady | Darbo grupé Balandzio Metodinés tarybos posédziy
formulavimas. Stiprieji ir tobulintini mokyklos veiklos aspektai. meén. protokoly registras
1.1.4. Antriniy duomeny rinkimas (tyrimai, apklausos, pusmeciy | Darbo grupé Geguzes - Gauti duomenys papildys jsi-
rezultatai, NMPP, mokytojy veiklos jsivertinimas). lapkricio vertinimo metu gautus duomenis,
mén. bus panaudojami analizuojant
situacijg ir grindziant sprendimus
dél mokyklos kokybés bei tobu-
linimo kryp¢iy.
1.1.5. Gauty duomeny analizavimas, aptarimas, apibendrinimas, | Darbo grupé Lapkricio Esamos kokybés padéties
lyginimas su pateiktomis iliustracijomis ir pokyc€io vertinimas. mén. nustatymas.
1.1.6. Sialomos srities vertinimas, iSvados, rekomendacijos. Darbo grupé Lapkricio Igesonline sistema
mén.
1.1.7. ,,.Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos I. Visockiene Gruodzio UZpildoma anketa ir pateikiama
anketos 2019 pateikimas NMVA. meén. NMVA



http://www.iqesonline.lt/

Planuojamas rezultatas:
1. Parengtas jsivertinimo tyrimo instrumentas.

2. Apklausti mokytojai, mokiniai, tévai (naudojama NMVA internetiné sistema www.igesonline.It ).
3. Apdorojus ir iSanalizavus surinktus duomenis, suformuluotos i§vados ir iSryskinti stiprieji ir tobulintini mokyklos veiklos aspektai.
4. Surinkti antriniai duomenys (tyrimai, apklausos, pusmeciy rezultatai, NMPP, mokytojy veiklos jsivertinimas).
5. I8analizavus, aptarus ir apibendrinus gautus duomenis, bus vertinamas pokytis.

6. Gavus iSvadas, suformuluotos rekomendacijos.

7. NMVA pateikta anketa ,,Bendrojo ugdymo mokyKly jsivertinimas ir paZzanga 2020,

1. 2. Uzdavinys. Inicijuoti veiklas pasirinkto rodiklio tobulinimui.

Saltiniai, pagal kuriuos

Veikla/priemonés Vykdytojai Vykdymo laikas jvertinsime jgyvendinta
veiklg
1.2.1. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veiklos Darbo grupé Sausio mén. Metodinés tarybos posédziy
plano 2020 m. sudarymas. protokoly registras
1.2.2. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veiklos A. Narkevic¢iené Sausio mén. Mokytojy metodinés

plano 2020 m. pristatymas.

tarybos posédzio, vykusio
2020- ,

protokolo Nr.V

2 srities ,,Ugdymas (-is) ir
mokiniy patirtys* temos
2.2. ,,Vadovavimas
mokymuisi®, rodiklis 2.2.2.
,Ugdymo(si)
organizavimas“ jtraukiamas
12020 m. mokyklos veiklos
plano prioriteting srit].

1.2.3. Darbo grupés nariy susirinkimas, mety veiklos priemoniy | Darbo grupé Vasario mén. Metodinés tarybos posédziy
planavimas. protokoly registras
1.2.4. I8vady ir rekomendacijy panaudojimas 2021 mety mokyklos | Darbo grupé Gruodzio — sausio | Metodinés tarybos posédziy

veiklos planavimui.

men.

protokoly registras



http://www.iqesonline.lt/

1.2.5. Inicijuoti mokytojy bendradarbiavimg ,Mokytojas — | Darbo grupé Rugséjo — lapkricio | Metodinés tarybos posédziy
mokytojui®. meén. protokoly registras

Planuojamas rezultatas:
1. Sudarytas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veiklos planas 2020 m.
2. Pristatytas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veiklos planas 2020 m.

3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés susirinkime suplanuotos mety veiklos priemonés.
4. Isvados ir rekomendacijos panaudotos planuojant 2021 mety mokyklos veiklas.
5. Inicijuota mokytojy bendradarbiavima ,,Mokytojas — mokytojui®.

1. 3. Uzdavinys. Teikti mokyklos bendruomenés nariams patikima ir iSsamia informacija apie isivertinimui pasirinkto veiklos rodiklio
tobulinimo rezultatus.

Saltiniai, pagal kuriuos
Veikla/priemonés Vykdytojai Vykdymo laikas jvertinsime jgyvendintg
veikla
1.3.1. Ankety rezultaty  aptarimas, pristatymas  mokyklos | Darbo grupé Geguzés mén. Diskusijos ir refleksija
bendruomenei.
1.3.2. Veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos pristatymas | A. Narkeviciené GruodZzio mén. Ataskaita pristatoma
mokyklos direktoriui, mokyklos ir mokytojy tarybai. direktoriui, mokytojy
tarybai.

Planuojamas rezultatas:
1. Aptarti ir pristatyti ankety rezultatai mokyklos bendruomenei.
2. Veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita pristatyta mokyklos direktoriui, mokyklos ir mokytojy tarybai.




