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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS 2024-2026 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Panerio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2024-2026 mety strateginio
veiklos plano (toliau — Strateginis planas) paskirtis — nustatyti Mokyklos veiklos kryptis ir btdus,
suplanuoti priemones ir iSteklius Mokyklos testinei veiklai vykdyti.

2. Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Geros mokyklos koncepcija ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokyklos veikla, atsizvelgiant
1 Valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“, Jonavos rajono
savivaldybés 2024-2030 mety strateginio plétros plano Svietimo politikos vystymosi kryptis, mokiniy
pasiekimy patikrinimy ir tyrimy rezultaty duomenis, Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo ir
Mokyklos isorinio vertinimo i$§vadas, Mokyklos savivaldos institucijy ir bendruomenés pasitilymus.

3. Strateginio plano projektg parengé darbo grupé, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2023 m.
lapkric¢io 3 d. jsakymu Nr. V1-103 ,,D¢l darbo grupés sudarymo Jonavos Panerio Pradinés mokyklos
strateginiam planui 2024 — 2026 m. sudarymo*.

4. Strateginiam tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti rengiamas Mokyklos metinis veiklos
planas.

5. Priemoniy planas gali bati koreguojamas/tikslinamas kasmet rengiant Mokyklos mety
veiklos planus.

6. Strateginiame plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose mokyklos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

7. Mokyklos charakteristika. Mokykla jsteigta 1994 m. rugséjo 1 d. buvusio lopselio—
darZelio ,,Pasaka“ patalpose, patogi (dél susisiekimo) ne tik miesto, bet ir rajono vaikams. Mokykla
dideli démesj skiria jvaizdzio formavimui, aplinkos kiirimui, mokiniy pasiekimams ir saviraiskos
sklaidai, bendradarbiavimo kokybei su socialiniais partneriais, kitomis rajono ugdymo bei kultiiros
jstaigomis.

8. llgalaikis Mokyklos prioritetas — atvira naujovéms ir iniciatyvi mokykla, savo veikla
grindZianti bendruomenés susitarimais ir mokymosi rezultatais, tikslingai siekianti vaiko mokymosi
sékmés ugdant mokiniy vertybines nuostatas, emocinj intelektg, kritinj mastymg. Mokykloje
siekiama visy ugdytiniy asmeninés pazangos, solidariai veikti, orientuotis | kiirybiSkumg ir
gamtamokslinj ugdyma, prisidéti prie sveikos ir aktyvios asmenybés formavimo, ugdyma orientuoti
] pilietiSkumo bei lyderystés skatinimg, kuriant veiksmingus nuolatinio mokymosi principus.
Mokykloje siekiama telkti bendruomeng, bendruomenés nariy santykius grjsti pagarba, draugyste,
tobuléjimu, kiirybisku problemy sprendimu.



2

9. 2023 m. rugséjo 1 d. duomenimis, Mokykloje suformuota 1 priesmokyklinio ugdymo
grupé, 12 klasiy, veikia 3 pailgintos dienos grupés. Dirba 13 pradinio ugdymo mokytojy, 5 mokytojos
dalykininkés, 4 pailgintos dienos grupiy auklétojos, 4 pagalbos specialistai (socialiné pedagogeé,
Svietimo uzsiémimus lanko Mokykloje.

10. 2023 m. rugpjtcio 31 d. baigtas jgyvendinti projektas ,,Kokybés krepselis“. Projekto
metu vykdavo tikslingos ugdomosios projektinés veiklos, pamokos jvairiose Mokyklos, miesto
edukacinése erdvése: kompiuteriy klaséje, lauko klasé¢je, sensoriniame kabinete, Jonavos krasto
muziejuje, Jonavos sporto centre ir kt. Mokiniy patirtiniam ugdymuisi aktyvinti buvo naudojamos
Jvairios interaktyvios mokymo priemonés. Projekto testinumas jgyvendinamas formaliojo ir
neformaliojo ugdymo metu 2023-2024 m. m. integruojant inovatyvy STEAM ugdyma.

11. 2023-2024 m. m. Mokykla dalyvauja nacionaliniuose fizinj aktyvuma skatinanciuose
projektuose: ,,Vaiky fizinio aktyvumo uzsiémimy skatinimas savivaldybiy darzeliuose, mokyklose ir
sportininky rengimo centruose®, ,,WU19 Legacy*.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS 2020-2023 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMO ANALIZE

12. Jonavos Panerio pradinés mokyklos 2020-2023 mety strateginio veiklos plano tikslas —
ugdymo kokybés gerinimas tobulinant ugdymo (-si) procesa. Tikslui pasiekti pasirinkti uzdaviniai:
siekti kiekvieno mokinio individualios pazangos, Siekti nuolatinio mokytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo ir plétojimo, kurti ugdymui bei kompetencijoms formuotis palankig ugdymosi aplinka,
stiprinti bendradarbiavimo kultiirg ir partneryste su kitomis jstaigomis.

13. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai buvo atviri naujovéms: sumaniai organizavo
ugdomajg veiklg netradicinése erdvése (ne maziau kaip 7 kartus per metus kiekviena klasé); fiksavo
asmening mokiniy pazanga, kurig nuolat aptardavo su mokiniais ir jy tévais/glob¢jais; ne maziau 90
proc. mokytojy pamokose individualizavo ugdymo turinj, taiké inovatyvius mokymo bei vertinimo
metodus; tobulino mokiniy Skaitmeninio rastingumo kompetencija (naudojamos skaitmeninés
aplinkos ,,Eduka®, ,,Ema‘“, ,,Eduten®, ,,Vedliai); stiprino mokymosi motyvacija. Nuo 2021 mety
Mokyklos pedagogai iSklaus¢ 17 seminary/mokymy aktyviy mokymo metody taikymo pamokoje
tema. Stebéty pamoky protokoluose pazymima, kad visi mokyklos mokytojai taiko ugdymo metodus
skatinancius tyrinéti, bendrauti ir bendradarbiauti. Mokykloje teikiama veiksminga ir savalaiké
pagalba mokiniui, bendradarbiaujama su JSPT Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriumi, Kauno
vaiko teisiy apsaugos skyriumi Jonavos rajone, Jonavos rajono savivaldybés administracijos
tarpinstitucinio  bendradarbiavimo koordinatore, Jonavos socialiniy paslaugy centru ir kitomis
institucijomis.

IV SKYRIUS
VIDINE MOKYKLOS ANALIZE

14. Jonavos Panerio pradinés mokyklos valdymo struktara. Mokyklai vadovauja
direktorius. Ugdymo organizavimo veiklg koordinuoja pavaduotojas ugdymui. Mokyklos savivaldos
institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy aktyvas. Mokykloje veikia metodiné taryba,
kurios pagrindinis tikslas koordinuoti mokytojy metoding veikla, aktyviai dalyvauti kuriant
besimokancig ir nuolat tobuléjancia Mokyklos bendruomeng. Mokyklos valdymo struktiira nusako
darbuotojy funkcijy pasiskirstyma, kuriy veiklos gairés grindZziamos demokratijos ir pasidalytosios
lyderystés principais.

15. Mokyklos darbuotojai. Mokykloje dirba 18 mokytojy (15,56 et.), 10 darbuotojy,
finansuojamy i§ mokymo 1ésy (8,66 et.), 12 — savivaldybés finansuojamy darbuotojy (8,49 et.).

16. Mokiniy skaic¢ius mokykloje.



Gyvenanciy
Mokslo Klasi toliau nei 3 km SUP
metai Mokiniy 4 iki mokyklos mokiniy
) oy komplekty .

(1-asis skaiCius - mokiniy

skaicius - -
pusm.) skai¢ius dalis skai¢ius dalis

% %

2020-2021 | 279 (1-4K) | 15 41 puG 42 | 1405 | 20 | 669

m.m. +20 PUG
2021-2022 | 268 (1-4 kl.)

m.m. +20 PUG 12 +1 PUG 54 18,75 18 6,25
2022-2023 | 280 (1-4 kl.)

m.m. +20 PUG. 12 +1 PUG 54 18 18 6,67

*Duomeny $altinis SVIS

Mokykloje didéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢ius. Pagal
Mokykloje turimus zmogiskuosius iSteklius jiems teikiama reikalinga Svietimo pagalba. Mokykloje
dirba socialinis pedagogas (0,75 et.), specialusis pedagogas (0,75 et.), logopedas (0,75 et.),
psichologas (0,5 et.). Kiekvienam mokiniui parengtas individualus pagalbos mokiniui planas, VGK
posédziuose aptariami SUP mokiniy ir jy tévy poreikiai bei likesciai.

17. Mokiniy NMPP rezultatai (4 klasé).

NMPP laikymo Dalykas Rezultato procentais vidurkis (baigusiyjy Visq testg)
metai Mokyklos Savivaldybés Salies
2021 m. Mate_matika 64,25 66,5 67,5
Skaitymas 72,25 69,7 70,6
Matematika 67,1 62,7 63,3
2022 m. Skaitymas 64,7 53,7 54,6
Pasaulio pazinimas 66,0 - -
2023 m. Mate_matika 68,7 59,8 61,9
Skaitymas 68,6 59,1 62,3

4 klasiy mokiniy NMPP rezultatai paskutinius dvejus metus yra auksStesni uz savivaldybeés ir
Salies vidurkj.

18. Mokiniy pazangumas.

Stebimi mokiniy pasiekimy geré¢jimo rezultatai.

Mokslo mety Mok < Mokiniy pasiekimy lygiai
pabaigoje "7 | Aukstesnysis Pagrindinis | Patenkinamas | Nepatenkinamas
2020-2021 m. m. 277 52 (18,77%) | 167 (60,29%) | 58 (20,94%) -
2021-2022 m. m. 286 68 (23,78%) | 142 (49,65%) | 74 (25,87%) 2 (0,7%)
2022-2023 m. m. 284 98 (34,50%) | 116 (40,85%) | 69 (24,30%) 1 (0,35%)

19. Isivertinimo ir iSorés vertinimo duomenys. Placiojo jsivertinimo metu nustatomi
stiprieji ir tobulintini Mokyklos veiklos aspektai. Darbo grupéje apdorojami gauti rezultatai ir
pasirenkamos sritys gilesniems tyrimams. Mokytojy tarybos posédziuose paskelbiami Mokyklos
veiklos kokybés giluminio jsivertinimo rezultatai, teikiamos rekomendacijos kaip tobulinti ugdymo
procesa. Duomeny sklaida vykdoma bendruomenés susirinkimuose ir mokyklos interneto svetainéje
(ataskaitos pateikiamos vieSai). 2022 m. placiojo veiklos kokybés jsivertinimo auk$¢iausios vertes:
ugdymo(si) organizavimas (3 lygis), orientavimasis | mokiniy poreikius (3 lygis), ugdymo(si)
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integralumas (3 lygis). Nustatytos tobulintinos sritys: mokiniy jsivertinimas ir asmeninés pazangos
vertinimo jgidziai (2 lygis), bendradarbiavimas su tévais (2 lygis), aplinky bendrakira (2 lygis).
2023 m. geguzés 2—4 d. vykusio teminio iSorinio Mokyklos vertinimo duomenimis stiprieji
Mokyklos veiklos aspektai: geri mokiniy akademiniai ir asmenybés tgties rezultatai, tenkinantys
Mokyklos bendruomenés lukescius (1.1. Mokyklos pasiekimai ir pazanga — 3 lygis, i$skirtas aspektas
Rezultatyvumas — 3 lygis); paveikus ugdymo integralumas, sudarantis sglygas mokiniui jgyti jvairias
Siuolaikiniam gyvenimui buitinas kompetencijas (2.1. Ugdymosi organizavimas — 3 lygis, iSskirtas
aspektas Ugdymosi integralumas — 3 lygis); veiksmingas, orientuotas ] Mokyklos bendruomenés
poreikiy tenkinima, iStekliy paskirstymas ir panaudojimas (3.1. Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai — 3 lygis, iSskirtas aspektas Optimalus istekliy paskirstymas — 4 lygis) bei mokiniy
dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdyma praturtinanti Mokyklos tinklaveika (3.6 Mokyklos
tinklaveika — 3 lygis). I8skirti tobulintini Mokyklos veiklos aspektai: mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimas pamokoje (1.1. Mokyklos pasiekimai ir pazanga — 3 lygis, i8skirtas aspektas Pasiekimy ir
pazangos pagristumas — 2 lygis) bei veiklos planavimas jgyvendinant Mokyklos tikslus ir uzdavinius
(3.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai — 3 lygis, i$skirtas aspektas Plany gyvumas — 2 lygis).

20. SSGG analizé (stipriosios, silpnosios pusés, galimybés, grésmeés)

STIPRYBES SILPNYBES
1. Aukstos kvalifikacijos kompetentingi 1. Mokytojy bendradarbiavimo su pagalbos
mokytojai. mokiniui specialistais trikumas.

no

2. Auksti mokiniy pasiekimai. Per trumpas pailgintos grupés laikas.
3. Platus neformalaus $vietimo uzsiémimy 3. Reikalingas patalpy pertvarkymas ir

pasirinkimas. remontas (nepakankamai modernios
4. Gamtamoksliné laboratorija. klasés).
5. Stipri, aktyvi bendruomené. 4. Aplinkos pritaikymas Siuolaikiniam
6. Saugi aplinka. vaikui.
5. Sporto bazés ir edukaciniy erdviy
trikumas.
GALIMYBES GRESMES
1. Mokytojy lyderystes skatinimas, gerosios | 1. Maz¢jantis mokiniy skaicius.
patirties sklaida. 2. Pedagogy kaita ir mokytojy profesinis
2. Nuoseklus mokiniy socialiniy emociniy »perdegimas*.
jgtdziy lavinimas ugdymo procese bei 3. Pagalbos specialisty poreikio augimas dél
klasiy valandéliy metu. augancio vaiky su specialiaisiais ugdymosi
3. Mokytojy tarpusavio santykiy ir poreikiais skaicius.

pasitikéjimo stiprinimas keiciantis
mokomaja medziaga, priemonémis.

4. Gamtamokslinio ugdymo plétojimas.
5. Partnerystés ir bendradarbiavimo rysiy
stiprinimas su socialiniais partneriais.

6. Ugdomosios aplinkos modernizavimas.
7. Ivairiy projekty organizavimas,
dalyvavimas ir vykdymas.

V SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2024-2026 METAMS



21. Mokyklos vizitiné kortelé.

21.1. Filosofija. Ugdymo(si) sékmé ir galimybés kiekvienam.

21.2. Vizija. Bendradarbiaujanti, tyrinéjanti, kultiiringa, kurianti saugia aplinka, pasitikinti
ir besidziaugianti savo gebéjimais ir pasiekimais Mokyklos bendruomené.

21.3. Misija. Uztikrinti kokybiska ugdyma(si), skatinti vaiko asmenybés Tigtj, susitarimais
telkti bendruomen¢ mokymui ir mokymuisi.

21.4. Vertybés: kilnumas, unikalumas, veiklumas, tolerancija, socialumas, mokymasis.

22. Tikslai ir uzdaviniai:

22.1. Uztikrinti mokiniy poreikius tenkinantj, tyrinéjimais grista mokyma(si):

22.1.1. Identifikuoti mokiniy geb¢jimus, siekiant kiekvieno mokinio asmeninés tigties.

22.1.2.]Jgyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie atliepty mokiniy geb¢jimus,
poreikius ir skatinty motyvacija.

22.1.3. Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose.

22.2. Mokymuisi ir darbui palankios aplinkos puoseléjimas:

22.2.1. Skatinti bendradarbiavimg ir teigiama komunikacija tarp mokiniy, jy tévy, mokytojy
ir Mokyklos administracijos.

22.2.2. Uztikrinti mokymosi kokybe ir nuolatinj tobuléjima.

22.2.3. Kurti saugia, aktyvig ir sveikatg stiprinanc¢ig Mokyklos aplinka.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

23. Mokyklos veiklos strategija 2024-2026 m. jgyvendinama pagal priede numatytas
priemones.

24. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir kontroliuoja kaip
igyvendinami strateginiai tikslai ir uzdaviniai.

25. Strateginiam planui jgyvendinti mokykla rengia metinés veiklos planus, juos analizuoja
ir pristato mokytojy ir Mokyklos tarybai.

26.Strateginis planas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje www.paneriomokykla.lt

SUDERINTA
Jonavos Panerio pradinés mokyklos tarybos
2024-06-06 posédzio protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. PROT-25)


http://www.paneriomokykla.lt/

