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Jonavos Panerio pradinés mokyklos
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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS KOMANDIRUOCIU ISLAIDU
APMOKEJIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo taisyklés (toliau — Sios Taisyklés) nustato Jonavos
Panerio pradinés mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy)
tarnybiniy komandiruociy i§laidy apmokéjimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 523 , D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,.D¢l tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokejimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*®.

3. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés
darbo vietos jstaigos direktoriaus arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti tarnybinj pavedimg ar
tobulinti kvalifikacija. Jeigu darbuotojas vyksta j pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra
laikoma tarnybine komandiruote.

4. Pasiystam ] tarnybine komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg palickama
darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojui kompensuojamos komandiruotés
metu patiriamos papildomos su tarnybine komandiruote susijusios i$laidos. Jeigu darbuotojas savo
iniciatyva pageidauja vykti | komandiruotg savo 1éSomis, jis turi pateikti rastiSkg prasyma, kuriame
iSreiskia nuostatg vykti savo 1éSomis arba praso kompensuoti dalj patirty islaidy.

5. Istaigy vadovai arba jy jgalioti asmenys gali siysti savo darbuotojus i komandiruote |
uzsienio valstybe ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko). Kai yra atskiras
Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimas dél atstovavimo Lietuvos Respublikai
tarptautiniuose renginiuose, siunc¢iamo darbuotojo j uzsienj komandiruotés trukmeé gali bti ilgesné
kaip 30 kalendoriniy dieny.

6. Grizgs 18 komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti jj
komandiravusiai jstaigai ataskaitg ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas
faktines iSlaidas. Jeigu buvo iSmokétas avansas, — grazinti nepanaudotg avanso likutj.

Il. KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS

7. Siuntimas | komandiruot¢ jstaigoje turi biti jformintas taip, kad biity aiSkus sprendima
dél siuntimo j komandiruote priémgs asmuo (jstaigos vadovas arba kitas jo jgaliotas asmuo),
komandiruojamas asmuo (vardas, pavardé, pareigos), komandiruotés dienos, vieta (vietos), j kurig
(kurias) komandiruojama, komandiruotés tikslas, su komandiruote susijusios iSlaidos (toliau-
komandiruotés iSlaidos ), kurias apmoka jstaiga, jeigu bus mokamas, - komandiruotés islaidy
avansas (toliau- avansas).

8. Darbuotojas i komandiruote mokyklos direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu
transportu arba vieSuoju transportu:

8.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu — nurodyti transporto priemonés marke,
modelj ir valstybinj numerj. Grjz¢s 1§ komandiruotés darbuotojas atsakingam asmeniui pateikia
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vykimo j komandiruot¢ dienos arba dienos prie§ komandiruot¢ degaly jsigijimo dokumenta,
transporto priemonés dokumentus;

8.2. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizes atsakingam asmeniui pateikia
kelionés bilietus.

9. Grjzes 1§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti mokyklos
atsakingam asmeniui dokumentus apie patirtas faktines i§laidas.

10. Mokytojui vykstant su mokiniais j ekskursijas, olimpiadas, varzybas komandiruotés
isakymas nerasomas (iSskyrus tuos atvejus, kai vykstama poilsio dienomis arba kai i§vyka trunka
ilgiau nei vieng dieng).

11. Darbuotojas dirbantis ir kitoje jstaigoje, norédamas iSvykti kitos jstaigos siuntimu, jeigu
jo 1iSvykimo laikas sutampa su darbo laiku Jonavos Panerio pradinéje mokykloje, mokyklos
direktoriui privalo pateikti tos jstaigos raSta apie vykima j renginj. Jonavos Panerio pradinés
mokyklos direktorius sprendzia, kokiomis sglygomis jam leidziama iSvykti:

11.1. darbuotojas gali iSvykti papraSydamas nemokamy/apmokamy atostogy;

11.2. darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, jei jo vykimas ] renginj yra
tiesiogiai susij¢ SU vykdomomis pareigomis.

III. TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

12. Kai darbuotojas siun¢iamas i komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos §ios komandiruotés iSlaidos:

12.1. dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa ir Dienpinigiy mokejimo tvarkos aprasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau
nei vieng komandiruotés darbo diena.

12.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

12.3. transporto i8laidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

12.3.1. kelionés j komandiruotés vietg (vietas) ir grizimo i$ jos | nuolating darbo vietg visy
rasiy transporto priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi;

12.3.2. komandiruotés vietovéje (vietovése)visy rasiy transporto priemonéms;

12.4. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant | komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai
transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto
priemongs techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu 1 komandiruotg
buvo vaZiuojama jstaigos transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutart] perduota
transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. [sakyme ar potvarkyje
biitina nurodyti transporto priemonés marke, modelj ir valstybinj numerj. Komandiruoto darbuotojo
automobilio naudojimo komandiruotés tikslams tvarkg nustato jstaigos vadovas;

12.5. rySiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

12.6. vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj, — registravimosi renginyje
mokescio ar biliety | renginj pirkimo islaidos.

12.7. vietinés rinkliavos i$laidos;

12.8. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aikStelése komandiruotés vietoves teritorijoje
1Slaidos.

13. Visos siy Taisykliy 12.2-12.8 punktuose nurodytos komandiruotés iSlaidos atlyginamos
tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.



IV. KOMANDIRUOCIU | UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU APMOKEJIMAS

14. Kai darbuotojas siunc¢iamas j tarnybing komandiruote i uzsienio valstybe (valstybes), su
tarnybine komandiruote susijusiy iSlaidy apmokéjimas derinamas individualia tvarka, atsizvelgiant
I:

14.1. seminaro, kursy, mokymy, projekty ir kity renginiy svarbg atstovaujamai jstaigai ir
darbuotojui;

14.2. Jonavos Panerio pradinés mokyklos, miesto ar Salies atstovavima ir reprezentavima;

14.3. turimas/esamas lésas ir jy panaudojimo tikslinguma;

14.4. su tarnybine komandiruote j uzsienio valstybe (valstybes) susijusiy iSlaidy apmokéjimas
vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio
29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtintomis Tarnybiniy komandiruociy i§laidy apmokéjimo biudzetinése
istaigose taisyklémis (su visais pakeitimais ir papildymais). Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtintomis Tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklémis (su visais pakeitimais ir papildymais).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uz klaidingy duomeny, jrodanéiy komandiruotés iSlaidas, pateikimg mokyklos darbuotojai
atsako jstatymy nustatyta tvarka.

16. Jei darbuotojui vykstant j tarnybine komandiruote atsiranda aplinkybiy, kurios nenumatytos
Siame aprase, mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Istatymais priima sprendima, kuris yra naudingesnis darbuotojui.






