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I. MokyKklos vizija, misija, vertybés. Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

Jonavos Panerio pradinés mokyklos metinio veiklos plano tikslas — realizuoti jstaigos
strateginiame plane 2024-2026 metams numatytg vizijg, efektyviai ir kryptingai organizuoti ugdymo
procesa, telkti mokyklos bendruomeng, siekiant pagristai nustatyti veiklos Kryptis ir prioritetus bei
tikslingai planuoti jstaigos veiklas, uztikrinant nuosekly jy jgyvendinima.

Jonavos Panerio pradinés mokyklos 2024 mety veiklos planas, atsizvelgus | 2023 mety veiklos
plano jgyvendinima, veiklos jsivertinimg ir bendruomenés poreikius, nustato jstaigos tikslus ir
uzdavinius einamiems kalendoriniams metams bei apibrézia priemones uzdaviniams vykdyti.

Mokyklos vizija

Bendradarbiaujanti, tyrin¢janti, kultiiringa, kurianti saugiag aplinka, pasitikinti ir besidziaugianti savo
gebéjimais ir pasiekimais mokyklos bendruomené.

Mokyklos misija
Uztikrinti kokybiska ugdyma(si), skatinti vaiko asmenybés tgtj, susitarimais telkti bendruomene

mokymui ir mokymuisi.

Filosofija
Ugdymo(si) sekmé kiekvienam.

Mokyklos vertybés
Kilnumas, unikalumas, veiklumas, tolerancija, socialumas, mokymasis.

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

Tikslas Uzdaviniai
UZtikrinti mokiniy poreikius tenkinantj, | 1. Identifikuoti mokiniy gebéjimus, siekiant
tyrinéjimais grjsta mokyma(si). kiekvieno mokinio asmeninés tigties.

2. Igyvendinti personalizuoto ugdymo principus,
kurie atliepty mokiniy gebéjimus, poreikius ir
skatinty motyvacijg.

3. Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir
neformaliojo ugdymo veiklose.

Mokymuisi ir darbui palankios aplinkos | 1.  Skatinti  bendradarbiavimg ir teigiamg

puoseléjimas. komunikacijg tarp mokiniy, jy tévy, mokytojy ir

mokyklos administracijos.

2. Uztikrinti mokymosi kokybe ir nuolatinj

tobuléjima.

3. Kurti saugia, aktyvig ir sveikatg stiprinancia

mokyklos aplinka.

Laukiami rezultatai:

1. Lankstus ir kokybiskas ugdymosi procesas turés teigiamos jtakos mokiniy asmenybei, mokymosi
motyvacijai ir asmeninei pazangai.

2. Saugi socialiné emociné aplinka, bendradarbiavimas, tradicijy puoseléjimas sudarys salygas
pozityviai mokiniy mokymosi patirciai ir socializacijai.

11. 2023 mety veiklos plano jgyvendinimo analizé

Prioritetati:

1. Mokiniy pasiekimy gerinimas.

2. Profesiniy, asmeniniy kompetencijy ugdymas, lyderystés skatinimas.



Tikslas — kiekvieno mokinio individuali pazanga.

UZdavinio ,,Taikyti jtraukiojo ugdymo praktikas mokykloje* jgyvendinimas

Priemonés

Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai

1. Gamtamokslinio grupinio
projekto 1 ir 2 klasése
jgyvendinimas.

1-2  klasése vyko gamtamokslinio tyrimo atlikimo
konsultacijos. 90 % mokiniy parengé bent po vieng
grupinj/individualy tyrimg ir pristaté mokyklos bendruomenei.

2. Moduliy/pasirenkamyjy

dalyky 1-4 klasése, skirty
lietuviy kalbos ir/ar
matematikos dalyky
mokymuisi mobiliomis

grupémis jgyvendinimas.

2022-2023 m. m. sudaryta 12 mobiliy pasirenkamyjy dalyky
grupiy. Lietuviy kalbos ir matematikos grupinés konsultacijos
vykdytos visose klasése 1 kartg per savaite.

2022-2023 m. m. pagrindiniy ir aukStesniy mokymosi
paisiekimy lygio (pagal metinius pasiekimy vertinimus)
pokytis 2,5 % lyginant su 2021-2022 m. m. pasiekimais.
Aukstesnj ir pagrindinj lygi matematikos dalyko vertinime
pasieké 81,21 % mokiniy, lietuviy kalbos — 73,2 %.
Matematikos patenkinamo, lygio jvertinimai sumazéjo 2 %.

3. Socialinés emocingés
kompetencijos ugdymo
uzsiémimy PUG ir 1-4 klasése
vedimas.

Socialinés emocinés kompetencijos ugdymo uZzsiémimai
integruoti mokomyjy dalyky, klasés valandéliy, dorinio
ugdymo pamoky metu. Klasés vadovai kiekvienoje klaséje
pravedé po 4 socialines emocines kompetencijas ugdancius
uzsiémimus. PrieSmokyklinio ugdymo grupéje ir 1-4 klasése
pagalbos mokiniui specialistai ved¢ po 2 klasés valandéles.
Mokiniy apklausos duomenimis 4 % padidéjo mokiniy
pasitikéjimas, savijauta, socialumas lyginant su 2023 m.

4. Skaitmeninio raStingumo
programos jgyvendinimas.

Bent 4 kartus per ménesj visiems pradiniy klasiy mokiniams
vyko pamokos IKT klaséje. 4-8 kartus per ménesj mokiniai
naudojosi planSetiniais kompiuteriais savo klasése. Dazniau
kaip 2 kartus per ménesj pamokose naudotos gamtamokslinio
ugdymo priemones. Mokykloje buvo vykdoma ,,Vedliy* testiné
informatikos ir technologinés kiirybos mokymo programa.

5. Matematikos
moduliy/pasirenkamyjy
dalyky 3 ir 4 Kklasése
jgyvendinimas.

3—4 klasiy mokiniai 1 kartg per savait¢ matematikos mokeési
pagal mokymosi lygius. Aukstesnj ir pagrindinj lygj
matematikos dalyko vertinime pasieké — 81,21 % mokiniy
(rezultatai 2 % aukstesni nei 2021-2022 m. m.).

6. Naujy neformaliojo
Svietimo bureliy programy
jgyvendinimas.

Mokykloje jgyvendintos 2 naujos neformaliojo vaiky Svietimo
programos.

7. Mokiniy pusmeciy, metiniy,
NMPP rezultaty analizé ir

Atsizvelgiant | mokiny, klasiy pusmeciy, metiniy pasiekimus ir
NMPP rezultatus suplanuota mokymosi pazangos fiksavimo,

pasirinkty priemoniy | stebéjimo formos ir budai, pasirinktos ir jgyvendintos

pasiekimy gerinimui | priemonés pasiekimy gerinimui. [$analizuoti ir aptarti mokiniy

jgyvendinimas. pasiekimai klasés, klasiy grupiy ir mokyklos lygmenimis.
NMPP rezultatai aukstesni nei 2022 m. — matematikos 1,6 %,
skaitymo — 1,8 %.

8. Mokiniy dalyvavimas | Mokyklos ir rajono vardg mokiniai garsina mokslo, kulttros ir

mokyklos,  miesto, Salies | sporto srityse.

renginiuose. Jonavos rajono ir respublikiniy renginiy laureatais tapo 7

mokiniai. Olimpiadose dalyvavo 65 mokiniai.




9. Ugdomosios  veiklos
organizavimas ne mokykloje
ar nuotoliniu buidu.

Bent 4 kartus per mokslo metus kiekviena klasé organizavo
veiklas ne mokykloje ar nuotoliniu budu. Organizuotos 3
ugdymo dienos, kvie¢iant Kultiiros paso bei kitus edukaciniy
programy vykdytojus j mokyklag kiekvienai klasei.

10. Atnaujinto ugdymo turinio
diegimas.

1 ir 3 klasiy mokiniai mokési pagal atnaujintas BP. Vykdytas
mokytojy ir vadovy kvalifikacijos tobulinimas, mokyklos
bendruomenés nariy informavimas, atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimo procesy stebésena.

UZdavinio ,,Gerinti pamokos kokybe* jgyvendinimas

Priemonés

Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai

1. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas pagal mokyklos
2023 m. prioritetus, kokybés
krepselio veiklos tobulinimo

plana.

Kiekvienas mokytojas ir pagalbos mokiniui specialistas per
metus dalyvavo ne maziau kaip 30 ak. val. tiksliniuose
mokymuose. 92 % pradiniy klasiy mokytojy dalyvavo
gamtamokslinio ugdymo seminaruose, mokymuose. 70 %
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalyvavo bent 1
mokymuose, skirtuose socialinés emocinés kompetencijos
ugdymui. 80 % pradinio ugdymo mokytojy dalyvavo
skaitmeninio rastingumo mokymuose. Vyko 2 idéjy mugés,
buvo dalintasi geraja seminary, mokymy pritaikymo patirtimi.

90 % mokytojy planavo ir pasirinko prasmingas ugdymo(si)
veiklas, organizavo ugdymo procesa, naudojant IKT priemones
(vadovy stebéty pamoky protokolai). Kiekviena klasé¢ mokési
gamtos moksly klaséje bent 2 kartus per ménesj, IKT klaséje 1—
2 klasés — 2 kartus per ménesj, 3—4 klasés — 1 kartg per savaite,
su plansetiniais kompiuteriais ne reciau kaip 1 kartg per savaite.
Mokyklos jsivertinimo apklausos duomenimis, per 2022—-2023
m. m. geréjo ugdymo(si) diferencijavimas, personalizavimas.

2023 m. geguzés 2—4 d. mokykloje vykdytas veiklos teminis
iSorés vertinimas nustaté, kad stiprieji mokyklos veiklos
aspektai: geri mokiniy akademiniai ir asmenybés ugties
rezultatai, tenkinantys mokyklos bendruomenés likescius;
paveikus ugdymo integralumas, sudarantis sglygas mokiniui
]gyti jvairias Siuolaikiniam gyvenimui biitinas kompetencijas.

2. Pamokos kokybeés
gerinimas, taikant jtraukyjj
inovatyvy ugdyma.

3. Mokytojy  kolegialus

bendradarbiavimas

Stebétos ir aptartos 56 pamokos, NS ir metodinés veiklos,
organizuotos mokytojy idéjy muges, dalinantasi geraja patirtimi
gamtamokslio patirtinio, jtraukiojo, inovatyvaus, ugdymo
srityse. Kiekvienas mokytojas bent po 3 kartus per metus
pakvieté klasiy, grupés ar dalyky mokytojus stebéti pamokuy,
pats &jo stebéty kolegy pamoky. Klasiy atvejai, esant poreikiui,

analizuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
komandose.
Uzdavinio ,,Stiprinti bendradarbiavimo kultiirg ir partnerystes su kitomis jstaigomis“
igyvendinimas
Priemonés Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai

1. Tradiciniy ir naujy renginiy

organizavimas mokyklos | mokyklos bendruomenei. 65 % mokyklos bendruomenés nariy

bendruomenei. dalyvavo dviraéiy, pésCiyjy zygiuose, kirybiniy darby
konkursuose-parodose, seminaruose, akcijose.

2. Mokiniy tévy Svietimo | Organizuoti 2 §vietimo renginiai mokiniy tévams su kviestiniais

renginiy organizavimas ir
konsultavimas.

lektoriais, vyko konsultacijos tévams mokykloje ir nuotoliniu
bidu.

3. Mokiniy tévy j(si)traukimas

Kartu su mokiniais, jy tévai dalyvavo dviraciy, pésCiyjy
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1 mokyklos veiklas. Zygiuose, kiirybiniy darby konkursuose-parodose,
seminaruose, akcijose. Tévy aktyviai teiké siillymus mokyklos
veiklos tobulinimui. Per metus jgyvendintos 2 tévy iniciatyvos.

4. Mokyklos veikly su | Organizuoti 9 mokyklos ir 4 rajono bendruomenei skirti

socialiniais partneriais | tradiciniai ir nauji renginiai. Didéjo tévy jsitraukimas j ugdymo

jgyvendinimas. procesg organizuojant netradicines veiklas, profesinj ugdyma.

Skelbtos 3 apklausos mokyklos bendruomeneli, kuriose lyginant
su 2022 metais. Mokyklos veiklos nuolat viesinamos interneto
svetainéje  www.paneriomokykla.lt,  socialiniame tinkle
Facebook, parengti 4 straipsniai rajono spaudai.

UZdavinio ,,Kurti Siuolaikines ugdymosi aplinkas“ jgyvendinimas

Priemonés

Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai

1.  Vadovéliy, mokymo

priemoniy jsigijimas.

Mokytojai teiké pageidavimus vadovéliy ir mokymo priemoniy
isigijimui. Vadovéliy ir priemoniy jsigijimas buvo svarstomas
mokytojy ir mokyklos tarybose, mokytojy ir mokyklos
taryboms pateikta vadovéeliy ir metodiniy priemoniy jsigijimo
ataskaita. Isigytos papildomos priemonés gamtamokslinio
ugdmo klasei. [sigytos priemonés, skirtos neformaliojo vaiky
Svietimo STEAM programy jgyvendinimui.

2. Skaitmeninio turinio plétrai
jrangos ir
priemoniy jsigijimas.

Isigytos Eduka licencijos visiems mokytojams ir 3-4

mokiniams bei mokiniams, kuriy sunki materialiné padétis.

3. Vidaus patalpy remontas.

Suremontuoti 2 klasés, koridorius prie akty salés. Jrengtas
informaciniy technologijy kabinetas. Jrenga lauko klase
(kupolas).

5. Naujy baldy jsigijimas.

Isigyti baldai gamtos moksly laboratorijai.

111. 2024 mety veiklos plano tikslai, uZdaviniai

Tikslas — uztikrinti mokiniy poreikius tenkinantj, tyrinéjimais grista ugdyma.

1 uZdavinys. Identifikuoti mokiniy gebéjimus, siekiant kiekvieno mokinio asmeninés

ugties:
Priemonés Atsakingi \té}ﬁ;?i)r/]fglio Rodikliai, laukiami rezultatai
vykdytojai iStekliai
1. Pamokos kokybés Direktorius, Visus Ne maziau kaip 80 % mokytojy
gerinimas. direktoriaus metus, planuos ir parinks prasmingas
pavaduotojas mokymo ugdymo(si) veiklas, tobulins
ugdymui, 1éSos, pamokos planavimo ir
Metodiné Kulttros organizavimo kompetencijas.
taryba paso 1éSos, Bus  tobulinama  pamokos
zmogiskieji | struktiira.
iStekliai Ne maziau kaip 20 % pamoky per
mokslo metus mokyklos
mokytojai  ves netradicinése
aplinkose.
Ne maziau kaip 50 % pamoky per
mokslo metus bus vedamos
naudojant IKT priemones.
Ne maziau kaip 80 % mokiniy



http://www.paneriomokykla.lt/

naudosis skaitmeniniais
vadovéliais ir pratybomis.

1-4 klasiy mokiniai 1 kartg per
savaite mokysis matematikos,
lietuviy kalbos ir literatiirospagal
mokymosi lygius.

Siekiant gerinti mokiniy
mokymosi  pasiekimus  bus
skiriamos ilgalaikés grupinés

lietuviy kalbos ir literatiiros bei
matematikos konsultacijos.
Lyginant su 2023 metais 2 %
didés aukStesnj ir pagrindinj
mokymosi  lygj  pasiekusiy
mokiniy dalis.

Lyginant su 2023 m. pasiekimais
ne maziau kaip 2 % didés 2024
mety mokyklos 4 klasiy mokiniy
NMPP  lietuviy kalbos ir
literattiros (skaitymo) ir
matematikos rezultatai.

2. Atnaujinto ugdymo Direktorius, Pagal Ne maziau kaip 80 % mokytojy
turinio jgyvendinimas. direktoriaus | galiojangius | dalyvaus seminaruose,
pavaduotojas | teisés aktus, | mokymuose, konferencijose ir
ugdymui, mokykos kituose kvalifikacijos tobulinimo
UTA dokumentus, | renginiuose, S_,klrtuose atnaujinto

komanda, mokymo ugdymo turinio jgyvendinimui.
1lasiu/eruni 6% Bus organizuojami bent 2

y/grupiy ¢sos,
e . N metodinés  patirties  sklaidos
mokytojai | Zmogiskieji | renginiai  mokykloje,  skirti
istekliai atnaujinto  ugdymo turinio
igyvendinimui mokykloje.

3. Veiksmingas | Direktorius, Visus IKT klaséje 1-2 klasés mokiniai
virtually  aplinky ir | direktoriaus metus, mokysis bent 2 kartus per
skaitmeninio pavaduotojas mokymo ménesj, 3—4 klasiy mokiniai
ugdymo(si) turinio ugdymui, 1és0s, mokysis bent 1 kartg per savaite,
plétra. Metodiné projekto su planSetiniais kompiuteriais ne

taryba 1¢30s, reciau kaip 1 kartg per savaite.
zmogiSkieji | Kiekviena klasé mokysis gamtos
iStekliai moksly klas¢je ne reciau kaip 4

kartus per ménes;.

Ugdymo procese mokytojai
efektyviai naudos iSmaniuosius
ekranus.

Informaciniy technologijy
pradmenys bus integruojami |

visus mokomuosius dalykus,
neformaliojo  vaiky Svietimo
programas,  klasés  vadovo

veiklas.




4. Mokytis padedanciy
strategijy tobulinimas ir
jgyvendinimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
VGK,
Metodiné
taryba

Visus metus,
zmogiskieji
iStekliai

Ne maziau kaip 3 mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty ir
mokyklos vadovy susitikimai,
skirti mokiniy pasiekimy
aptarimui.

Mokiniy asmeniné¢ paZanga
aptariama klasiy valandéliy metu
bent karta per ménes;.
Metodinéje taryboje
analizuojami NMPP rezultatai,
su jais supazindinami mokytojai
dalykininkai. Lyginami ir
objektyviai vertinami mokyklos
mokiniy pasiekimai savivaldybés
ir Salies kontekste.

Mokyklos NMPP testy rezultaty
vidurkis ne Zemesnis uz
savivaldybés ir Salies vidurkij.

5. Patir¢iy sklaidos ir
mokymosi  kartu ir
vieniems i$ kity
organizavimas.

Direktorus,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus
pagal
meénesiy
veiklos
planus,
Metodinés
tarybos
veiklos plana,
zmogiskieji
iStekliai

Ne maziau kaip 80 % mokytojy
per mokslo metus stebés bent 1
kolegy pamoka mokykloje.

Ne maziau kaip 30 % mokytojy
ves atviras pamokas/veiklas ir
patys stebés kity mokytojy
vedamas ugdomasias veiklas.

Ne maziau kaip 30 % mokytojy
ves integruotas pamokas tiek
Iprastoje, tieck  netradicinéje
aplinkoje.

Ne maziau kaip 30 % mokytojy
dalysis metodinémis naujovémis,
skaitys praneSimus mokykloje.
Mokyklos mokiniai ir mokytojai
dalyvaus bent dviejuose
respublikiniuose ar
tarptautiniuose projektuose.

6. Sistemingas
pedagoginés prieziliros
vykdymas,  mokytojy
veiklos vertinimas ir
jsivertinimas.

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

Visus
metus,
zmogiskieji
iStekliai

Ne maziau kaip 2 kartus per
mokslo metus bus vykdoma
ugdymo  proceso  stebésena,
skatinanti mokytojus tikslingai
tobulinti  kompetencijas, siekti
asmeninés mokinio pazangos,
tobulinti pamokos organizavima,
aktyvinti mokiniy veikla per
pamokas,  didinti  mokiniy
mokymosi motyvacija.
Kiekvienas mokytojas kartg per
metus  pristatys  savianalizes
anketas.

7. Kryptingas mokyklos
savivaldos  institucijy
bendradarbiavimas,

tévy  jsitraukimo |
mokyklos gyvenima

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, Tévy
aktyvas,

Visus
metus,
zmogiskieji
iStekliai

Stiprinamas mokyklos ir Seimos
rySys, siekiant geresniy
mokymosi  rezultaty.  Stiprés
iniciatyvumo, ktrybingumo
kompetencijos.




aktyvinimas.

Mokyklos
taryba

Bus jgyvendintos bent 3
mokyklos savivaldos institucijy
iniciatyvos.

Skatinamos ir palaikomos Tévy
aktyvo iniciatyvos, aktyvumas,
sudarytos salygos saviraiskai.
Mokyklos  SvenCiy, renginiy
organizavimui bus sudaromos
darbo grupeés, plétojamas
komandinis darbas.

60 % tévy teigs, kad yra
jtraukiami ] mokyklos veikly
planavimo, igyvendinimo
procesus.

8.  Reguliarus  tévy
informavimas apie
mokiniy  pazangg ir
pasiekimus.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus
metus,
zmogiskieji
iStekliai

Bus sistemingai
naudojamasi
dienyno
galimybémis.
Vyks informatyvus bendravimas
su mokiniy tévais, leisiantis laiku
jvertinti  mokiniy  pazanga,
suasmeninti mokyma.

Ne maziau kaip 1 kartg per metus
bus organizuojami  mokyklos
administracijos susitikimai su
mokiniy tévais.

Ne maziau kaip 2 kartus per
metus organizuojami trisaliai
pokalbiai ,,Mokinys — tévai —
mokytojas‘.

ir efektyviai
elektroninio
teikiamomis

9. Mokiniy tévy
1(si)traukimas 1
mokyklos veiklas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, Tévy
aktyvas

Visus
metus,
zmogiskieji
iStekliai

Klasiy vadovai per mokslo metus
organizuos bent 1 klasés iSvyka,
edukacija, skirtg klases
bendruomenés  nariy  rysiy
stiprinimui.

Iki 50 % didés mokiniy tévy
dalyvavimas apklausose.

10. Mokyklos veikly su
socialiniais  partneriais
jgyvendinimas.

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Visus metus,
mokymo
1éSos,
zmogiskieji
1Stekliai

Per  mokslo  metus  bus
organizuojamas bent 1 renginys
rajono Svietimo jstaigoms.

Per  mokslo  metus  bus
organizuojami  2-4 tradiciniai
renginiai, skirti mokiniy fizinio
aktyvumo, meninés  raiskos
skatinimui.

Bus atnaujintos bent 2 sutartys su
socialiniais partneriais.

Bus organizuojamos
mokytojy metodinés i1§vykos.

1-2

2 uzdavinys. Igyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie atliepty mokiniy

gebéjimus, poreikius ir skatinty motyvacija:

Priemonés

Atsakingi
vykdytojai

Vykdymo
terminail,
iStekliai

Rodikliai, laukiami rezultatai




1. Mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas
mokyklos
prioritetus.

pagal
2024  m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus
pagal
kvalifikacijos
centry ir
ménesio
veiklos planus,
mokymo 1éSos,
zmogiskieji
iStekliai

Kiekvienas mokytojas ir
pagalbos mokiniui specialistas
tobulins profesines ir asmenines
kompetencijas ne maziau kaip 30
val. per metus.

Ne maziau kaip 70 % mokytojy
dalyvaus mokymuose, kursuose,
seminaruose ir Kkt., skirtuose
itraukiojo ugdymo i$Sukiy ir
galimybiy klausimais.

70 % mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty dalyvaus
mokymuose socialinés emocinés
kompetencijos ugdymo srityje.
75 % pradinio ugdymo mokytojy
(klasiy vadovy) dalyvaus
skaitmeninio raStingumo
mokymuose.

Metodinés tarybos posédziuose
bus  dalinamasi seminary,
mokymy pritaikymo patirtimi.

2. Individualiy mokinio
ugdymo(si)  poreikiy
uztikrinimas.
Mokymosi lukesciy
planavimas ir
analizavimas.

Direktoriu,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus,
mokymo
1és0s,
zmogiskieji
iStekliai

Mokytojai  koreguos mokinio
asmeninés Ugties ir pazangos
planavimo  knygeles,  skirtas
bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy plétojimui.
Mokiniai sistemingai jas pildys.
Mokymo turinys bus pritaikomas
atsizvelgiant 1 kiekvieno
mokinio/vaiko galias ir
mokymosi poreikius.

Bus  tobulinamas  mokinio
pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas.

Bent 30 % vadovy stebéty
pamoky kaip pamokos stiprybé
bus  jvardintas  sistemingas
individualios mokiniy mokymosi
pazangos stebéjimas ir
fiksavimas.

3. Veikly, tenkinanciy
mokiniy saviraiskos ir
mokymosi  poreikius,
organizavimas

Direktorius,
direktoriaus,
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus,
mokymo
1éSos,
Zzmogiskieji
1Stekliai

5-10 karty per mokslo metus
kiekviena  klas¢  organizuos
mokiniy veiklas ne mokykloje ar
nuotoliniu btidu i§ Kultiros paso,
edukacijoms skirty ar kity 1ésy.
Bus organizuojama 10 integruoto
ugdymo dieny.

Bus atliekamos tévy ir mokiniy
apklausos dél  neformaliojo
Svietimo programy  poreikio
mokykloje 2024-2025 m. m.
2024-2025 m. m. mokykloje bus
jgyvendintos bent 2 naujos
neformaliojo Svietimo paslaugy
teikéjy programos.




4. Mokiniy dalyvavimas
olimpiadose,
konkursuose,
konferencijose ir kt.

Mokytojai

Visus metus
pagal rajono,
Salies,
tarptautiniy
renginiy
planus,
zmogiskieji
iStekliai

Mokiniy, dalyvaujanciy miesto ir
respublikiniuose  konkursuose,
skai¢ius bus 5 % didesnis
lyginant su 2023 m.

Miesto,  Salies  renginiuose
mokiniai taps rajono ar Salies
renginiy laureatais ar prizininkais
dazniau nei 2023 m.

5. Saugios ir sveikos
aplinkos puoseléjimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
projekto
.Sveikiau —
smagiau
2024-2028¢
komanda

Visus metus,
zmogiskieji
iStekliai

Bus plétojamos
veiklos.

Bus nuosekliai taikoma teigiamo
elgesio skatinimo ir drausminimo
sistema.

Mokykloje bus vykdomos ne
maziau kaip 5  sveikatg
stiprinancios prevencingés
veiklos.

Prevencinés  programos  bus
integruojamos 1 bendryjy
ugdymo dalyky turinj,
neformaliojo  vaiky  §vietimo
uzsiémimus, klasés  vadovo
veiklas.

PUG ir 1-4 klasése klasiy
vadovai praves bent po 3
uzsiémimus, skirtus socialinés
emocinés kompetencijos
stiprinimui.

Toliau bus tesiama programa
»Sveikiau — smagiau 2024
2028,

Bus vykdomos ,,Obuolio
draugai“, ,Antras zingsnis®,
,,Z1pis‘ prevencinés programos.

savanorystés

6. Savalaikés ir
veiksmingos pagalbos
teikimas jvairiy
gebéjimy mokiniams.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
VGK nariai

Visus metus,
Zzmogiskieji
iStekliai

Mokiniams bus nuolat teikiama
komandiné pagalba, prireikus
bus  sudaromi individualiis
ugdymo planai.

Vyks nuosekli VGK ir Svietimo
pagalbos specialisty veikla.
Pagalbos mokiniui specialistai
organizuos jvairias prevencines
veiklas ir ne maziau kaip 3
renginius per mokslo metus.

7. Tikslingas
mokymo(si) aplinky
naudojimas mokiniy
mokymosi motyvacijos
stiprinimui.

jvairiy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus,
zmogiskieji
iStekliai

Bus organizuojamos bent 1
gamtamokslinio ugdymo diena.
80 % 1-2 klasiy mokiniy rengs ir
klasés bendruomenei pristatys po
1 gamtamokslinj tyrima per
mokslo metus.

Bus tikslingai
mokyklos kiemeliali.
Kiekvienas  klasés  vadovas
organizuos bent 2 klasés iSvykas
per mokslo metus.

panaudojami




Ne maziau kaip 90 % mokytojy
per mokslo metus ves pamokas
kitose aplinkose.

8. Tradiciniy ir naujy Direktorius, Visus metus | Per metus bus organizuojami 7
renginiy organizavimas | direktoriaus pagal tradiciniai ir 2 nauji renginiai,
pavaduotojas meénesio skirti mokyklos bendruomenés
ugdymui, veiklos telkimui.
Metodiné p|anu5’
taryba, Tevy aplinkos
aktyvas 1630s,
zmogiskieji
iStekliai
9. _ Plétojama Direktorius, Sausis—kovas, | Bus surinkti, iSanalizuoti ir
duomenimis grista | direktoriaus zmogiskieji | mokyklos bendruomenei
mokyklos  valdymo | pavaduotojas istekliai | pristatyti mokyklos stipriosios ir
kulttira. ugdymui, tobulintinos  veiklos  sritys,
mokyklos aptarta veiklos kokybé, susitarta
veiklos dél  tolimesniy  tobulinimo
kokybés krypciy.
jsivertinimo
grupé
10.  Mokiniy  tévy Direktorius, Visus metus | Ne maziau kaip 1 kartg per metus
Svietimo renginiy | direktoriaus pagal bus organizuojami  mokyklos
ﬁrganllzav_lmas I" | pavaduotojas ménesio | administracijos  ir  pagalbos
onsuftavimas. ugdymui veiklos mokiniui specialisty susitikimai
planus, Su mokiniy tévais.
zmogiskieji | Vykdant tévy Svietima klasése
iStekliai bus organizuojami 1-2
susirinkimai.

3 uzdavinys. Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir nefo

rmaliojo ugdymo veiklose:

Priemonés Atsakingi Vykdymo Rodikliai, laukiami rezultatai
vykdytojai terminai,
iStekliai
1. Patyriminio ir | Direktorius, Visus metus, | Ne maziau kaip 80 % 1-4 klasiy
STEAM ugdymo | direktoriaus zmogiskieji mokiniy parengs bent po 1
taikymas, aktualizuojant | pavaduotoja iStekliai grupinj gamtamokslinj
ugdymo procesa. ugdymui, tyirma/projekta bei  pristatys
mokytojai klasés/mokyklos bendruomenei.
Gamtamokslinio ir STEAM
ugdymo veiklos integruojamos 1]
ugdymo  turinj,  vykdomos
neformaliojo  vaiky Svietimo
programose.
2. Siuolaikine ugdymo | Direktorius, Visus metus, | Bus pétojama lauko STEAM
sampratg atitinkancios direktoriaus mokymo erdve.
ugdymo(si)  aplinkos | pavaduotojas 1éSos Bus atliktas dalinis/lkosmetinis
kiirimas. ugdymui, patalpy remontas.
direktoriaus Bus jsigyta priemoniy,
pavaduotojas edukacinés erdvés bus aktyviai
akiui, naudojamas ugdymo procese.
Metodiné

taryba




3. Tikslingai | Direktorius, Visus metus, | 100 % tikslingai panaudotos
panaudotos mokyklos | direktoriaus mokymo ugdymo(si) aplinkos ir
ugdymo(si) aplinkos ir | pavaduotojas 1éSos specialiyjy programy 1ésos.
specialiyjy ~ programy ugdymui, Nupirkta  naujy  metodiniy
1éSo0s. direktoriaus mokymo(si) priemoniy,
pavaduotojas vadovéliy.
akiui,
Mokyklos
taryba
PASTABOS

1. Metiniame veiklos plane numatytos priemonés konkretinamos ménesio veiklos planuose,
tvirtinamuose direktoriaus jsakymu.

2. Mety, ménesio veiklos planas rengiamas, atsizvelgiant i Jonavos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus, Jonavos Svietimo pagalbos tarnybos
Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus, mokyklos savivaldos institucijy, metodinés tarybos,
klasiy ugdomosios veiklos, bibliotekos, pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo,
logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo asistento, sveikatos prieziliros specialisto), Vaiko
geroves komisijos veiklos planus, mokyklos metinius vadovy veiklos numatytus uzdavinius.

3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas organizuojamas, atsizvelgiant | suplanuotus mety
veiklos plano uzdavinius.

PRITARTA

Jonavos Panerio pradinés Mokyklos tarybos
2024 m. birzelio 6 d. posédyje,

protokolo Nr. PROT-25



