JONAVOS PANERIO PRADINE MOKYKLA

IRMA KARNUSEVICIENE

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2024 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Skatinti pasidalytaja
lyderyste.

Bendruomenés nariy
aktyvus dalyvavimas
mokyklos veikloje,
bendravimas ir
bendradarbiavimas,
mokymas(is) vieniems i
kity, iniciatyvos
palaikymas, jsitraukimas j
sprendimy priémimus,
galios ir veiklos
pasiskirstymas tarp
mokyklos darbuotoju.

Ne maziau kaip 60 proc.
mokyklos mokytojy dalyvaus
planuojant ir organizuojant
jvairias mokyklos veiklas (I-IV
ketv.).

Parengtas ir Mokytojy tarybos
posédyje pristatytas Jonavos
Panerio pradinés mokyklos
pedagoginiy darbuotojy
vertinimo ir jsivertinimo
tvarkos aprasas (I ketv.).

Inicijuota ir parengta
kolegialaus mokymosi tvarka.
(I ketv.).

Ne maziau kaip 30 proc.
mokyklos darbuotojy dalyvaus
lyderystés ugdymui ir
mokymuisi skirtuose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (I-IV ketv.)

Jgyvendintos bent 2 mokyklos
darbuotojy ir savivaldos
institucijy iniciatyvos
(mokyklos taryba, tévy
aktyvas).

2. Personalizuoto ir savivaldaus
mokymo(si) plétojimas siekiant
aukstesniy mokymosi
pasiekimy ir asmeninés Ogties.

Sistemingas
personalizuotas
mokymas(is) uztikrina
derme tarp mokiniy
akademiniy pasiekimy ir
mokinio asmeninés
pazangos.

Ugdymo procesas
organizuojamas diegiant
ir jgyvendinant

Bendruomenéje patvirtinti
susitarimai dél personalizuoto
mokymo ir mokymosi veikly
planavimo ir organizavimo (I
ketv.).

Ne maziau kaip 20 proc.
mokiniy jgyvendinant
savivaldaus mokymo(si) gaires
kels individualius mokymosi




savivaldaus mokymof(si)
nuostatas ir principus.

tikslus, gebés jsivertinti ir
aptarti savo pasiekimus/klaidas.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy naudos inovatyvius,
mokiniy poreikius atliepian¢ius
metodus, siekiant aktyvinti
personalizuota/savivaldy
mokymasi ir fiksuoti kiekvieno
mokinio asmening agtj.

Ne maziau kaip 50 proc.
pedagoginiy darbuotojy
dalyvaus mokymuose,
skirtuose personalizuoto
mokymo esminiy principy
jgyvendinimui (I-IV ketv.).

Taikant personalizuoto
mokymo jgyvendinimo
strategijas, bent 2 proc. pageres
individuali mokiniy mokymosi
pazZanga.

3. Gamtamokslio ugdymo
plétojimas.

Kuriamos sisteminés
prielaidos gamtamokslj
ugdymag aktyviai
integruoti j ugdymo
procesg.

Inicijuotas gamtamokslio
ugdymo plétotés jtraukimas |
mokyklos 2024-2026 mety
strateginj plang (I ketv.).

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy, jgyvendinant
gamtamokslio ugdymo gaires,
aktyviai naudos jvairius
patirtinius ugdymo metodus ir
priemones.

Bent 50 proc. mokyklos
mokytojy dalyvaus
gamtamokslio ugdymo
tematikai skirtuose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (I-1V ketv.).

Jgyvendinant gamtamokslio
ugdymo plétojimo strategijas
inicijuota ir pasiradyta
partnerystes ir
bendradarbiavimo sutartis su
Jonavos ,,Neries* pagrindine
mokykla (I ketv.).

Informacijos apie
gamtamokslio ugdymo plétotg




mokykloje sklaida mokyklos
internetingje svetaingje,
socialiniuose tinkluose (I-IV

ketv.).
4. Finansinio rastingumo ir Finansy ir personalo Dalyvauti finansinio
personalo valdymo efektyvumo didinimas. ra§tingumo mokymuose ne
kompetencijy tobulinimas. maziau kaip 16 val. per metus.

Dalyvauti personalo valdymo
mokymuose ne maZiau kaip 16
val. per metus.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
1. Zmogigkieji idtekliai (sveikatos sutrikimai, darbuotojy kaita).
2. Teisés akty pakeitimai.
3. Ekstremali situacija rajone, Salyje. _—_
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