PATVIRTINTA

Jonavos Panerio pradinés mokyklos
direktoriaus o
2018 m. sausio/?d. Nr. V1- O?L

JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) — tai dokumentas, apibréziantis pagrindines
profesinés etikos normas, regulivojantias pedagogy ir Ju ugdytiniy bei kity mokyklos
bendruomenés nariy santykius, sauganéias jy ZzmogiSkajg verte bei orumg, atspindintis asmeninés
moralés reikalavimus, profesines vertybes bei teisinius draudimus darbuotojy sprendimams bei
veiklai. :
2. Pedagogy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padety mokyklos mokytojams suprasti
etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose ir padéty jas
spresti. y

3. Pedagogy etikos kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybeés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moral¢ — tai Zmoniy elgesj reguliuojanéios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotojy etika~ dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu,
saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritmg.

Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamorms vertybéms
neprie§taraujantis sprendimas. |

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidZiy, energijos.

Vertybe¢ — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys mogaus biivj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZiariy, Jsitikinimy, tikéjimo.

IIT SKYRIUS 5
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagogy etikos kodekso paskirtis - nubrezti tolerancijos ribas mokyklos nariy
tarpusavio santykiuose, iSryskinti mokytojy, darbuotojy etikos poZitiriu vengting elges;.




5. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarbg Zmogui, tolerancuq, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybg.

6. Padéti jstaigos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecms etinio
pobiidzio klausimus.

7. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI MEK PRINCIPAI IR VEIKLOS REIKALAVIMAI

8. Pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiskai elgtis
tiek mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

9. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegidkai patariant ir padedant vieni kitiems.

10. Mokytojas ir mokyklos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiSkas. Jo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo $eimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

11. Kiekvienas mokyklos narys turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais,
vengti vieSujy ir privadiy interesy konflikto:

11.1. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turincioje
priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeni8kai suinteresuotas ir dél to negali biti
beSaliSkas, apie tai prane$a svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusi$alina nuo balsavimo ar
kitokio sprendimo pri¢mimo.

11.2. Mokyklos vadovas, priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuoto}as pareigose,
‘yra besaliSkas. Jis negali savo $eimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors
kitokiy privilegijy.

11.3. Pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad mokykloje, kurioje jis pats
dirba, buty priimtas j darbg ar paaukstintas pareigose jo $eimos narys, giminé arba artimas draugas.
Svarstant tokj klausimg pedagogy posédyje, priimant sprendimg jis turéty nedalyvauti.

12. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

13. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
savivaldos institucijomis.

14. Perteikti tautos ir Zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai, pagal iSgales dalyvauti
kulttiros plétros procese.

15. Biiti tolerantiskiems kity nuomonei.
16. Vengti moralizavimo, neskubéti teisti ir nereikalauti i§ kity to, ko pats nepajégia
laikytis. :

17. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, mokytojas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjimg savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantikai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.

19. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg paZeidzia:

19.1. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenigki
konfliktai bei intrigos, ky$io émimas, jo davimas;

19.2. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uZmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo bldas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

19.3. Sokiruojanti, seksuali (gilios iSkirptés, mini sijonai), blaskanti mokiniy démesj,
netvarkinga, laisvalaikio, sportiné¢ (i$skyrus kino kultiros mokytojus) apranga, vilkima per
pamokas;

19.4. girtavimas ir piktnaudZiavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis;

20. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;




20.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

21. Pedagogai gali savo nuoZiiira pasirinkti ugdomgjg veikla bei kurti naujus ugdymo
budus, jei Sie yra tinkami, profesiniu poZitiriu atsakingi bei padoris.

22. Pedagogai ir kiti darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir kitus resursus.

23. Pedagogai pagarbiai ir geranoridkai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina mokiniy
bei ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises, pasveikinimus
ir pana$ius dalykus.

24. Pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendZiant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

25. Pedagogas privalo negiurkitiai, nejZeidZianGiai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg mokiniy nesaZiningumui, ¢lgesio normy pazeidimo faktams.

26. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas
trukdo mokyklai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Mokyklos vadovas, nejstengiantis sureguliuoti
astriy, ilgai uZsitgsusiy konflikty, turéty atsistatydinti.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR J[GYVENDINIMAS

27. Butina PEK priémimo sglyga — viesas projekto svarstymas.

28. Priimtas PEK skelbiamas vie3ai mokyklos internetiniame puslapyje.

29. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

30. PEK vykdymo prieziiirg atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 1 mokyklos mokytojos, 1 prieSmokyklinio ugdymo auklétojos ir 1 mokytojos
padéjéjos.

31. Etikos komisija savo darba atlicka vadovaudamasi patvirtintu mokytojy etikos
komisijos darbo reglamentu, Pedagogy etikos kodeksu.

32. Sankcijos uz mokytojy etikos paZeidimus taikomos atsiZvelgiant j paZeidimo sunkuma
— moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, ispéjimas, jvertinimo paviedinimas ir pan.).
Pedagogy etikos kodekso priezitira vykdangios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobiidZio. ;

33. PEK etikos komisija, spresdama konkre&ius pareiSkimus dél eti§kai nederamo elgesio,
mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
Pedagogo etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali buti toleruojamas.

34. Pedagogy etikos kodeksas, priimtas kaip mokyklos bendruomenés sutarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirfipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

Parengé
Direktorés pavaduotoja ugdymui
Dalia Gudonavigieng
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