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I. MokyKklos vizija, misija, vertybés. Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

Jonavos Panerio pradinés mokyklos metinio veiklos plano tikslas — realizuoti jstaigos
strateginiame plane 2024-2026 metams numatytg vizijg, efektyviai ir kryptingai organizuoti ugdymo
procesa, telkti mokyklos bendruomeng, siekiant pagristai nustatyti veiklos Kryptis ir prioritetus bei
tikslingai planuoti veiklas, uztikrinant nuosekly jy jgyvendinima.

Jonavos Panerio pradinés mokyklos 2025 mety veiklos planas, atsizvelgus j 2024 mety veiklos
plano jgyvendinima, veiklos jsivertinimg ir bendruomenés poreikius, nustato jstaigos tikslus ir
uzdavinius einamiems kalendoriniams metams bei apibrézia priemones, SKirtas uzdaviniams
jgyvendinti.

Mokyklos vizija

Bendradarbiaujanti, tyrinéjanti, kultiiringa, kurianti saugig aplinka, pasitikinti ir besidziaugianti savo
gebéjimais ir pasiekimais mokyklos bendruomené.

Mokyklos misija
Uztikrinti kokybiska ugdyma(si), skatinti vaiko asmenybés tgti, susitarimais telkti bendruomeng

mokymui ir mokymuisi.

Filosofija
Ugdymo(si) sekme kiekvienam.

Vertybiniai principai
Kilnumas, unikalumas, veiklumas, tolerancija, socialumas, mokymasis.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

Tikslas UZdaviniai
UZtikrinti mokiniy poreikius tenkinantj, | 1. Identifikuoti mokiniy gebéjimus, siekiant kiekvieno
tyrin¢jimais grista mokyma(si). mokinio asmeningés tgties.

2. Igyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie
atliepty mokiniy geb¢jimus, poreikius ir skatinty
motyvacija.

3. Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir neformaliojo
ugdymo veiklose.

Mokymuisi ir darbui palankios aplinkos | 1. Skatinti bendradarbiavimg ir teigiama komunikacija
puoseléjimas. tarp mokiniy, jy tévy, mokytojy ir mokyklos
administracijos.

2. Uztikrinti mokymosi kokybe ir nuolatinj tobuléjima.
3. Kurti saugia, aktyvig ir sveikatg stiprinancig mokyklos
aplinka.

I1. 2024 mety veiklos plano jgyvendinimo analizé

2024 m. situacijos analizé

Stipriosios pusés Silpnosios pusés
Mokytojy savisvieta ir kryptingas dalyvavimas | Tikslingai plétojama tarpdalykiné integracija.
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Gamtamokslinio ugdymo organizavimas.
Sékmingas mokiniy dalyvavimas rajono ir | Jtraukiajam ugdymui reikalingy erdviy trilkumas.




respublikos,  tarptautiniuose  renginiuose,
konkursuose, mokyklos vardo garsinimas.
Planavimo ir ugdymo dermé, pasidalytoji
lyderysté.

Sistemingas tévy informavimas apie vaiko
mokymosi pasiekimus.

Platus neformaliojo vaiky Svietimo programy
pasirinkimas.

Stipri, aktyvi mokyklos bendruomené.

Saugi aplinka.

Pamoky/veikly organizavimas ne mokyklos
aplinkoje.

Ivairiy skaitymo strategijy taikymas.

Sistemingas dalijimasis kvalifikacijos
tobulinimo(si) metu jgyta patirtimi, metodine
medZziaga.

Mazéjantys dalies mokiniy pasiekimai ir pazanga.
Nepakankamas patyriminis mokymasis.
Nepakankamai s¢kminga jtrauktis.
Mokyklos  bendruomenés nariy
dalyvaujant apklausose, tyrimuose.

aktyvumas

Galimybés

Greésmeés

Mokytojy lyderystés skatinimas,
patirties sklaida.

Nuoseklus ir jvairiapusis Ugdymo Kkarjerai
programos plétojimas.

Personalizuoto ugdymo(si) mokymo procese
tobulinimas.

Veiksmingo ir pazanga skatinan¢io mokytojo —
mokinio griztamojo ry$io stiprinimas.

gerosios

Ivairesniy  mokiniy tévy ir  mokytojy
bendradarbiavimo formy ieSkojimas.
Gamtamokslinio ugdymo plétojimas.
Partnerystés ir  bendradarbiavimo  rySiy

stiprinimas su socialiniais partneriais.
Pastoliavimo mokiniui ugdymo(si) procese
plétojimas, pamokos studijos metodo taikymas.
Ugdomosios aplinkos modernizavimas.

Mazé¢jantis mokiniy skaicius.

Mokytojy kaita ir psichologinis ,,perdegimas®.
Pagalbos specialisty poreikio augimas dél
did¢jancio vaiky su specialiaisiais ugdymo(si)
poreikiais skaiCius.

Prioritetai:

1. Mokiniy gebéjimy ir asmeninés tigties identifikavimas bei skatinimas.
2. Personalizuoto ugdymo principy jgyvendinimas.

3. STEAM veikly integravimas i formalyjj ir neformalyjj ugdyma.

4. Bendradarbiavimo ir teigiamos komunikacijos kultiiros puoseléjimas.
5. Mokymosi kokybés uztikrinimas ir nuolatinis tobuléjimas.

6. Saugios ir aktyvios mokyklos kiirimas.

Tikslas — uztikrinti mokiniy poreikius tenkinantj, tyrinéjimais grista ugdyma.

Uzdavinio ,,Identifikuoti mokiniy gebéjimus, siekiant kiekvieno mokinio asmeninés uigties*

jigyvendinimas:

Priemonés

Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai

1. Pamokos kokybés gerinimas.
protokolai).

priemones.

80 % mokytojy, organizuodami ugdymo procesg, planuoja ir
parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas (vadovy stebéty pamoky

Apie 50 % pamoky per mokslo metus vedamos naudojant IKT
95 % mokiniy naudojasi skaitmeniniais vadovéliais ir pratybomis.

0,4 % didéjo 4 klasiy mokiniy 2024 mety NMPP matematikos
rezultatai (lyginant su 2023 mety NMPP pasiekimais).




Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apklausos duomenimis
2024 m. pamokos kokybé gerinama uztikrinant aiskias taisykles ir
susitarimus pamokoje, supazindinant mokinius Su pamokos
uzdaviniais, lukesciais, uztikrinant aisky griztamaja rySi tévams
apie mokiniy pasiekimus, jtraukiant tévus } vaiky mokymosi
procesg ir padedant jveikti mokymosi sunkumus.

2. Atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimas.

85 % mokytojy dalyvavo seminaruose, mokymuose,
konferencijose ir Kkituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
skirtuose atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui.

1-4 klasiy mokiniai mokosi pagal atnaujintas BP.

Buvo organizuojami 2 metodinés patirties sklaidos renginiai
mokykloje, skirti atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui
mokykloje.

Mokytojy metodinéje taryboje aptarti, suderinti ugdymo turinio
planavimo, dalyky ilgalaikiy plany rengimo principai, formas.
Vykdytas mokyklos bendruomenés nariy informavimas, atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo procesy stebésena.

3. Veiksmingas  virtualiy
aplinky ir skaitmeninio
ugdymo(si) turinio plétra.

Kiekviena klasé mokési gamtos moksly klaséje bent 4 kartus per
meénesj.

IKT klasé¢je 1-2 klasiy mokiniai mokési bent 1 kartg per savaite, 3
klasiy mokiniai bent 2 kartus per savaite, 4 klasiy mokiniai bent 3
kartus per savaite. Bent 4 kartus per ménesj kiekvienoje klaséje
pamoky metu buvo naudojami planstetiai kompiuteriai.

Ugdymo procese mokytojai efektyviai naudoja iSmaniuosius
ekranus.

Informaciniy technologijy pradmenys buvo integruojami j visus
mokomuosius dalykus, neformaliojo vaiky Svietimo programas,
klasés vadovo veiklas.

4. Mokytis padedanciy strategijy
tobulinimas ir jgyvendinimas.

2024-2025 m. m. visose klasése 1 karta per savaite vykdytos
lietuviy kalbos ir literatiiros ar matematikos grupinés konsultacijos.
Vyko 4 mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir mokyklos
vadovy susitikimai, skirti mokiniy pasiekimy aptarimui.

1-2 kartus per ménesj klasiy valandéliy metu buvo aptariama
mokiniy asmeniné pazanga.

Mokytojy metodingje taryboje analizuojami NMPP rezultatai, su
jais supazindinami mokytojai dalykininkai. Lyginami ir objektyviai
vertinami mokyklos mokiniy pasiekimai savivaldybés ir Salies
kontekste.

2024 metais mokyklos 4 klasiy mokiniy matematikos NMPP
rezultatai 4,6 % lenké Salies vidurkj, lietuviy kalbos ir literattros
skaitymo testo rezultatai Salies vidurkj lenké 5 %.

Siekiant stiprinti mokiniy skaitymo ir raSymo geb¢jimus buvo
sudarytas skaitymo strategijy planas 2024 metams, organizuotas
ilgalaikis projektas ,,Vienos knygos skaitymo strategija“, buvo
kuriamos skaitymo erdvés klasése, prisijungta prie skaitymo
iniciatyvos ,,Skaitau A8, skaityk Tu, skaitykime VISI kartu*.

5. Patir¢iy sklaidos ir mokymosi
kartu ir  vieniems i§ Kity
organizavimas.

80 % mokytojy per mokslo metus stebéjo bent 1 kolegy pamoka.
30 % mokytojy vedé atviras pamokas/veiklas ir patys stebéjo kity
mokytojy vedamas ugdomasias veiklas.

40 % mokytojy vedé integruotas pamokas tiek jprastoje, tiek
netradicinéje aplinkoje.

Klasiy/mokiniy atvejai, esant poreikiui, analizuoti mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty komandoje.




Vyko kolegialaus bendradarbiavimo iniciatyva ,,Kolega kolegai‘.
Organizuota ,Id¢jy mugé“ — mokytojy parengty metodiniy,
mokomuyjy priemoniy pristatymas kolegoms, gerosios patirties
sklaida.

Vestos atviros integruotos pamokos.

Buvo organizuota 1 mokytojy metodiné iSvyka.

6. Sistemingas pedagoginés
priezitiros vykdymas, mokytojy

2 kartus per mokslo metus buvo vykdoma ugdymo proceso
stebésena, skatinanti mokytojus tikslingai tobulinti kompetencijas,

veiklos vertinimas ir | siekti asmeninés mokinio pazangos, tobulinti pamokos
jsivertinimas. organizavimg, aktyvinti mokiniy veikla per pamokas, didinti
mokiniy mokymosi motyvacija. Stebétos ir aptartos 65
pamokos/veiklos.
Kiekvienas mokytojas kartg per metus pristaté savianalizés anketa,
kélé sau konkreCius uzdavinius (kokius mokymo(si) rezultatus
tikimasi pasiekti, kaip tobulinti ugdyma, formuoti klasés
bendruomeng ir kt.)
7. Kryptingas mokyklos | Nuolat stiprinamas mokyklos ir Seimos rySys, siekiant geresniy
savivaldos institucijy | mokymosi rezultaty. Stipréja  iniciatyvumo, kirybingumo
bendradarbiavimas, tevy | kompetencijos. Buvo organizuojami 5 renginiai, skirti mokyklos
isitraukimo i mokyklos | Pendruomenes telkimui (Mokyklos jubiliejaus Sventé / Miesto
gyvenimg aktyvinimas. eisena / Tradiciné rudeniné talka / Pyragy diena / Kalédiniai

skaitiniai).

Didéjo tévy jsitraukimas ] ugdymo procesa organizuojant
netradicines veiklas, profesinj ugdyma.

Buvo jgyvendintos 3 mokyklos savivaldos institucijy iniciatyvos.
Mokyklos $venciy, renginiy organizavimui buvo sudaromos darbo
grupés, plétojamas komandinis darbas.

Mokyklos veiklos nuolat vieSinamos interneto
www.paneriomokykla.lt, socialiniame tinkle Facebook.

svetaingje

8. Reguliarus tévy informavimas
apie mokiniy paZangg Ir
pasiekimus.

Sistemingai ir efektyviai naudojamos elektroninio dienyno
teitkiamomis galimybémis.

2024 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tévy apklausos
duomenimis tévams nuolat pateikiama aiski informacija apie vaiko
mokymo pasiekimus ir pazanga, mokytojai laiku su jais susisiekia.
1 karta per metus buvo organizuojami mokyklos administracijos
susitikimai su mokiniy tévais.

2 kartus per metus buvo organizuojami trisaliai pokalbiai ,,Mokinys
— tévai — mokytojas*®.

9. Mokiniy tévy j(si)traukimas i
mokyklos veiklas.

Klasiy vadovai per mokslo metus organizavo bent po 1 klasés
1Svyka, edukacija, skirta klasés bendruomenés nariy rysiy
stiprinimui.

Organizuoti 2 Svietimo renginiai mokiniy tévams.

Kartu su mokiniais jy tévai dalyvavo dviraciy, pésCiyjy zygiuose,
kirybiniy darby konkursuose-parodose, seminaruose, akcijose.
Tévy aktyviai teiké sitilymus mokyklos veiklos tobulinimui. Per
metus jgyvendintos 2 tévy iniciatyvos.

10. Mokyklos veikly su
socialiniais partneriais
lgyvendinimas.

RySiai su socialiniais partneriais yra kolegiSki, gristi
bendradarbiavimu ir bendry tiksly siekimu.
Mokykla bendradarbiavo su lopseliais-darzeliais ,,Bituté,

,Pakalnuté®, ,,Sauluté (veiklinimas), Jonavos ,,Neries* pagrindine
mokykla (edukacijos, veiklos, projektai), Jonavos krasto
muziejumi (edukacijos), Jonavos Justino Vareikio progimnazija
(edukacinés veiklos), Jonavos Jeronimo Ralio gimnazija



http://www.paneriomokykla.lt/

(koncertin¢ programa, Sventés), Jonavos Senamies¢io gimnazija
(koncertiné programa, $ventés), Jonavos SPT, Jonavos rajono
savivaldybés Grigorijaus Kanoviciaus bibliotekos Rimky filialu.
Mokykla dalyvauja profesinio $vietimo tinkluose: Aktyvi mokykla,
Sveikatg stiprinanti mokykla, Tvari mokykla.

Teikta paraisSka projektui ProBleu, skirtam skatinti visy Europos
mokykly ir 18 Saliy, susijusiy su programa ,,Europos Horizontas*
bendruomeniy rastingumga apie vandenynus ir vandenj, atitinkanti
mokyklos veiklos prioritetus.

Organizuota Jonavos rajono PUG kirybiné-konstrukciné LEGO
laboratorija ,,Nuostabus pramogy parkas*.

Dalintasi mokyklos geraja patirtimi respublikinéje metodingje-
praktinéje pradiniy klasiy mokytojy konferencijoje ,,IsStukiai ir
s€¢kmeés istorijos jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj ir jtraukties
principg pradinése klasése®, ,,Finansinis rastingumas Jonavos
Panerio pradinéje mokykloje®.

Organizuota autoriniy Velykiniy marguc¢iy paroda Jonavos rajono
savivaldybéje.

UZdavinio ,,Jgyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie atliepty mokiniy gebéjimus,
poreikius ir skatinty motyvacija“ jgyvendinimas:

Priemonés Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai
1. Mokytojy kvalifikacijos | 95 % mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty tobulino profesines
tobulinimas pagal mokyklos | ir asmenines kompetencijas (ugdymo praktika ir dalyko didaktika;

2024 m. prioritetus.

skaitmeninés kompetencijos; pilietinio ugdymo stiprinimas;
STEAM ugdymas ir kt.)

75 % mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalyvavo
mokymuose, skirtuose jtraukiojo ugdymo jgyvendimui mokykloje.
80 % mokytojy tobulino lyderystés ugdymui ir mokymuisi
kompetencijas. Igytas Zinias pritaiké pedagoginéje praktikoje.

mokinio
poreikiy
Mokymosi
planavimas ir

2. Individualiy
ugdymo(si)
uztikrinimas.
lukesciy
analizavimas.

Buvo koreguojamos mokinio asmeninés fdgties ir pazangos
planavimo knygelés (1-2 klasiy mokiniams), skirtos bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy plétojimui. Mokiniai sistemingai jas pildé.
Atsizvelgus 1 nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos apraSo pakeitimus koreguotas mokinio
individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.

30 % vadovy stebéty pamoky kaip pamokos stiprybé buvo
jvardintas sistemingas individualios mokiniy mokymosi pazangos
stebéjimas ir fiksavimas.

3. Veikly, tenkinan¢iy mokiniy
saviraiSkos  ir  mokymosi
pOI’eIkIUS, organizavimas

Kiekvienos klasés vadovas per metus organizavo bent 5 mokiniy
veiklas ne mokyklos aplinkoje.

Buvo atliekamos tévy ir mokiniy apklausos dél neformaliojo
Svietimo programy poreikio 2024-2025 m. m.

2024-2025 m. m. mokykloje buvo igyvendintos 7 naujos
neformaliojo §vietimo paslaugy teikéjy programos.

4. Mokiniy  dalyvavimas
olimpiadose, konkursuose,
konferencijose ir kt.

Mokyklos ir rajono vardg mokiniai garsina mokslo, kulttiros ir
sporto srityse.

Mokyklos mokiniai ir mokytojai dalyvavo 15 respublikiniy ir
tarptautiniy konkursy.

Miesto, Salies renginiuose mokiniai dazniau nei 2024 m. tapo
rajono ar Salies renginiy laureatais ar prizininkais.

5. Saugios ir sveikos aplinkos
puoseléjimas

Mokykloje nuosekliai taikoma teigiamo elgesio skatinimo ir
drausminimo sistema.
PUG ir 1-4 klasiy vadovai pravedé bent po 3 uzsiémimus, skirtus




socialinés emocinés kompetencijos stiprinimui.

Tesiama programa ,,Sveikiau — smagiau 20242028

Vykdomos prevencinés programos ,,Obuolio draugai®, ,,Antras
zingsnis®, ,,Zipis‘.

Prevencinés programos buvo integruojamos j bendryjy ugdymo
dalyky turinj, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimus, klasés
vadovo veiklas.

Socialinés emocinés kompetencijos ugdymo uzsiémimai integruoti
mokomyjy dalyky, klasés valandéliy metu. Klasés vadovali
kiekvienoje  klasé¢je praved¢ 3-4 socialines emocines
kompetencijas ugdancius uzsiémimus.

Priesmokyklinio ugdymo grupéje ir 1-4 klasése pagalbos mokiniui
specialistai vedé po 2—3 klasés valandéles/uzsiémimus.

Mokykla dalyvavo respublikiniame projekte ,,Vaiky fizinio
aktyvumo wuzsiémimy skatinimas savivaldybiy darzeliuose,
mokyklose ir sportininky rengimo centruose*.

Organizuota vaiky vasaros stovykla.

6. Savalaikés ir veiksmingos
pagalbos  teikimas  jvairiy
gebéjimy mokiniams.

Mokiniams nuolat teikiama komandiné pagalba,
sudaromi individualiis ugdymo planai.

Buvo vykdoma nuosekli VGK ir Svietimo pagalbos specialisty
veikla.

Pagalbos mokiniui specialistai organizavo jvairias prevencines
veiklas ir 3 renginius per mokslo metus.

Teikiant sisteminga ir veiksmingg pagalbg mokiniams, buvo
stebimas glaudus mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty:
logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo,
bibliotekininko ir sveikatos prieziliros specialisto
bendradarbiavimas.

Svietimo pagalba mokykloje teikta 100 % visiems mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy.

Atliktas ir pristatytas 1 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy
adaptacijos tyrimas.

Ugdymo Kkarjerai programos veiklas mokykloje koordinuoja
ugdymo karjerai specialistas. Parengtas veiklos planas, jgyvendinta
16 veikly.

prireikus

7. Tikslingas Jvairiy
mokymo(si) aplinky
naudojimas mokiniy mokymosi
motyvacijos stiprinimui.

Kiekvienas klasés vadovas organizavo bent po 2 klasés iSvykas per
mokslo metus.

90 % mokytojy per mokslo metus vedé pamokas ne mokyklos
aplinkoje.

I§ viso mokykloje 2024-2025 m. m. buvo jgyvendinama NVS
programy, 2 programos vykdomos socialiniy partneriy ir miesto
NVS teikéjy.

8. Tradiciniy ir naujy renginiy
organizavimas

Per metus bus organizuojami 7 tradiciniai ir 3 nauji renginiai.

Per mokslo metus buvo organizuojami 4 tradiciniai renginiai, skirti
mokiniy fizinio aktyvumo, meninés raiskos skatinimui.

65 % mokyklos bendruomenés nariy dalyvavo dviraciy, pésciyjy
zygiuose, kirybiniy darby konkursuose-parodose, seminaruose,
akcijose.

9. Plétojama duomenimis grista
mokyklos valdymo kultiira.

Atliktas mokyklos vidaus giluminis jsivertinimas. Surinkti,
iSanalizuoti ir mokyklos bendruomenei pristatyti rezultatai.
Ivardintos mokyklos stipriosios ir tobulintinos veiklos sritys,
aptarta veiklos kokyb¢, susitarta dél tolimesniy tobulinimo kryp¢iy.

10. Mokiniy tévy Svietimo
renginiy  organizavimas  ir

1 kartg per metus buvo organizuojami mokyklos administracijos ir
pagalbos mokiniui specialisty susitikimai su mokiniy tévais.




konsultavimas. Vykdant tévy $vietimg klasése buvo organizuojami 1-4
susirinkimai.
Uzdavinio ,,Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose*
igyvendinimas:
Priemonés Igyvendinti rodikliai, pasiekti rezultatai
1. Patyriminio ir STEAM | 80 % 1-4 klasiy mokiniy parengé bent po 1 grupini gamtamokslinj
ugdymo taikymas, | tyrima/projekta bei pristaté klasés bendruomenei.

aktualizuojant ugdymo procesa.

Gamtamokslinio ir STEAM ugdymo veiklos sistemingai
integruojamos } ugdymo turinj, vykdomos neformaliojo vaiky
Svietimo programose.

2. Siuolaikine ugdymo samprata
atitinkancios ugdymo(si)
aplinkos kiirimas.

Suremontuotas mokytojy kambarys, angly kalbos kabinetas, 2
klaseés, jsigyti baldai mokytojy kambariui, kabinetams.
Isigyti 22 suolai ir kédés vienos klasés mokiniams.

3. Tikslingai  panaudotos
mokyklos ugdymo(si) aplinkos
ir specialiyjy programy 1ésos.

100 % tikslingai panaudotos ugdymo(si) aplinkos ir specialiyjy
programy lésos.

Nupirkta naujy metodiniy mokymo(si) priemoniy, vadovéliy.
Isigytos Eduka licencijos visiems mokytojams, 1, 3 Kklasiy
mokiniams bei mokiniams, kuriy sunki materialiné padétis.
Bibliotekos fondas atnaujintas naujais vadovéliais, skirtais mokytis
pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas (jsigyta vadovéliy

uz 11 447 eury).

I11. 2025 mety veiklos plano tikslai, uZdaviniai

Tikslas — jgyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie atliepty mokiniy gebéjimus, poreikius ir

skatinty motyvacija.

1 uzdavinys. Plétoti skaitmeninj turinj ir virtualias mokymo(si) aplinkas, padedancias stebéti mokiniy
individualig pazangg ir pritaikyti technologijas personalizuotam ugdymui:

Priemonés Atsakingi Vykdymo Rodikliai, laukiami rezultatai
vykdytojai terminai,
iStekliai
1. Veiksminga virtualiy | Direktorius, Visus metus | IKT klas¢je 1-2 klasiy mokiniai
aplinky ir skaitmeninio | direktoriaus mokysis bent 2 kartus per ménesj, 3—4
ugdymo(si) turinio | pavaduotojas Mokymo klasiy mokiniai mokysis bent 1-2
plétra ugdymui, 1éSos, kartus per savaitg, su planSetiniais
Metodine zmogiskieji | kompiuteriais ne re€iau kaip 1 kartg per
taryba iStekliai savaite.
Ugdymo procese mokytojai efektyviali
naudos iSmaniuosius ekranus.
Informaciniy technologijy pradmenys
bus integruojami ] visus mokomuosius
dalykus, neformaliojo vaiky Svietimo
programas, klasés vadovo veiklas.
2. Tikslingas jvairiy Direktorius, Visus metus | Ne maziau kaip 90 % mokytojy per
mokymo(si)  aplinky | direktoriaus mokslo metus ves pamokas Kkitose
naudojimas  mokiniy | pavaduotojas Zmogiskieji | aplinkose.
mokymosi motyvacijos ugdymui, iStekliai Kiekviena klas¢é mokysis gamtos
stiprinimui Metodiné moksly klas¢je ne reciau kaip 4 kartus
taryba per ménesj.
Kiekvienas klasés vadovas per mokslo




metus organizuos bent po 2 klasés
iSvykas.

2 uzdavinys. Gerinti pamokos kokybe,

mokymaosi strategijas ir 0

uztikrinant individualius mokinio poreikius, tobulinant

rganizuojant veiklas, tenkinan¢ias mokiniy saviraiska:

1. Pamokos kokybés
gerinimas

Metodiné
taryba,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
klasiy, grupiy
mokytojai

Visus metus

Mokymo
1éSos, Kultiiros
paso lésos,
zmogiskieji
iStekliai

Ne maziau kaip 80 % mokytojy
planuos ir  parinks  prasmingas
ugdymo(si) veiklas, tobulins pamokos
planavimo ir organizavimo
kompetencijas.

Ne maziau kaip 50 % pamoky bus
vedama naudojant IKT priemones,
ugdymo procese naudojama
skaitmeniné mokymosi aplinka
,,EDUKA klasé®.

Ne maziau kaip 80 % mokiniy naudosis
skaitmeniniais vadovéliais ir
pratybomis.

Ne maziau kaip 20 % uzsiémimy
klasiy, grupiy mokytojai organizuos
netradicinése aplinkose (lauko
edukacinés aplinkos, miesto muziejus,
socialiniy partneriy erdvés ir kt.).
Mokyklos mokytojai per mokslo metus
ves bent po 1 atvirg pamoka bei bent 2—
3 kartus stebés kolegy vedamas
pamokas.

2. Individualiy mokinio

ugdymo(si)  poreikiy
uztikrinimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus

Mokymo
1é30s,
zmogiskieji
1Stekliai

Mokytojai ir mokiniai sistemingai
pildys mokinio asmeninés ugties ir
paZangos planavimo knygeles.
Siekiant gerinti mokiniy mokymosi
pasiekimus bus skiriamos ilgalaikés
lietuviy kalbos ir literatiiros bei
matematikos grupinés konsultacijos.
Bus tobulinamas mokinio pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.
80 % mokytojy pamokose numatys
skirtingas uzduotis ir veiklas jvairiy
gebéjimy ir poreikiy mokiniams ar jy
grupéms. Namy darby uzduotys bus
personalizuojamos, diferencijuojamos.

3. Mokymo(si) lukesciy
planavimas ir
analizavimas. Periodiné
personalizuoto ugdymo
veiksmingumo analizé

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodin¢ taryba

Visus metus

Zmogiskieji
istekliai

Lyginant su 2024 metais 2 % didés
aukStesn; mokymosi lyg] pasiekusiy
mokiniy dalis.

2025 mety mokyklos 4 klasiy mokiniy
NMPP lietuviy kalbos ir literatiiros
(skaitymo) ir matematikos rezultatai
bus bent 5 % didesni nei Salies ir rajono
vidurkis.

4. Mokytis padedanciy
strategijy tobulinimas ir
igyvendinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

Visus metus

Zmogiskieji

ugdymui,

iStekliai

Mokiniy asmeniné pazanga bus
aptariama klasiy valandéliy metu bent
karta per ménes;j.

Metodinéje taryboje bus analizuojami




mokytojai, NMPP  rezultatai.  Lyginami ir
VGK, objektyviai  vertinami  mokyklos
Metodiné mokiniy pasiekimai savivaldybés ir
taryba Salies kontekste.
Ne maziau kaip 30 % mokytojy
planuos ir ves integruotas pamokas tiek
Jprastoje, tiek ir  netradicingje
aplinkoje.
5. Veikly, tenkinanéiy Direktorius, Visus metus | 5-10 karty per mokslo metus kiekviena
mokiniy saviraiSkos ir | direktoriaus, klasé organizuos mokiniy veiklas ne
mokymosi  poreikius, | pavaduotojas Mokymo mokykloje ar nuotoliniu budu i$
organizavimas ugdymui, 1€s0s, Kulttiros paso, edukacijoms skirty ar
Metodiné zmogiskieji | kity 1ésy.
taryba iStekliai Bus organizuojama 10 integruoto
ugdymo dieny.
Bus atliekamos tévy ir mokiniy
apklausos dél neformaliojo Svietimo
programy poreikio mokykloje 2025—
2026 m. m.
2025-2026 m. m. mokykloje bus
igyvendintos bent 2 naujos
neformaliojo $vietimo paslaugy teikéjy
programos.
6.  Veiksmingo  ir | Direktoriaus Visus metus | 50 % mokytojy dalyvaus grjztamojo
paZzangag skatinanéio | pavaduotojas rysio instrumenty valdymo
mokytojo — mokinio ugdymui, Mokymo 1éSos, | mokymuose.
griztamojo rysio Metodinés zmogiskieji |90 % mokytojy naudos jvairius
stiprinimas tarybos iStekliai griztamojo rysio instrumentus
pirmininké pamokose. Vadovai stebétose
pamokose fiksuos griztamojo rySio
instrumenty naudojima.
Metodinéje taryboje vyks dalinimasis
griztamojo rySio naudojimo pamokose
patirtimi.
7. Pastoliavimo |  Direktorius, | Vasario mén. | Kiekvienas mokytojas bent 1 kartg per
mokiniui  ugdymo(si) | direktoriaus, mokslo metus parengs ir praves
procese plétojimas, | pavaduotojas Zmogiskieji | pamoka pagal ,,Pamokos studijos®
pamokos studijos ugdymui, iStekliai metoda.
metodo taikymas Metodin¢ taryba
8. Mokiniy savivaldumo Direktorius, Visus metus | Ne maziau kaip 50 % mokiniy teigs,
skatinimas direktoriaus, kad su mokytoju pamokoje aptaria
pavaduotojas | Zmogiskieji | mokymuisi tinkamas strategijas ir
ugdymui, iStekliai uzduociy atlikimo budus.
Metodiné tarybal Mokiniai sgmoningiau sieks asmeninés

pazangos. Mokiniy, pasiekusiy
slenkstinj pasiekimy lygj sumazés bent
2 %.

Bus vykdomi projektiniai darbai,
projektiniy darby pristatymai klasés,
mokyklos bendruomenei.

Bus organizuojama mokiniy kiirybiniy,
tiriamyjy darby konferencija.




3 uzdavinys. Skatinti patirties sklaidg, mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir mokiniy dalyvavima
olimpiadose bei konkursuose.

1. Patir¢iy sklaidos ir | Direktorius, Visus metus | Ne maziau kaip 40 % mokytojy ves
mokymosi  kartu ir | direktoriaus atviras pamokas/veiklas ir patys stebés
vieniems is kity | pavaduotojas Zmogiskieji | kity mokytojy vedamas ugdomasias
organizavimas. ugdymui, iStekliai veiklas.
Mokytojy  lyderystés Metodiné Ne maziau kaip 40 % mokytojy ves
skatinimas taryba integruotas pamokas tiek jprastoje, tick
ne mokyklos aplinkoje.
Metodinés tarybos ar mokytojy
susirinkimy metu kiekvienas
mokytojas bent 1 karta per mokslo
metus pasidalins mokymuose,
seminaruose, konferencijose ar kt.
jgyta patirtimi  jvairiose ugdymo
srityse.
Mokyklos mokiniai ir mokytojai
dalyvaus bent dviejuose
respublikiniuose ar tarptautiniuose
projektuose, gilinsis | kity Svietimo
Istaigy patirtis.
Klasiy atvejai, esant poreikiui, bus
analizuojami mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty komandose.
2. Mokytojy Direktorius, Visus metus | Bus patvirtintos prioritetinés mokytojy
kvalifikacijos direktoriaus pagal ir mokyklos vadovy kvalifikacijos
tobulinimas pavaduotojas | kvalifikacijos | tobulinimo kryptys.
ugdymui, centry ir 100 % mokytojy ir mokyklos vadovy
Metodiné meénesio kels kvalifikacija pagal prioritetines
taryba veiklos planus | tobulinimo sritis.
Metodinés  tarybos  posédZiuose,
Mokymo mokytojy pasitarimuose bus
1€Sos, dalinamasi seminary, mokymy metu
zmogiskieji | jgyta patirtimi.
iStekliai
3. Mokiniy Metodiné Visus metus | Lyginant su 2024 m. bent 5 % didés
dalyvavimas, taryba, pagal rajono, | mokiniy, dalyvaujanéiy miesto ir
olimpiadose, mokytojai Salies, respublikiniuose konkursuose,
konkursuose, tarptautiniy skaidius.
konferencijose ir kt. renginiy
planus
Zmogiskieji
iStekliai

4 uzdavinys. Vykdyti efektyvig pedagogine prieziura, kurti saugig aplinkg ir uztikrinti tinkama
pagalbg jvairiy geb&jimy mokiniams.

1. Sistemingas
pedagoginés prieziliros
vykdymas,  mokytojy

veiklos vertinimas

Metodiné
taryba,
direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Visus metus

Zmogiskieji
istekliai

Ne maziau kaip 2 kartus per mokslo
metus bus vykdoma ugdymo proceso
stebésena, skatinanti ~ mokytojus
tikslingai  tobulinti  kompetencijas,
siekti asmeninés mokinio paZangos,
tobulinti  pamokos organizavima,




aktyvinti mokiniy veiklg per pamokas,
didinti mokiniy mokymosi motyvacija.
Stebétos pamokos bus aptariamos
individualiy pokalbiy su mokytoju
metu, bendra stebéty pamoky analizé

pateikiama metodiniy  susirinkimy
metu.
Bus vykdomas metiniai veiklos

vertinimo ir jsivertinimo pokalbiai su
pedagoginiais darbuotojais.

2. Saugios ir sveikos Direktorius, Visus metus | Bus nuosekliai taikoma teigiamo
aplinkos puoseléjimas direktoriaus elgesio skatinimo ir drausminimo
pavaduotojas Zmogiskieji | sistema.
ugdymui, iStekliai Mokykloje bus vykdomos ne maziau
mokytojai, kaip 5  sveikatag  stiprinancios
projekto prevencinés veiklos.
,.Sveikiau — Prevencinés programos bus
smagiau integruojamos | bendryjy ugdymo
20242028 dalyky turinj, neformaliojo vaiky
komanda Svietimo uzsiémimus, klasés vadovo
veiklas.
PUG ir 14 Kklasése klasiy vadovai
praves bent po 3 uzsiémimus, skirtus
socialinés emocinés kompetencijos
stiprinimui.
Toliau bus tgsiama programa ,,Sveikiau
— smagiau 2024-2028.
Bus vykdomos prevencinés programos:
,»Obuolio draugai, ,,Antras Zingsnis®,
,,Zipis
3. Savalaikes ir | Direktorius, Visus metus, | Mokiniams bus nuolat teikiama
veiksmingos pagalbos direktoriaus zmogiskieji | komandiné pagalba, prireikus bus
teikimas jvairiy | pavaduotojas iStekliai sudaromi individualiis ugdymo planai.
gebéjimy mokiniams ugdymui, Vyks nuosekli VGK ir S$vietimo
VGK nariai pagalbos specialisty veikla.
Pagalbos mokiniui specialistai

organizuos jvairias prevencines veiklas
ir ne maziau kaip 3 renginius per
mokslo metus.

100 % jgyvendinamos Sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos ir Aktyvios
mokyklos programos.

Sistemingai  vyks visy S§vietimo
pagalbos specialisty, klasiy mokytojy,
mokinio  pad¢jéjy, administracijos
susitikimai jtraukiojo ugdymui
planavimui, aptarimui, kilusiy problem
sprendimui.

Tikslas — aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose.




1 uzdavinys. Plétoti patirtin ir STEAM ugdyma, siekiant aktualizuoti ugdymo procesa, tikslingai
naudoti mokyklos ugdymo(si) aplinkos ir ugdymo poreikiams tenkinti skirtas 1éSas:

Priemoné

Atsakingi
vykdytojai

Vykdymo
terminai,
iStekliai

Rodikliai, laukiami rezultatai

1. Patirtinio ir STEAM
ugdymo taikymas,
aktualizuojant ugdymo
procesa.
Gamtamoksliniy
projekty rengimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné
taryba

Visus metus

Zmogiskieji
1Stekliai

Vadovy stebétose pamokose (bent 25
%) kaip pamokos stiprybé bus
fiksuojama, kad mokytojy parinktos
uzduotys skatina tiriamaja veikla,
patirtinj ugdyma(si), ] problemy
sprendimg orientuotg mokyma(si). Tai
atsisipindés ir IKT bei gamtos moksly
klasiy registracijos Zurnaluose.

Ne maziau kaip 80 % 1-4 klasiy
mokiniy  dalyvaus gamtamokslinio
patirtinio projekto ,,Prie upés‘ rengime,
pristatyme mokyklos bendruomenei.
Bus organizuojamos bent 1
gamtamoksliniam  ugdymui  skirta
diena.

Gamtamokslinio ir STEAM ugdymo
veiklos bus integruojamos j ugdymo
turinj, vykdomos neformaliojo vaiky
Svietimo programose.

2. Siuolaikine ugdymo
sampratg atitinkancios
ugdymo(si)  aplinkos
Karimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ukiui,
Metodiné
taryba

Visus metus

Mokymo
1éSos

Bus pétojama lauko STEAM erdveé.
Bus atliktas dalinis/kosmetinis patalpy
remontas.

Bus jsigyta priemoniy,
erdvés bus aktyviai
ugdymo procese.

100 % tikslingai
ugdymo(si) aplinkos
programy lésos.

edukacinés
naudojamas

panaudotos
ir specialiyjy

3. STEAM metody
integravimas ] kasdienj
ugdyma, naudojant
inovatyvias priemones
ir technologijas

Direktoriaus
pavaduotojas
okiui,
Metodiné
taryba

Visus metus

Zmogiskieji
istekliai

Mokiniai geriau supras matematikos ir
gamtos moksly principus, nes jie bus
pritaikomi realiose situacijose,
naudojant STEAM metodus.

DidZioji  dalis mokiniy aktyviai
dalyvaus STEAM veiklose,
demonstruos susidomejima ir
motyvacijg.
Mokiniai 1gis
technologiniy  jgidZziy ir
savarankiskai naudoti
priemones.

Mokytojai efektyviai taikys STEAM
metodus ir technologijas pamokose.

pagrindiniy
gebés
jvairias

4. STEAM
plétojimas
popamokinése veiklose,
organizuojant iSvykas ir
kt.

veikly

Visus metus

Mokymo
1éSos

Neformaliojo ugdymo uZsiémimy
turinyje 70 % bus integruojami
STEAM ir gamtamokslinio ugdymo
Krypties elementai.




2 uzdavinys. Stiprinti bendradarbiavimg su kitomis mokyklomis ir institucijomis.

1. Mokyklos veikly su Direktorius, Visus metus | Per mokslo metus bus organizuojamas
socialiniais partneriais |  direktoriaus bent 1 renginys rajono S§vietimo
jgyvendinimas pavaduotojas Mokymo jstaigoms.
ugdymui, 1é30s, Per mokslo metus bus organizuojami
mokytojai zmogiskieji | 2—4 tradiciniai renginiai, skirti mokiniy
iStekliai fizinio aktyvumo, meninés raiSkos
skatinimui.

Bus atnaujintos bent 2 sutartys su
socialiniais partneriais.

Bus organizuojamos 1-2 mokytojy
metodingés iSvykos.

Bus parengtas bent 1 paraiska
Erasmus+ projektui.

Tikslas — skatinti bendradarbiavimg ir teigiama komunikacijg tarp mokiniy, jy tévy, mokytojy ir
mokyklos administracijos

1 uzdavinys. Kurti jvairias mokiniy tévy ir mokytojy bendradarbiavimo formas.

Priemoné Atsakingi Vykdymo Rodikliai, laukiami rezultatai
vykdytojai terminatl,
iStekliai
1. Tradiciniy ir naujy | Direktorius, Visus metus | Bus organizuojami tradiciniai ir 2 nauji
renginiy organizavimas direktoriaus renginiai, skirti mokyklos
pavaduotojas Aplinkos bendruomenei.
ugdymui, 1€30s,
Metodine 7mogiskieji
taryba, Tévy istekliai
aktyvas
2. Mokiniy tevy | Direktorius, Pagal atskirus | Bus organizuojami 1-2 renginiai
Svietimui skirty renginiy |  direktoriaus praneSimus. | (paskaitos, konferencijos, praneSimai)
organizavimas pavaduotojas Mokymo tévams.
ugdymui 1éSos

2 uzdavinys. Skatinti kryptingg mokyklos savivaldos institucijy bendradarbiavima, aktyvinti tévy
jsitraukimg ] mokyklos gyvenima:

1. Mokiniy tévy | Direktorius, Visus metus | Bus skatinamos ir palaikomos tévy
i(si)traukimas i| direktoriaus iniciatyvos, sudarytos salygos
mokyklos veiklas pavaduotojas | Zmogiskieji | saviraiSkai. Bus jgyvendintos bent 2
ugdymui, Tévy iStekliai Teévy tarybos Iniciatyvos. o

taryba 60 % tévy teigs, kad yra jtraukiami j

mokyklos veikly planavimo,

igyvendinimo procesus.

Ne maziau kaip 5 % mokiniy tévy
dalyvaus Ugdymo Kkarjerai programos
veiklose mokyklose.

Klasiy vadovai bent 1 karta per mokslo
metus organizuos klasés bendruomenés
iSvyka, edukacija.

2. Reguliarus tévy | Direktorius, Visus metus | Ne maziau kaip 1 kartg per metus bus
informavimas apie | direktoriaus organizuojami mokyklos




mokiniy pazangg ir | pavaduotojas Zmogiskieji | administracijos ir pagalbos mokiniui

pasiekimus ugdymui, iStekliai specialisty susitikimai su mokiniy
Metodiné tévais.
taryba Vykdant tévy Svietimg klasése bus

organizuojami 2-3 susirinkimai per
mokslo metus.

Vyks informatyvus bendravimas su
mokiniy tévais, leisiantis laiku jvertinti
mokiniy pazanga, suasmeninti
mokyma.

Ne maziau kaip 2 kartus per metus
organizuojami  triSaliai  pokalbiai
,»Mokinys — tévai — mokytojas®.

Ne maziau kaip 90 % mokiniy tévy
reguliariai (bent kartag per savaite)
stebés vaiko pasiekimus ir pazanga
elektroniniame dienyne)

PASTABOS

1. Metiniame veiklos plane numatytos priemonés konkretinamos ménesio veiklos planuose,
tvirtinamuose direktoriaus jsakymu.

2. Mety, ménesio veiklos planas rengiamas, atsiZvelgiant ; Jonavos rajono savivaldybés
administracijos $vietimo, kultiros ir sporto skyriaus, Jonavos S§vietimo pagalbos tarnybos
Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus, mokyklos savivaldos institucijy, metodinés tarybos,
klasiy ugdomosios veiklos, bibliotekos, pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo,
logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo asistento, sveikatos prieziiiros specialisto), Vaiko
gerovés komisijos veiklos planus, mokyklos metinius vadovy veiklos numatytus uzdavinius.

3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas organizuojamas, atsizvelgiant j suplanuotus mety
veiklos plano uzdavinius.

PRITARTA

Jonavos Panerio pradinés Mokyklos tarybos
2024 m. gruodzio 17 d. posédyje,

protokolo Nr. PROT-53



