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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZITROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Jonavos Panerio pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) pedagoginés veiklos prieziiiros
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginés veiklos prieziaros tvarka, tikslus ir uzdavinius bei
pedagoginés veiklos prieziliros organizavimg ir jforminima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Mokyklos nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

3. Aprasas padeda uztikrinti viding ugdymo kokybe Mokykloje.

Il SKYRIUS
PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.Pedagoginés veiklos priezitiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy veikla,
neformaliojo Svietimo mokytojy ir mokiniy veikla, siekiant Mokyklos strateginio plano, Ugdymo plano,
metiniy veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Pedagoginés veiklos prieziiiros uzdaviniai:

5.1.nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti mokymo
programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos pradinio ugdymo programos;

5.3. teikti siilymus mokytojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.4. stebésenos metu skleisti pazangias ugdymo proces0 organizavimo formas ir geraja patirtj;

5.5. kaupti medziagg mokytojy darbo vertinimui jiems atestuojantis.

6. Pedagoginés veiklos prieziliros principai: konceptualumas, profesionalumas, racionalumas,
objektyvumas, visapusiSkumas, demokratiSkumas, humaniskumas.

7. Pedagoginés veiklos priezitiros funkcijos: aiSkinamoji, skatinamoji, ugdomoji, kaupiamoji.

111 SKYRIUS
PRIEZIUROS OBJEKTAI

8. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

9. Mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.

10. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

11. Vidaus darbo tvarkos taisyklés.

12. Mokymo apskaitos dokumenty, e. dienyno pildymas.

13. Pamoky tvarkarasciai.

14. Mokytojy metodinio darbo organizavimas.

15. Mokymo(si) iStekliy tur¢jimas, naudojimas, jy bukle, mikroklimatas.
16. Mokiniy lankomumas, pazangumas.

17. Prevencinio darbo, neformaliojo §vietimo organizavimas, renginiai.
18. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas (pagal VSPS plang)
19. I$silavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

20. Mokiniy projektiné, popamokingé veikla.

21. llgalaikiy ugdomosios veiklos plany jgyvendinimas.



22. Pamoky planavimas.

23. Mokytojy pamoky ir popamokiné veikla.
24. Pedagogy etikos principy uztikrinimas.
25. Mokiniy pasiekimy vertinimas.

26. Ugdymo plano jgyvendinimas.

27. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.
28. Metinio veiklos plano jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR JFORMINIMAS

29. Priezitira Mokykloje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal paskirtas
kuruojamas sritis.

30. Pedagoginés veiklos prieziiira organizuojama:

30.1. pagal pedagoginés veiklos priezitiros plang metams (1 priedas);

30.2. Pedagoginés veiklos priezitiros plang derina:

30.3. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — su direktoriumi;

31. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo ugdymo organizavimo, apriipinimo, apskaitos,
mokymo programy jgyvendinimo, mokiniy lankomumo, pazangumo, veiklos dokumentavimo priezitira.

32. Priezitira vykdoma:

32 .1. stebint pamokas (kiekvieno mokytojo 1-2 kartus per metus),

32.2. stebint uzsiémimus, renginius;

32.3. analizuojant dokumentus;

32.4. vykdant apklausas, tyrimus;

32.5. vedant pokalbius.

33. Vykdoma priezitira jforminama:

33.1. veiklos priezitiros ataskaitomis (Pamokos steb¢&jimo protokolas) (2 priedas);

33.2. pranesimais, teikimais;

33.3. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

33.4. mokiniy pazangumo suvestinémis;

33.5. pasitarimy protokolais (Mokytojy metodinés tarybos);

33.6. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis (Mokyklos veiklos jsivertinimo grupés).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34.Pedagoginés veiklos prieziiros metu sukaupta informacija naudojama ugdymo procesui
tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai, rengiant mokytojy atestacijos trijy
mety perspektyvine programa, darbuotojams, mokiniams skatinti arba drausminti.

Parenge
Direktorés pavaduotoja ugdymui
Dalia Gudonaviciené



1 priedas

JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS PLANAS 2019 M.

Tikslas: stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy veikla, neformaliojo Svietimo mokytojy ir mokiniy
veikla, siekiant jgyvendinti mokyklos strateginj plang, ugdymo plang, metiniy veiklos tikslus ir

uzdavinius.
Vykdytojali Vykdymo Pastabos
laikas
Priemonés
1. Metodine pagalba | Direktores . Teorin¢, praktiné
o . Visus metus o
pradedantiesiems pavaduotoja pedagoginé pagalba
mokytojams. ugdymui, (aiskinamoji,
moderatorius stimuliuojanti,
ugdomaoiji)
2. Individualiy  ar  grupiniy | Direktorés 01 mén. Ugdymo plano
konsultacijy stebésena. pavaduotoja jgyvendinimas
ugdymui
3. Neformaliojo ugdymo Direktorés 02 mén. Darbo grafiko
uzsiémimy stebéjimas. pavaduotoja 03 mén. laikymasis, mokiniy
ugdymui skaiius, programos
vykdymas, e. dienyno
pildymas.
4. Pamoky stebéjimas. Direktorés Visus metus | Nustatyti ar
Pagal atskirg mokytojy sarasa | pavaduotoja mokiniams yra
ugdymui sudarytos tinkamos
salygos ir galimybeés
jgyti mokymo
programose numatytas
kompetencijas
5. Klasés valandéliy stebéjimas | Direktorés 03 mén.
pavaduotoja 11 mén.
ugdymui
6. Mokyklos renginiy Direktoreés Tobulés mokytojy
stebéjimas pavaduotoja Visus metus | kompetencija
ugdymui
7. Mokyklos veiklos kokybés Direktorés Mokyklos veiklos
jsivertinimo priezitiros pavaduotoja Visus metus | kokybés jsivertinimo
uztikrinimas ugdymui vykdymas
8. E. dienyno EDUKA pildymas | Direktorés Pagal reikalavimus
pavaduo_toja Visus metus pild_omi e._d!enynai
ugdymui Individualiai su
mokytojais
9. Klasiy ilgalaikiy teminiy Direktores 09 mén. Kokybiski ilgalaikiai
plany kokybé pavaduotoja teminiai planai
ugdymui
10. | Dalyky teminiy plany kokybé | Direktorés 09 mén. Kokybiski dalyky
pavaduotoja teminiai planai




ugdymui

11. | Neformaliojo vaiky Svietimo | Direktorés 08 mén. Kokybiskos
programy kokybé pavaduotoja 09 mén. neformaliojo Svietimo,
ugdymui programos
12. | Pritaikyty ir individualizuoty | Direktorés Pagal Kokybiskai paruostos
programy kokybé pavaduotoja poreikj individualizuotos ir
ugdymui pritaikytos programos.
Vaiko gerovés
komisijoje
13. | Logopedo, specialiojo Direktorés 12 mén. Pagerés specialisty
pedagogo, soc. pedagogo, pavaduotoja teikiama pagalba
bibliotekininko, darbo grupiy | ugdymui mokiniams
pirmininky veiklos analizé Metodinéje taryboje
Mokytojy tarybos

posédyje




JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

2 priedas

Mokytojo pavardé:

Klasé:

Mokytojo kvalifikaciné kategorija:

Mokiniy skai¢ius pamokoje:

Dalykas:

Spec. Poreikiy mokiniy skaicius:

Ugdomosios veiklos tema:

Ugdymo(si) tikslas:
(bendrosios ir dalykinés kompetencijos)

Mokymo(si) uzdavinys:

Vertinimo
objektas

Vertinimo pagrindimas

Ugdymaosi
aplinkos

Vadovavimas
kiekvieno
mokinio
ugdymuisi

Mokymosi
patirtys

Vertinimas
ugdant

Kiekvieno
mokinio

paZzanga ir
pasiekimai

Stipriosios veiklos

Tobulintinos veiklos

Kita informacija

Data 2018- -

( Stebétojo vardas, pavardé, parasas)



