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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Jonavos Panerio pradines mokyklos {toliau — mok yklos) darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisykles) reglamentuoja mokyklos darbo tvarka. Taisykliy tikslas — apibrésti mokyvklos nuostatais
bei kitais teisés aktais nedetalizuotus mokyklos darbuotojy darbo santykiy principus, elgesio normas,
veiklos sritis mokyklos mokytojams, vadovams ir kitiems darbuotojams,

& Mokykla yra Jonavos rajono savivaldybés biudZeting jstaiga, vykdanti priedmokyklinio
ir pradinio ugdymo programas. Ji savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo, Biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymu istatymais, Vaiko teisiy konvencija,
Darbo kodeksu, Civiliniy kodeksu, Lictuvos higienos norma HN 21:2017 wBendrojo lavinimo
mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto. ministerijos ir steigéjo norminiais teisés aktails ir mokyklos nuostatais,

3. Mokyklos bendruomeneés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savidvietos, kultiros grupes, jvairias sekeijas, biirelius, klubus, sajungas.

. DARBUOTOJY PRIEMIMAS, PERKELIMAS | KITAS PAREIGAS IR
ATLEIDIMAS

4. Mokyklos darbuotojus priima | pareigas (darba) arba atleidzia ia pareigy {darbo)
mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,

5, 1 darbg priimami:

5.1. vadovai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu «Lel pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sgragas™

32 mokytojai vadovaujantis Darbo kodekso Mokytojy priemime ir atleidimo i3 darbo
Wvarkos aprasu, patvirtinty Lietuvos Respublikos fvietimo, mokslo i sporto ministro jsakymu;

3.3 kiti darbuotojai vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais,

34 kvalifikuotg darbo vieta priimami darbuotojai turintys atitinkamag isilavinima ir
pateike jrodant] dokumenta,
B Tei | laisvg viety pretenducija daugiau nei vienas Pretendentas, profesinj vadowy,

mokytojy tinkamumg jverting priémimo komisija, kity darbuotojy — administracija pagal iuos
kriterijus:

&, biiting iSsilavinima (jei 1o reikalauja pareigybés apragymas);

6.2 vadovaujamo darbo ivar darbo profesing ar pedagoging patirj, jei 1o reikalauja darbe
pobidis:

63 kvalifikacija;

6.4. rekomendacijas {esant poreikiai).

1. Asmuo, pageidaujantis biiti primmtas j darbg, pateikia mokyklos direktoriui raftisks
prasymy, asmens tapatyhe patvirtinantj dokumenty su nuotrauka, socialinio dravdimo paZymeéjima,
sveikatos patikrinimo pazymejimg, higienos jgidziy (pedagoginiams darbuotojams -~ pirmaos
pagaibos), priklausomai nuo pareigy - atitinkams i%silavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta,
kvalifikacijos paZymejimg, paZyma apic darho staZg (darbuotojams, kurly darbo uzmokestis dalies
koeficientas priklauso nuo slaZo), paZymg, kad yra neprickaidtingos reputacijos (neteistumo
paZyma).

5. Darbo santykiai jforminami darbo sutartimi ir direktoriaus isakymu apie priémima |

darbag,




9, Asmuo, priimias | darbg. pasirayviinaj supazindinamas su mokyklos nuoskatais,
mokyklos darbo tvarkaos taisyklemis, pareigyhés aprasymu bei instruktuojamas dél darbo saugos bej
gaisrings saugos darbe ( ivadinis ir darbo vietoje instruktazai) ir kitomis mstrukcijomis ar tvarkomis
pagal bitinybe.

0. Darbuotojas gali biti perkelias j kitas pareigas vadovaujantis Darbo kodeksy,

I, Darbo santykiai nutraukiami vadovaujantis Darbo kodeksy, Darbo sutarties pabaiga
Horminama direktoriaus Isakymu,

12, Iki darbo sutarties nutraukimo  dienos darbuoiojas  privalo grazinti - mokyklai
priklausantj turtg, inventoriy, mokymao priecmones, vadovélius, knygas, Kabineto, kuriame dirhg,
priemones, baldai, inventorius patikrinami pagal apragg ir perduodami pasiradytinai direktoriays
Pavaductojul ki reikalams. Atleid#Hamas i darbo darbuotojas sutvarke jam priklausanéius
dokumentus,

13 Finansinis alsiskaitymas sq darbuotoju  vykdomas pagal Lietuves Respublikos
Istatymus, Vyrigusybés nutarimus he; kitus teisés aktus,

HL.  DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS, NEMO KAMAS LAISVAS LATKAS

1. Ewtiniams mokyklos darbuctojams darbo laikas nustatomas Darbo kodeksu, Listuvos
Respublikos Vyriausvbés 2003 m. rugpiadio 7 d. nutarimy Nr. 990 el darbo laiko nustatymo |
valstybés ir savivaldybiy Imonése, jstaigose ir organizacijose” ir Lietuvos Respublikos Valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjime ir komisijy nariy atlvgio jstatymu {toliay —
[statvmu).

5. Vadovams, mokytojo padéjéjams ir aptarnavjandiam personalui nustatoma & varlandy
darbo diena (40 valandy per savaitg) vadovaujantis Darbo kodeksy,

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pailgintos dienos grupes  aukletojy darbo
dienos  [aiks reglamentunja  pamoky, neformalaus Svietimo ir konsultacijy tvarkaradéiai hej
tarifikuotos pedagoginio darbo valandos pagal darbuotojy saraly vadovaujantis [statymu,

17.  Darbuntejams poilsio laikas nustatamas vadovaujantis Darbo kodeksu, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés akajs, Darbuctojy poilsio laikas derinamas su $venéiy dienomis, Poilsio
dienos pali biti perkeltos atskiry v yrigusybeés nutarimuy,

18, Darbo dienos trukme Sventiy dieny ifvakarése frumpinama  viena  valandsy
darbuotojams, ifskyrus pagal sutrumpinty darbo laiko normg dirbantius darbuotojus.

14, Mokykloje pamokos vyksta penkias dienas per savaitg. Mokvklos etatiniams
darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité, Mokyklos darho laikas:  pirmadieniais-
penktadieniais nuo 8 val. iki 16,30 val,

20, Darbuotojui suteikiama piety pertrauka Darbo kodekso nustatyta tvarka ne véliau kaip
po 3 darbo valandy 30 minuéiy trukmes, jei darbuotojas nepageidauja kitaip. Rekomenduotinas piety
pertraukos laikas — 1299290 1 Mokytojams, kurie dél nustatyto nepertraukiamo pamoky
tvarkarasdio negali pictauti pastoviu laiku, sudaroma galimybe pavalgyti per laisvy tg dieng pamoksg
ar jy darbo laiko mety — per ilgaia pertrauka.

21. Mekyklos darbuotajai ir mokiniai turi teise darbo dienomis biiti patalpose nuo 7.30 val,
iki 17.00 val., penktadieniais — iki 16.00 val. Esant bitinybei darbe utrukti ilgesnj laika, darbuotojas
informunja mokyklos direktoriy,

22 Darbuctojai turi atvykii | mokyklg 15 min, pried pamokas ar kitus renginius, budeéti
nuradytoje vietoje, jei vra patvirtintas budéjimo grafikas,

23, Mokytojy ir makiniy darbg reglamentuoja direktoriays isakymu patvirtintas pamoky,
neformaliojo Svietimao ir konsultacijy tvarkarastis. Pamokaos pradedamos 8,00 val. ir baigiamos, kaip
nurodyta patvirtintame tvarkaradtyje,

24, Darbuotojai neturi tejses be mokyklos vadovy Zinios pavesti atlikii savo darbg kitiems
asmenims. Draud#iama savavaliskai, nesuderinus su vadovais, keisti pamoky tvarkarastj, keistis
pamokomis, pamokas jungti ar paleisti mokinius namo be vadowvy leidimo,

25, Pedagoginiams darbuotojams darbo valandos trukmeé yra 60 min,, i kuriy 45 min. yra
skiriama pamokai, 1. ¥. tiesioginiam darbui su mokiniais,

26, Pamoky pradzios ir pabaigos laika reglamentuoia skambudia;,

27.  Pamoky trukmé: | klasése — 35 min., 24 klasése — 45 min;




28 Pamoky trukmes ir pertrauky i$déstymas:

' Pamokos | klaséms 2-4 klaséms Pamokos Pertrauky paskirtis
1 pamoka gN_g¥ §R_gT | pamoka Moakiniai valgo valgyklnje
| Zpamoka | §T_gW £ gl 2 pamoka : p';“ﬁ:‘;‘gﬂ?;ﬁi
3 pamoka 10%_103 g% 3 pamoka | grafika.
Apamoka | 11T [T [E_am 4 pamoka |
5 pamoka | [20-13% 120 3% S pamoka |
‘Gpamoka | 130_[3% 137 3% 6 pamoka |
7 pamoka | 1414 7 pamoka

25 Darbuotojai turi laikytis mokyklos direktoriaus patvirlinto pamoky ir pertrauky laiko
bei direktoriaus jsakymu patvirtinto jy darbo grafiko.

30 Mokyviojams, dirbantiems svendiy ar poilsio dienomis {mokiniy Iydéjimas j ren ginius,
olimpiadas, varzyvhas, konkursus, atstovavimas mokyklal ir ki), pateikus prasymg, suteikiamos
laisvos dienos per mokiniy atostogas.

3l Saliy susitarimu darbuotojui gali biti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

32.  Darbuotojas, norintis igyti leise | nemokamas alostogas ar planuoty neatvykimg j darbg
administracijai leidus pries 3 darho dienas turi pateikti direktoriui prasyma radtu, kuriame nurodomos
prieZastys dél neatvykimo. Neatvykimas (i%fimas i§ darbo) leidus administracijai jteisinamas
direktoriaus jsakymu, #ymimas darho laiko  apskaitos Ziniaradtyje. Uz 1g dieng/dienos  dalj
darbustojui nemokamas atlyginimas,

33, Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu}  privalo ta padia dieng informuoti
direktoriy, nurodvdamas nedarbingumo laikotarpj, Apie griimg j darbg po li gos darbuotojas privalo
ne veliau kaip pries dieng informuoti direktoriy (jam nesant — direktoriaus pavaduotojg ugdymui),

34, Darbuotojai, negalintys laiku atvvkii arba visa negalintys atvykti j darbg del svarbiy
pricZaséiy, apie tai nedelsdami turi ind; ormuoti direktoriy ar direktoriays pavaduotojg ugdvrui iki Ju
darbo prad#ios ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeiguy dél tam tikry priezaséiy
darbuotojai negali pranesti patys, tai gali atlikti kiti jy papradvi asmenys,

35 | renginius, pasitarimus, serminarus, kursus ar konferencijas darbuotojai isleidziami tik
Jiems pateikus prafymg ar paraidks radty pried 3 dienas direktoriui. PraSyme nurodoma, jej
darbuotojas  pageidauja, kad mokykla  apmokéty kvalifikacijos kélimo renginio  islaidas.
Administracijai leidys pried iSvykdamas j renging mokytojas apie fai informuoja direktoriaus
pavaduotojg ugdymui.

KL Kvalifikacijos renginys apmokamas mokyklos lédomis, Jei darbuotojas kvalifikacija
kele ne daugiau kaip 5 dienas per metus ir mokykla turi kvalifikacijos kélimui skirty lédy. GriZes ig
kvalifikacijos renginio darbuotojas metodingje taryboje arba/ir su vadovais pasidalina jgyta patirtimi,

pabaigos, turi pateikti makyklos direktoriui komandiruotes ataskaitg radtu.

38, Nelaimingas atsitikimas pakelivi | darbg ar i3 darbo bus laikomas tokiu tik tada, jel
darbuotojes namo ar j darbg vyko tiesioginiu marsrutu, nuo jo nenukrypdamas, Ivykus nelaimingam
atsitikimui, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti makyklos direktoriy ar jj pavaduojantj
asmenj.

39 Mokyiojai, pateike direktoriui prasyma raftu pried 3 dienas 1/3 Jiems  skirty
nekontaktiniy valandy, igskyrus mokiniy pamaky, neformaliojo $vietimao ir konsultacijy tvarkarastio
laiku, gali repuliariai dirbti pe mokykloje nuotoliniu bidy, Pradyme dél nuotolinio darbo 1uri bt
pateikiama informacija, kokiomis savaités dienomis, valandomis ir kokiu adresu bus dirbama
nuotoliniu bidu, Apie nuotolinio darbe pe makykloje laikg mokytojas informuoja direktoriaus
pavaduotoja ugdymui ik 10 nuotolinio darbo pradZios. Negave vadovy leidimo savavalizkai
mokytojal nuotoliniu bidu dirbt; negali.




40, Mokiniy atostogy metu mokytajai, pateike direktoriui Prasymg ratu pried 3 dienas,
gali dalj jy darbo laiko dirbti ne mekykloje nuotoliniu bady, ifskyrus mokykloje vykstandiy darbo
mokytojy, darbo grupiy susirinkimy ar PosedZiy, kvalifikacijos ar kity renginiy laika.

4l1.  Pagal darbuotojy pateiktus prafymus iki kiekvieny mety balandzio 1 d. sudaromas
ANostogy grafikas, kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu,

42, Kasmetinés Alostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse bei kituose teisés
akluose nustatyta tvarka pagal id anksio sudaryty atostogy erafiky arba alsiZvelgus | darbuotojy
pageidavimg bei mokyklos zalimybes,

43, Pedagoginiams darbuotojams kasmetings ir kitos nemokamaos atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros ar kity Bostogy metw, uE pirmuosius darbo metys _ tik mokiniy vasaros atostogy
metu pagal faktiskai dirbtg laikg. Mokiniy alostogy laika reglamentuoja Lietyvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinti bendrigji ugdymo planai ir mokyklos einamuyjy
mokslo mety ugdymao planas,

IV.  BENDRIEJ REIKALAVIMAL DARBUOTOJAMS

62, Darbuotojai privalo sgdiningai atlikti savo parei £as (jam pavestg darba), laikvtis darho
drausmes, vykdyti teiséiys mokyklos vadovybes nurodymus ir savivaldos mstitucijy teisétus
sprendimus. Darbuotojai asmeniska atsako v savo funkeijy vykdyma ir uz kokybisks savo darbo

4. Mokyklos bendruomenés nariaj savitarpio santykius privalo gristi, vadovaudamies;
Etikos kodeksu, pagarbos, teisingumo, #mogaus teisiy pripaZinima, atsakomyhés, sgdininguma,
atidos ir solidarumo pri neipais,

45,  Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentucia savo mokykla, todél wei b
vengiama intrigy, apkalby, draudZiama skieisti #smens garbe ir orumg feminanéiy informacija, turi
bilti palaikoma dalyking darba atmosfera bei geri tarpusavia santykiai,

46, Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos, darbo higienos, gaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimy, periodizkai tkrintis sveikarg ir pateikti sveikatos knyvgeles bej kursy baigimo
paZymeéjimus (higienos igldHy, pedagoginiaj darbuotojai — ir pirmos pagalbos ir kt.) direktoriaus
pavaduotojui dkiui.

47.  Darbuotojai privalo dalyvauti darbo SAUEOS, gaistings ir civilings saugos, higienos
igbd2y (pedagoginiai darbuotojai ir pirmosios pagalbos teikimo) bei kvalifikacijos kélimo
MokKymuose,

48, Darbuotojai informuoja direktoriy nedelsiant apie susirgimg uZkrediama liga, pateikia
informacijg i e, sveikatos apie COVID-19 ligos atvejj irfar skiepijima, esant Karantinui ar
ekstremaliai situacijai Salyje.

49, Darbuotojai Periodiskai testuojasi savo lédomis kas 7-10 dieny Lietuvos vyriausybés ar
operacijy vadovo nustatyta tvarka, jei néra sirge COVID-19 ar yra neskiepyti,

300 Jvykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokylojas (usiemimo vadovas) tuoj pat
informucja visuomenés sveikatos priegiiros specialisty, klaseés vadova, mokyklos vadovys, Klasés
vadovas apie jvvkj asmeniskai pranesa telefonu tévams (toliay — tevams), reikalui esant palydi
muoking i poliklinikg (ligonine) {jei klasés vadova nera darbe, tai padaro kitas darbuotojas mokykios
vadovo pavedimu), inicijunja nelaiminge atsitikimo tyrimg vadovaujantis Svietima ir mokslo
Ministra nustatvta tvarka,

51.  Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numer; ui ir kt.)
per 3 darbo dienas nuo pasikeitimo apie tai radtu informuoti rastvede-sekretore.

22 Darbuotojai kiekviengis metais iki rugséjo 30 dienos privalo pasiradvtinai susipaZinti
su darbo kriivio sandarps lentele, saugoma radtingje,

53. Visuomenés informavimuy apie mokyklos veikly ir jos jvaizd#o formavimy ripinasi
direktorius. Jis hend rauja su Ziniasklaida, teikia informaciia apie mokyklos veikly steigéjui ar kitoms
institucijoms. Informacija Ziniasklaidai zali teikii tik direktorius ar jo jgaliotas asmuo,

63. Mokykla informacija teikia mokyklos internetiniame puslapyje
h1l:p5:r'.-'punr:rjﬁpmdinc.it-'. Informacija (darbuotojams, mokiniams, jy tévams siunéiama pranedimais
elektroniniu darbuotoju pagty, elektroniniame dienyne ir DVS sistemoje),




64.  Mokykla neatsako i anoniminius, uZgaulaus turinio ir pobiidzio laigkus, skundus,
pragvmus, jy nenagrinéja.

63 Mokyklos lankytojus priima direktorius, direktoriaus Pavaduotojas ugdymui, ragtvede-
sekretore, klasiy vadovai ir kit darbuotojai pagal jy funkeijy pasiskirstyma.

66.  Darbuotojai, bendraudam: s mokyklos lankytojais, turi big mandagiis, atidis,
18sinisking jy tikslus ir pageidavimus padeéti, Jej lankytojy tikslai nesusije su jy funkeijomis, palydéti
juos iki kito mokyklos darbuotojo ar vadove, kuris lankytojams padeény 1spresti problemas,

67, Darbuctojams dravd¥Hama ateit | darbg neblaiviems, darbo metu mokyklos patalpose
it leritorijoje geri alkoholinius ar energetinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, vartoti
necenzirinius Zodius ir posakius ar kitaip paZeisti etikos taisvkles ir leisti, kad tai p elgtysi mokiniai,

68.  Darbuotojams draudiama platinti konfidencialig mokyklos informacijg,

o, Darbuotojai turi déveti tvarkin £0s ifvaizdos, jy apranga - dalykinio stiliaus, gali dever
ir lnisvalaikio stiliaus drabugius,

34, Darbuotojai privalo reikalauti, kad mokiniai vikdyty mokyvklos mokiniy elgesio

taisyvkles,

0. Kiekvieno darbuotojo darbo vietoje (klasése, kabinetuose, pagalbinése patalpose) turi
biiti Svaru tvarkinga, saugial naudojami technings ugdymo priemones, elektros ir ki jranga bei
prietaisai. Jiems sugedus, infarmuojamas direktoriaus pavaduotojas akiui, jradant | pedimy sasiuvinj,

. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti jam skirtas darbo priemones, elektros
energijg, Siluma, vandenj ir kitus materialinius idteklius. Be leidimo nenaudoti elektriniy Sildytuvy ir
kity elektriniy kaitinimo prietaisy.

T2 Mokyklos elektroniniajs rySials, programine jranga, lelefonais, kanceliarinemis ir
kitomis mokyklos priemonémis darbuotojai gali naudotis tik darbg tikslais.

73, Darbo dienos Pabaigoje mokytojai, pagalbinis personalas privalo apZilirétl naudotas
patalpas, iSjungti elektros, [KT prietaisus, utdaryti langus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui
wérakinti patalpas,

4. U2 sugadintg mokyklos inventorly, technines ugdymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos hibliotekos knygas, vadovélius ar kitus leidiniys atsako pametes ar sugadines
mokyklos turlg darbuotojas, Nuostoliai mokyklai atlyginami peranoriskai arba leises akty nustatyta
tvarka.

75.  Darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo  priemoniy laikymo  vieta, Fmaoniy
evakuacijos kelius, mokét praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones,

76.  Darbuotojy telefonai pamoky, susirinkimy ir rosédZiy metu biing nutildytu garsu ir yra
nenaudojami, ifskyrus atvejus, kai kyla grésmeé darbuotojo ar mokinio sveikatai ar saugumui.

77, Darbuotojai, direktoriaus isakymu  paskirti atsakingais uz mokyklos apsaugos
signalizacija asmenys darbo dienos pradzioje Ja atjungia, po darbo — ilungia, 1z nepagristy saugos
tarnybos iSkvietimg atsakingas pareigas netinkamai atlikes darbuotojas,

78. Pedagoginiam personalui draud2iama:

78.1.  priimti be mokyklos vadovy sutikimo | pamokas, mokyklos ar kiasss renginius
pasalinius asmenis;

782 iZsinefti namo mokyklos dokumentus. Juos ifsinedii galima, tik gavus mokyklos
vadove sutikimg ir dokumento saugojimo vietoje palikys apie tai informacijg ragtu;

783, palikti vienus mokinjus patalpose, kuriose vyksta ufsiémimai bei klasése ir kabinetuose
pertrauky mety;

T84, isleisti mokinius i% klases patalpy nepasibaigus pamokoms;

79, ifsiysti mokinjus pamoky mety | namus (atsinest sgsiuviniy, sporting aprangsg ar ki.)
Muokinio i&varymas ar Ssiuntimas i4 pamokos laikomas darbo drausmés paZeidimuy,

791, uZsirakinti darbo patalpose, klasése ar kabinetuose, Darbuotojai turi uitikrint, kad Ju
darbo vietose bity kit asmenys tik darbuotojui sutikus;

80, Nedalyvavimas susirinkimuose, postdziunse neatleidzia darbuotojo nuo informacijos
netinojimo.

8L Visi mokyklos darbuotojai:

811, atsako uZ emocidkai saugios mokymo(si) aplinkos puoseléjima;




81.2. privalo MEAZUOL | Smurty ir patyias nepriklausomai nuo smurte ir patyéiy formos,
lurinio, lyties, am#iaus, socialinio statuse, religines ar tautinés priklausomyhés ar kity asmens
ypatybiy pagal mokyklos nustatyty tvarkg,

81.3.  apie jiems Zinomg smurto ar patyCiy atvejj privalo nedelsiant ragiy pranesti mokyklos
direktoriui;

814, apie smurto ar Patyeiy atvejj mokykla informuoja policija ir Vaiko te1siy apsaugos
skyriy.

82, Be Siose taisyklese jvardyty pareigy mokyklos darbuotojai vykdo ir kitus teisgtus
vadovy nurodyimus,

LER Dvirektorius:

831, vadovauja Zvietimo istaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Zvietimo
Programy rengimui, rekomendaciiy del smurto prevencijos jgvvendinimo mokykloje priemoniy
jeyvendinimui, juos tvirting, vadovauja jy vykdymui;

83.2. nustatyta tvarka skirig ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujandius
asmenis ir aptarnaujantj personaly, tvirtina jy pareigyhiy aprasymus;

83.3. atsako u# Zg istatymo 26 straipsnyie nurodytos informacijos skelbima, demokratin
dvietimo jstaigos vald ymg, utikring bendradarbiavimuy gristus santyvkius, Pedagogy etikos kodekso
reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Svietimo istaigos bendruomenes nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personale profesing tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertanéia kelia bet kokioms smurto, prievartos aprai$koms ir #alingiems jprodiams aplinkg;

834, ripinasi mok yiojy ir kiny darbuotajy darbo salygomis, organizuoja trikstamy mokytajy
paieska;

83.5.  analizuoja Svietimo istaigos veiklos ir valdymo istekliy bilkle ir atsako u? #vietimo
istaigos veiklos rezultatus;

B3.6. Kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klauzsimus;

83.7.  uZ mokinio elgesio normy paZeidima gali skirti mokiniyi drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

83.8. vaiko minimalios ir vidutings priefifiros istatymo  nustatyla tvarka kreipiasi |
savivaldybeés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés priefitiros priemoniy vaikui
skyrimo;

83.9.  atsako u? dvietimo istaigos finansine veikly, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Svietimo jstaigos ledy (iskaitant lédas, skirtas Svietima istaigos darbuotojy darho wimokesiui), turto
naudojimg ir disponayvi g juo;

B3.10. atlieka kitas funkeijas, nustatytas Svietimo Istaigos nuostaluose iy mokyklos vadovo
pareigyhes aprasyme.

79, Mokyklos direktoriys alsako uZ tvarka mok ykloje ir uZ visa mokyklos veikly. Jo teisé
nuredymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

8.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

80.1.  atsako ug mokyklos bendruomenés Svietimo politikos igyvendinima;

B0.2.  sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkaraius;

B0.3.  teikia profesi ng pagalby pedagogams:

804, organizuoja pedagogini mokiniy vy Svietima;

B(L5. informucja tévams ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiandiys
privalomojo mokslo, ir Istatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy,

80.6.  kitas  direktoriaus pavaduotoje  ugdymui funkcijas reglamentuoja pareigybeés
dprasyimas,

81.  Pedagoginio personalo teisés:

BI.1.  sifilyti savo individualigs programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

812,  ne mafiau kaip 5 dienas per metus dal yvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

813, biti atestuotas ir igyti kvalifikacine kategorijg Svietimo ir mokslo MINEStro nustatyla
tvarks;

8l4.  dirby savitarpio  pagarha gristoje, psichologigkai, dvasitkai ir fizitkai saugioje
aplinkoje, biti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turét) higienos reikalavimus atitinkanéig ir
tinkamai apripintg darbo vietg, gauti informacine, cksperting, konsultacine ir psichologine pagalbg




pedagogingje psichologingje tarnyboje arba jg psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriug savivaldybes
vykdomaii institucija yra sudariusi sutartj dél psichologines pagalbos teikimo:

815 vertinti mokyklos vadvyg ir kolegy vadybing ir pedagogine veikly, dalyvauti mokyklos
savivaldoje;

BL6.  sidlyti mokyklos vadovui kreiptis | savivaldyvhes administracijos direktoriy del
minimalios ar vidutings prieZifiros pricmones vaikui skyrimo, taip pat sitilyti mokyklos vadovui skirti
vaikui ug Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisvkliy ir mokinio clgesio normy pageidimus drausmines
aukléjamojo poveikin priemones, hurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatyme (toliau — Vaiko leisiy apsaugos pagrindy jstatymas):

BL7.  teikti sidlymus dal mokyklos veiklos tobulinima, ugdomaojo proceso arganizavimo;

51.8.  bendradarbiauti sy kelegomis, dalintis darho patyrimu: vesti atviras pamokas, stebéti ir
analizuoti kolegy pamokas,

8.9, naudotis kitomis Profesinio mokymo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir ity
Istatymy nustatytomis teisémis,

82, Pedagoginio personalo pareigos:

82.1.  udikrint ugdomy mokiniy saugumag, geros kokybeés ugdyma;

82.2.  ugdwii mokiniy dorovés, pilietines ir lautines nuostatas, pagarba tévams, savo
kultiiriniam identitetui, uFtikrint muokiniy asmenybés paliy plétote, suprantamai ir  aifkiai,
taisyklinga Hietuviy kalba perteike ugdymo turinj, kai teisés aktais nus tatyta, kad atitinkamas ugdymo
turinys perteikiamas lietuviy kalba:

82,3, laikytis mokyklos Etikos kodekso ir Svietimo jstaigos vidays tvarky nustatanéiy
dokumenty reikalavimy;

824, tobulint savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas;

825, ugdvii remiantis mokiniy gebéjimais, poreikiais i polinkiais, stiprint mokymosi
motyvacija ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikii pagalby mokiniams, turintiems ugdvmos;,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programg, turing,
metodus;

82.6. nefalitkai vertint mokiniy mokvmosi pasickimus ir nuolat Jjuos informuoti apie
makymosi pazangs;

82.7.  mokvklos nustatyta tvarka informuoti téyvys apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
Poreikius, paZangs, mokyklos lankyma ir elgesj, taip pat informuoti dvietimo istaigos vadovy apie
pastebéty smurto atvejj;

82.8.  bendradarbiaufi sy kitais mokytojais, kad bty pasickti mokyma likslai;

82.9.  perhti maoking kaip asmeny, nepadeisti jo teisiy ir teisény intergsy;

82.10. formuoti mokiniy ugdymao turin, vadovaujantis dalyky bendrosiomis programomis,
mokyklos einamyjy mokslo mety ugdymo planu, strateginiu, mety veiklos planais;

82.11. sistemingai ruogtis pamokoms, mokiniy renginiams, pamokas, neformaliojo &vietimo
bei kitus uZsiemimus vesti Pagal dircktoriaus jsakymu patvirtintus tvarkaraséius, Vest wisiemimus
kitu laiku ar kitoje vietoje galima tik gavus budingio mokyklos vadovo leidima;

82.12. aktyviai dalyvauti {svarstyvti, teikii pasiiilymus) rengiant dalyky programas, mokyklos
mety veiklos, strategings veiklos bei ugdymo planus, integruotas programas, dalyvauti projektingje
veikloje;

B2.13. ripintis mokyklos ir savo MvaizdZiu: visuomet pozityviai atsiliepti apie maokyklos,
kolegy ir mokiniy veikla, Savo iSvaizda, kalba, bendravima kultira ir veiksmais nenusizengti
profesinégs etikos hormoms, biti aukftos kultiiros ir neprickaistingos moralés pavyzdZiu darbe,
buityje bei viefosiose vietose;

8214, savo darbe vadovautis higienos normomis HN:21-201 7

8215, dométis mokiniy buities salygomis, specialius poreikius turintiems ir socialiaj
remtiniems mokiniams pagal galimvbes suteiki reikalingg paramg  (socialine, specialiajg
pedagogine, psichologing), o tiksly bendradarbiauti sy mokyklos Vaiko gerovés komisija,
mokykloje dirbandiais specialistais;

B2.16. analizuoti savo pedagoging veikla, analizuot ir apibendrinti mokiniy updymo
rezultatus;

82.17. laiku j$vesti pusmediy bei melinius paZymius (iki paskutines pusmedio’'moksia mety
dienos 17.00 val.):




82.18. sistemingai pagal raftvedybos taisvkles bei susitarimus. pildyti save pedagogings
veiklos dokumentus (mokymo swtartis, dalyky planus, ataskaitas apie pedagoging veikla, mokiniy
PaZangumg ir pan,);

82,19, pildyti e, dienyng vadovanjantis Panerio pradinés mokvklos e, dienyno tvarkymo
nugstatais;

82.20. ruosti mokiniys dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms, apZiliroms, varfyboms
1T parn.;

82.21. nustatyta tvarka dal yvauti NMPP ir kity patikrinimy organizavime ir vykdyme;

82.22. dalyko mokytojai privalo informuoti klasés vadovy ir priimti sprendimg dél pagalhos,
jei mokinys prastai lanko dalyko pamokas ar tyri mokymosi problemy;

82.23. mokslo mety pradZioje kabineto ar klases mokylojas turl supafindint mokinius
pasiragytinai su saugaus el gesio kabinete ar saléje tai syklémis, susitarti su mokiniais de| reikalavimy
drausmei savo dalyko pamokose. Mokytojas yra atsakingas uz jo pamokoje ar popamokinéje veikloje
(bareliy, renginiy, ekskursijy, turistiniy Zyuiu, talky) dalyvaujanéiy mokiniy sveikata, gyvybe,
saugumg ir drausme:

82.24. nepalikti mokiniy be prie¥idros kabinetuose, klasése, salése ir kitose mokvklos
patalpose, nepamokiniy renginiy mety. Pertrauky mety mokiniys galima palikti klaséje ar kabineie
tik tuo atveju, jei patalpaje vra mokytojas, kuris atsakingas uf ty mokiniy sveikatg ir gvvybe bej
tvarky;

B226. pasiruodti pamokaj per pertrauka;

¥2.27. dalyvauti Mokyiojy tarybos posédzivose ir kituose mokyklos bendruomenes {taip pal
ir mokiniy) susirinkimuose i renginivose, Negalint def svarbiy prieZaséiy dalyvaut posédZinose,
susirinkimuose ar renginiuose, suderinti taj sy mokyklos direktoriumi ar y3 renginj atsakingu
mokyklos vadovu;

82.29. vaduojant kity mokytojy pamokas, paradyti pradyma mokyklos direktoriui dé|
vadavimo, pateikii informacija (kasdien pildant vaduoty pamoky grafy e, dienyne) apie vaduotas
pamokazs direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pasibaigus vadavimui pateikd prasymg mokyvklos
direktoriui dél apmokéjimo uz vadavimg nurodant, kg vadavo, dienas, klases, pamoky skaidiy;

B2.30. riipintis mokyklos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy dapsauga ir apskaita;

82.31. laikytis darho saugos, sveikatos, elektros SaUgos, gaisrinés ir priefpaisrings Saugos
reikalavimy ir to reikalauti i3 mokiniy;

82.32, perioditkai tejzés akty nustatyta tvarka tikrintis sveikatg, lankyti pagal mokyklos
vadovy nurodymus privalomus mokytojams kursus, seminarus ir kitys uZsiémimus;

#2.33. isvykas, ekskursijas bei kitus renginius vykdomus us mokyklos riby, organizuct
vadovaujantis , I8vyky ir ekskursijy organizavimo tvarkas aprafu™;

8134, pastebéjus pasalinius asmenis mokykloje. netinkama besielgiangiusg maokinius,
kolegas, ar kitus darbo tvarkos paZeidimus nedelsiant informuoti mokyklos vadovus;

82.35. nuolat sekti skelbimus skelbimy lentoje ir e, dienyno sistemoje, atsiZvelgiant j tai, laiky
pateikti reikiamg informacijg, atlikti nurodytus darbus ar pavedim us;

82.36. laiku ir kokybiskai vykdyti mokyklos vadovy nurodymus, pavedimus;

82.37. dalyky mokytojai, jei mokiniai mokosi ne klasés patalpose, ateina pasiimti mokiniy,
likus ne maZiau 5 minutéms ikj pamaokos pradzios, palydi mokinius i klasg ir ifeina i% klasés patalpy,
tk sugrizus klases vadowyj, Pagal individualius susitarimus su klasés vadovais palydi vaikus j
valpykly ar i3 jos.

B3, Pedagogams alstovaujandiy profesiniy sajungy atstovai turi teisg jstatymy nustatyla
tvarka atstovauti pedagogy interesams ir ginti jy teises.

84 Klasés vadovas privalo:

84.1.  sistemingai planuoti savo darba, mokslo mely pradZioje (iki rugséjo 20 d.) sudaryti
darbo su klase veiklos plang ir jj suderinti su direktoriays pavaduotoju ugdymui:




84.2. siekti, kad nebiity paZeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas prieg vaikus,
vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai:

84.3.  dométis mokiniy materialine padetimi, rilpintis, kad vaikai ¥ socialiai remting,
daugiavaikiy ir kity sunkiai materialiai besiverdiangiy Seimy gauty nemokamg maitinimg ar kitg
materialing paramg. Gavus naujg klase ar atvykus navjam mokiniui per tris ménesius iisiaizkinti
mokinio gyvenimo salygas, lankyvti juos namupse pagal poreikj, derinant taj sy socialiniu pedagogu;

844, nuolat informuoti mokiniy tévams apie mokinio ugdymao(si) rezultatus, elgesj bej
paZangg sistemingai darant jradus e, dienyno sistemoje (ne rediau kaip vieng karty per ménesj);

84.5. pateikn informacijy apic mokiniy mokymosi ir lankomumo rezultatus tiems tévams,
kurie neturi galimybés pasinaudati . dienynu, Informacija pateikiama popieriniy ataskaity, kurias
pasiraio klasés vadovas, pavidalu vieng kartg per ménesj;

84.6.  idsiaifkinus, kad maokinys piktybigkai praleidingja pamokas, nesimoko ir kitaip
paZeidingja mokyvklos darbo drausme informuoti mokiniy tévus, secialing pedagogs, mokyklos
administracijg irfarba kreiptis | Vaiko gerovés komisijg. Jei dél teisétvarkos ar kity mokinio
pazeidimy informuojama policija arba mokiniui Siy taisykliy nustatvta tvarka skiriama nuobauds,
apie tai per tris darbo dienas informuoti mokinio tévams ragiu e, dienyno sistemoje;

84.7.  du kartus per mokslo metus {lapkriéio 15 d. ir kovo 31 d.) informuoti mokiniy, kuriy
dalyky jvertinimai einamuaju mety nesickia patenkinamo Iygio, tévus pasiraSytinai deél galimy
pasekmiy pusmedio pabaigoje (nepatenkinami jvertinimai pusmetiuose, galimi papildomi darbai,
gresia klasés kurso kartojimas):

84.8. nuolat stebéti ugdytiniy ugdymaofsi) rezultatus, elgesj, psichologin klimata klasgje,
dométis vaiky padétimi Seimoje, i8kilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos j mokyklos
psichologg, socialinj pedagogg, mokyklos vadovus, Vaiky teisiy apsaugos tarnybag, policijg ir kt.:

849, maFiausiai vieng karlg per pusmetj {du kartus per mokslo metus) organizuoti mokiniy
tevy susirinkimus ir jy metu supaZindinti tévus sy mokyklos veiklos programa, jos jgyvendinimu,
aptarti mokyklos ir klasés mokiniy pasiekimus, problemas, mokyklos  ateities perspektyvas,
Svietimo politikos Klausimus ir problemas;

8410, sistemingai ir atsakingai pagal raftvedybos taisykles tvarkyti klases dokumentacija,
mokiniy asmens bylas, teikt reikiamg informacija i%silavinimo paZyméjimy (paZymy) idradymui,
pildyti e, dienyna, pasirdpinti, kad su naujai atvykusiais (arba pereinandiais i kitg ugdymo programa)
mokiniais (irfar jiy tévais) per tris darbo dienas baty sudarytos mokymo sutartys, dométis nuolat darbo
tvarky paZeidinéjanéias ugdytiniais, imtis reikiamy priemaoniy padétiai taisyti, dokumentuojant o
tikslu vykdomg veikla (fiksuoti radtu pokaibius su tokiais mokiniais, jy tévais. rinkg kitus
dokumentus | Lautg’siysty informacijg, paklausimus, ragytas charakteristikas ir pan, ):

84.11. teikti laiku ir objektyvig informacija mokyklos vadovams ir kitoms institucijoms apie
klasés mokinj/mokinius:

B4.12. uztikrinti, kad klasés mokiniaj laikytysi darbo tvarkos taisykliy ir vykdyty mokyklos,
mokytojy taryby nutarimus, mok ¥klos direktoriaus tvarkomuosius teises aktus;

84.13. kiekvienais mokslo metajs (iki rugséjo 13 dienos) supafindinti mokinius ir mokiniy
levus su Mokiniy taisyklemis:

Bd.14. lydéti mokinius j valgyklg ir i8 jos valgymo pertrauky metu, reikalauti, kad mokiniai
nusinedty indus;

84.15. Ivdéti mokinius (tiek mokykloje, tiek uz jos riby) renginiy mey, jei e renginiai
numatyti mokyklos, Svietimo ir ugdymo skyriaus, vietimo ir mokslo ministerijos veiklos planuose;
1y metu utikring mokiniy saugy ir tvarka;

8416, organizuojant  klasés ar keliy Klasiy renginius, kurie nenumatyti mokyklos, jos
savivaldos institucijy Planucse, gauti mokyklos vadove sutikima;

8417, kvietiant j klasés ar keliy klasiy renginius pasalinius asmenis, gauti vadovo sutikimag;

84,18, nuolat riipintis $vara, tvarka klasés patalpose;

B4.19. drausminti mokinius, informuoti - socialinj pedagoga, direktoriaus pavaduotojg
ugdymui ar direktoriy apie rimtus drausmes paZeidimus (turto niokojima, smurty, necenziriniy
Z0dy vartojima, nepagarby elges) su kitais mokiniais ar darbuotojais ir kt.);

¥4.20. neleisti mokiniams sédéti ant palangiy, bégioti koridoriais, [aj plinése ar kt.;

84.21. ateiti j klasés patalpas ne vélizy kaip 7.45 val.ir igeiti 15 jy pasibaigus ugdomos klases
pamokoms.




85.  Direktoriaus Pavaduotojo updymui, dircktorians pavaduotojo ki, dalyky mokytojy,
socialinio  pedagogo, logopeda, specialiojo  pedagogo, mokytojo padéjéjy, bibliotekininko,
pagalbiniy darbininky, rastvedes-sekretores, duomeny jvesties operatorés ir darbininky funkeijas,
teises ir darbo Organizavima reglamentuoja direktoriaus isakymu patvirtingi pareigybés apradvmai ir
instrukeijos.

V. MOKYKLOS VEIKLOS HRG&HIEJ"'.WMAS, DOKUMENTY PASIRASYMAS,
TVARKYMAS

B6. Mokyklos direktoriaus sudaryvtos darbo grupés kartu su pavaduotoju ugdymuj rengia
mety veiklos, strateginio plano, ugdymo plana projektus ir teikia direktoriuj ir mokyklos tarvbos
pritarimui.

87 Kalendoriniy mely pabaigoje mokyklos direktoriays pavaduotojas  dkiui, viedyjy
pirkimy organizatorius, pateikia ataskaity VieSujy pirkimy  tarnybai apie mokykloje vykdvius
vieSuosius pirkins, mokyklai priskirtas buhalteris Mokeséiy inspekeijai apie gautg paramg ar
labdarg ir kitas finansines ataskaitas, kuriy reikalauja steigéjas,

88, Mokvklos veiklog klausimai svarstomi direkciniuose pasitarim uose, kurie vyksta vieng
kartg per ménesj, Fsant biitinybei, mokyklos direktorius gali organizuoti ir neeilinius pasitarimus,

89, Direkciniyose pasitarimuose dalyvauja mokvklos vadovai, | juos gali biit; kviediami ir
kiti mokyklos darbuotojai. Direkeiniugse pasitarimuose priimti sprendimai gali bt jforminami
protokolais arba dircktoriaus jsakymais,

0. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ne rediay ks P karty per ménesj, esant poreikiui ir
dazniau informuoja, mokyklos direkioriy apie sprendimy vykdymo eiga.

91, Mokyklos direktorius, o jam nesant {deél komandiruotés, atostogy ar ligos) dircktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar Ukiui, pasirado jsakymus bej dokumentus, siunéiamuys kitoms institucijoms,
jstaigoms, jmonéms, Organizacijoms ar asmenims, Finansinius dokumentus mokyklos direktoriug
nesant gali pasiragyti dircktoriy pavaduojantis pavaduotojas ugdymui,

92, [sakymuy, ataskaity ir ki dokumenty projekius  ruodia rastvedé-sekretoré ar
direktoriaus pavaduotojal ugdyvmui ar Gkiy ir teikia direktoriui,

93 Pazymas apic mokinio mokymysi mokinio ar jo tevy prafymu rengia klasés vadovai,
Pasirado raftvedé-sekretoré. Ant paZymy dedamas radtinés spaudas.

94, Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasirao mokyklos direktorius arba jam
nesant, pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

95, Nurodymus ar sprendimus mokyklos direktorius iforming jsakymais, rezoliucijomis
DVS ar siundiant pranegimus elektroniniame dienyne ar darbuctojy elektroniniu pastu, kitokia
radytine ar Zodine forma, Mokyklos direktorians pavadustojo ugdymui nurodymai ar sprendimai
pateikiami radtu arba Fod#iu, arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty,

96.  Paskyrus daugiay kaj P vieng vikdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurndvtas vykdytojas yra
atsakingas u# viso nurodymo vykdymao organizavima,

97. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdvti nurodymus laikomas tarmybiniu
(drausminiu) nusiZengimu, apie kurj atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uZragiusj
vadavg,

OB Jeigu atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas ugdymui, darbg jam atlikti gali
padéti jo kuruojami darbuotojai {pedagogai).

99.  Mokyklos dokumentus ir radtvedyhg tvarka rastvedé-sekretoré pagal kiekvienais melais
patvirtintg metinj dokumentacijos plang.

100. Mokyklos elektroninio pasto adresu paunamus laitkys Atspausding, uZregistrunjs
rafivede-sekretord ir ju gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesamt — Ji pavaduojanéiam
direktoriaus pavadustojui ugdymui),

101, Mokyklos darbuotojal, ticsiogiaj i3 kity institucijy ir organizacijy gave mokyklaj
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant Privalo perduoti rastvedei-sekretore; wZregistruoti. Sekretore
gautus dokumentus (g pacig darbo dieng pateikia mokyklos direktoriui, o jam nesant — ii
pavaduojanéiam dircktoriaus pavaductojui,




102, Mokyklos direktorius arha Ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazines su
dokumentais, uFrago rezoliveljg, kuricje nurodo vykdytoja/us dokumente keliamoly klausimofy
sprendimo bisdg/us, uduoties jvykd ¥mo terming ir grazina dokumentus radtvedel-sekretores.

103, RaStvedé-sekretors Iy patiz dieng Siwos dokumentus perduoda  rezoliucijose
nurodytiems  vykdytojams. Jei nurodyma turi vykdyti kel vykdytojai, pirmajam vvkdytojui
aliduodamas dokumento originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Jei dokumentai ¥ra
pauti i§ steigéjo institucijos darbuotojy, vyvkdviojams perdundamos Sy dokumenty kopijos, o
ariginalai jsegami j atitinkamas bylas radtinéje.

104, Direktoriaus pasiravtus  siundiamus dokumentus  radtvedé-sekretore registruoja,
uZrafydama reikalingus indeksus, ir igsiundia adresatams.  Siy dokumenty antrus vizuotus
egzemplionius ji jsega j atitinkama bylg radtingje.

105, Mokyklos dircktorius tur antspauda su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo
kabinete. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, ifsilavinimo paZymeéjimy, kit svarbiy mokyklos
dokumenty.

106.  Mokyklos rastvedé-sekretoré turi antspaudg su wrabu RASTINE". Jis dedamas ant
PaZymy ir siundiamy dokumenty,

107, Mokykloje naudojami ir kiti spaudai: Jonavos Panerio prading mokykla®, | Gauta”,
«Kopija tikra", u? kuriy naudojimg atsako juos turintys asmenys,

108,  Dokumentai segami i bylas, kurias tvarko mokyklos raftvedé-sekretore, ir kKiekvieng
rudenj atitinkamai  parundtus  dokumentus perducda | archyva. Atrinkti naiking dokumentai
sunaikinami.

VL SEMINARU, ISVYKY IR KITU MOKYKLOS VEIKLL ORGANIZAVIMAS

109, Mokykla organizuoja seminarus, konferencijas, veiklas mokiniams, jy tévams ir
mokytojams. UZ gy veikly darbotvarks, reglaments, laiky, viety, kvietiamus asmenis ar svediys vr
atsakingi veikla organizuojantys mokyklos darbuctojas/ai {darbo grupeé), gave rafytinj direktoriaus
leidimg. Sios veiklos nelaikomos darbuotojo darbo virgvalandziais.

10, Mokiniy i&vvkos ir kiti ne mokykloje esantys edukaciniai renginiai - organizuojami
pagal mokykloje patvirtintg tvarka.

HI1.  Mokyklos veiklos arganizuojamos pagal mety ar ménesio renginiy plang ir renginio
Programg,

12, Klasiy renginiaj organizuojami tik i3 anksto suderinus vietg ir laika su vadovais,

3. Mokiniy renginiy pabaigos laikas — 19.00 valandg,

114, Mokyklos veiklose gali dalvvauti tik besimokantys mokyvkloje mokiniai, jy tévai.

115, Budétojai (mokytojai) pavojaus Fmoniy sveikatai ir gyvybei atveju privalo informuoti
mokyklos direktoriy, igkviesti ugniagesius, policija irfar ereitgig medicines pagalbg.

16, Mokiniy edukacinés pazintinés kultdrings ifvykos vykdomos tik suderinus su mokvklos
direktoriumi, utikrinant drausmg ir biitinas mokiniy saugos priemones. 1ki i8vvkos likus ne magiay
kaip trims dienoms direktoriuj pateikiamas prafymas raflu, Gavus direktoriaus jsakyvma, mokinia
radtu supadindinami su saugaus elgesio laisyklémis.

117 Mokytojai, Iydintys pagalbos  mokiniui specialistai atsako u3 mokiniy sauguma
mokyklos renginiy ir iSvyky metu,

VIL DARBO APMOKEJIMAS, DARBUOTOJ VERTINIMAS

118, Darbuotojai turi teisg gauti darbo uimokestj uz darbg pagal jy atliekamo darbo apimitj,
pagal ju issilavinima, darbo stadg, veiklos sudétinguma bei kitus LR istatymuose nustatytus
kriterijus.

119, Darbo uZmokestis apskaidivojamas vadovaujantis Istatymu, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos &vietimo, mokslo ir sporto ministro teisés aktais ir
mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos apragu (tolian — Apragu),

120, Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du karius per ménesj, esant darbuotojo
rastiskam pradymui — kartg per meénes). Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
diena, jis perkeliamas | velesne diena.




121, Atsidvelgiant i galimus finansiniy lédy gavime sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés,
darbo uimokeséio mokejimo terminai pali biiti keiciami apie taj informuojant darbuotojus el. pastu
irfar per e, dienyna,

122, Darbuotojams darbo uzmokestis apskai¢ivojamas Pagal direktoriaus patvirtintas darho
kriivio sandaros tenteles, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesing arfir pedagogin darbo staky,
veiklos sudétingumg ir kvalifikacine kategorija,

123 Kickvieng dieng darbuotojams uZpildomas darke laikas apskaitos Ziniaradtyje My
LOBster programoije,

24, Darbo uZmokestis darbuotojams pervedamas | darbuctojo pragyme nurodyty banko
s3skaita,

125, Mokyiojy etato dalis ir darbo kriivis (kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaicius per
savaitg, privalomos ir individualios valandos profesiniam tobuléjimui ir veikloms bendruomenei)
gali keistis dal objektyviy prieZasdiy; sumazéjus klasiy komplektams, mokiniy skai&uj klaseje
(grupéje), pasikeitus veiklos sudetingumui, ugdymeo planui, tarvhas, komisijy, darbo grupiy sudédiai
arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovy susitarimu, atitinkamai iforminus & pasikeitima.

126.  Darbuotajy etato dalis ir darbo kriivis gali keistis Jonavos rajono savivaldybes tarybos
sprendimu pasikeitus didfiausiam leistinam mokoyk]ai etaty skaidiui ir pareigybems nustatytiems
normatyvams,

127, Darbuotojams (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus i darbininkus) gali
biiti nustatyta parci gines algos kintamoji dalis, kurios dydis priklauso nuo 4 pragjusiy meny veiklos
vertinime pagal nustatytas metines ulduotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius be
gebéjimus atlikti parcigybés aprafyme nustatytas funkeijas,

128, Pareiginés alpos kintamoji dalis, atsizvel giant j pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali
sickti iki 40 procenty pareigings algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotajo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo isigaliojimo dienos,

129, Darbuotojy veikla jvertinama ir nustatomaos metinés udduotys kiekvienais metais

| diena.

130, Darbuotojy pragjusiy mety veikla gali bati ivertinama: labai Eerai, peral, patenkinama,
nepatenkinamaj.

131, Direktorius gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinima, per 10 darho dieny

132, Mokyklos darbuotojas priimig sprendimg dél jo vertinimo turi teise skysti darbo
ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

133, Konkregius pareigings algos kintamosios daljes procentinius dyd#ius pagal Aprasg
nustato direktorius, nevirsydamas darbo wimokeséiui skirny legy,

134, Direktorius darbuotojams pali moketi priemokas, premijas ir materialines pafalpas,
vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldyhiy Istaigy darbuctojy  darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausyhes nutarimais,
Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir Aprasu,

aprafyme nustatytas funkeijas, nevirgijant darbo Jajke trukmés, uz pavadavima, papildomg darbg,
pareigy ar uZduodiy NENUstatyty pareigy apragvme ir suform uoty rastu vykdyma, gali siekii iki 30%
pareigings algos pastoviosios dalies dyd#io, Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virgyti 60 PPOCENtY nustatytos pareigings algos pastoviosios dalies dvdzio, 1z darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareigings alpos
pastoviosios dalies dyvd#io,

136, Mokvklos darbuotojams ne dagniau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamg
premija atlikus svarbias uZduotis, labai gerai jvertinus mok vklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy
mety veikly, Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalics
dvd#io,

137, Premijos skiriamos nevirSijant mokyklos biud#ete darbo wkmokesgiui skirty |y,

138, Mokyklos darbuotojams, kuriy materialing bakle yra sunki (dél darbuatajo, jo Seimos
nariy, ligos, mirties, stichinés nelaimes ar turle netekimao) jei yra darbuotojo pra$vmas ragty  hej




faktus ir aplinkvhes patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy
dyd#io materialing pasal pa I8 mokyklai skirty ledy.

VIII. DARB UOTOJY SKATINIMAS, DRAUSMINIY NUOBA UDL SKYRIMAS

139, Uz nepriekaiflingg pareigy atlikimg mokyklos direktorius gali skatint darbuotojus
teisés akiy nustatyta tvarka,

140.  Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami ug puiky tiesioginiy pareigy
atlikima, visuomening veikla, darbyg jvairiose darbo grupése, mokyklos vardo garsinimg (mokiniy
laiméti konkursai, olimpiados, varfybos), renginiy organizavimag mokykloje, rajone ir Zalyje taikant
3iuos paskatinimo biidus:

1401 padéka Zodziu:

140.2  padéka ragty:

140L3  jteikti padékos radts;

140.4  skirti pinigi ng premija;

1405 skirti vienkartine ifmokag;

140.6  jteikti dovang;

140.7  apmoketi kvalifikacijos kélimo programg;

140.8  atsiZvelgti | pageidavimus, skirstant pedagoging darbo krivi:

140.9  suteikti papildomas laisvas dienas per mokiniy atostogas;

140,10 prasyti aukstesniy institucijy paskatinti darbuotoja;

[40.11 galimos ir kitos skatinimo formos,

141, Paskatinimai  jforminami direktoriaus  jsakymu, supaindinant  visg muokyklos
bendruomeneg.

142, Darbuotojy clgesys, neatitinkantis jiems suteikty igalicjimy ar nustatyty elgesio
principy, draud#iamas,

143, Darbuotojui, paZeidusiam Taisvkles taikoma drausming alsakomybé teisés akuy
nustatyta tvarka.

144, Uz darbo drausmes padeidimus darbuotojui gali biiti skiriama viena i3 giy drausminiy
nuobaudy:

1441, pastaba:

1442, papeikimas;

144.3. atleidimas iz pareigy (darbo):

144.4. finansiniy mety pabaigoje neidmokétos premijos (jei yra galimybeés moketi);

144.5. neapmokétos kvalifikacijos kélimo programos;

144.6. inicijuota neeiling atestacija,

145, Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas, supaZindinamas ne
veliau kaip kita darba dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j & terming nejskaitomi,

146.  Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo salygas nustato Darho kodeksas,

IX. BUDEJIMAS MOKYKLOJE

147, Mokytoiy budéjimas mokykloje renginiy metu organizuojamas mokyklos dirckioriaus
isakymu,

148,  Budéti skiriami mokyklos vadovai ir mokytojai, Budéjimo vietos nuradomos
direktoriaus jsakvme, Esant svarbial prieZaséiai mokytojas, suderines sy vadovais, gali pakeisti
budéjimo dieng ar Viets.

149, Budintis direktoriays pavaduotojas  ugdymui privafo  stebéti mokytojy budéjimg
mokykloje, spresti igkylangias prablemas, organizuot mokiniy uZimtums, nukreipti mokiniy ir 1évy
stautus, uZtikrinti tvarkg maokykloje, esant poreikivi - informuot mokyklos dircktariy,

150, Budintjs mokytojas privalo:

15061, jwykus nelaimingam atsitikimui, nedelsdamas pranedti klases vadovui, visuomenes
sveikatos prietiliros specialistuj ir budin¢iam mokyklos vadovui; esant poreikiui suteikt pirmajg
medicining pagalba;




150.2. mokiniy ir mokytojy budéjimas renginiuose, minéjimuose ir kt. organizuojamas pagal
atskirg direktoriaus 1sakyma;

130.3, budéjimui renginiuose gali biiti pasitelkiami maokiniy tévai;

15004, budétojai renginiuose privalo nelejsti i juos pasaliniy asmeny, prizidret tvarka,
netoleruoti rikymo, netinkama elgesio, chuliganizmo, kilus konflikii — informuaoti buding vadovy
ar direktoriy irfar esam poreikiu, i8kviesti policija;

I30.5, dél budéjime organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés vadovaj, dalyky
mokytojai ir mokiniai.

X BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

144, Taisyklés gali bt keitiamos, papildomaos, pasikeitus teisés aktams, keigiant mokyklos
darbo Organizavimg. Inicijuoti pakeitimus Taisyklése galj: mokyklos vadovai, darbo, mokyklos ar
mokytojy tarvbos, darbuotojai.

145, Taisykliy pakeitimai svarstomi  darbuotojy susirinkime i tvirtinami - mokyklos
dircktoriaus jsakyrmuy,

46, Mokyklos direktorius informuoja  darbo tarybg ir konsultuojasi, priimdamas
sprendimus dél Taisykliy,

147, Taisykles darbuotojams galioja nuo Jy patvirtinimo dienos. Patvirtintos Taisyklés
skelbiamos mokyklos interneto svetaingje hitps://paneriopradine. v/

148.  Per penkias darbo dienas nuo taisvkliy paskelbimo darbuotojal privalo susipaZint sy
Jomis pasiradylinai.

149, Uz Taisykliy j gyvendinimg atsako mokyklos direkiorius.

SUDERINTA
Darbo tarvbos 2021 m. gruodzio 2§ d.
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