PATVIRTINTA

Jonavos Panerio pradines mokyklos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr, VI1-156

JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Jonavos Panerio pradiné mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotoju darbo apmokejimo
tvarkos apradas (toliau — Apradas) nustato Mokyklos darbuotoju. dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius. materialines pasalpas. darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr.XIlI-
1998 su pakeitimais), Mokytojuy. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir pricimokyklinio ugdymo programas), darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu (toliau — Darbo kriivio sandaros tvarkos aprasas), patvirtintu Lictuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186, Mokytojuy,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir pricsmokyklinio ugdymo programas), veikly. susijusiy su profesiniu tobulejimu, aprasu
(toliau — Veikly mokyklos bendruomenci aprasas ir Veiklu. susijusiy su profesiniu tobulgjimu, apraas),
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
184, Mokytojy. dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo Svictimo
programas (idskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko graliko
sudarymo bendryjy nuostaty (toliau — Darbo graliko sudarymas), patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.496 ,Deél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo™ (su pakeitimais).

3. Aprade vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibreZias sgvokas.
4, Apraso realizavimas turi nevirSyti valstybés ir savivaldybés funkeijoms jgyvendinti

Mokyklai skirty kasmetiniy asignavimuy.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Mokyklos darbuotojy parcigybes yra keturiy lygiy:

5.1, Al lygio — pareigyvbés. kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:

5.2 A2 lygio — pareigyvbés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
idsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu arba auk3tasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat
mokytoju pareigybes:

5.3. B lvgio — pareigybés, kurioms biltinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas. jgytas iki 1995 mety:

54.  Clygio - pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis idsilavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigvbes. kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

f. Mokyklos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:




6.1.  biudzetiniy jstaigy vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direkloriaus
pavaduotojas kiui), kuriy pareigybeés priskiriamos A2 Iygiui, atsizvelgiant | bating issilavinima toms
pareigoms eiti;

6.2.  specialistai, kuriy parcigybés priskiriamos Al. A2 arba B lygiui atsizvelgiant j biting
issilavinima toms pareigoms eiti:

6.2.1. psichologo pareigybe priskiriama specialisty Al pareigybiy grupei:

6.2,2. mokytojy (pradinio ugdymo. uzsienio kalby, muzikos, Sokio dalyky. neformaliojo
Svietimo) pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
psichologo asistento), pailgintos dienos grupés auklétojy parcigybes priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigyhiy grupei:

6.2.3. hibliotekininko. radtved#io-sekretoriaus, duomeny jvesties operatoriaus pareigybes
priskiriamos B lygio pareigybiy grupei:

f.3. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojo padéjéjas, elekirikas), kuriy parcigybes priskiriamos €
lvgio pareigybiy grupei:

6.4.  darbininkai. kuriy pareigvbés priskiriamos D lygio pareigybiy grupei  (valytojas,
kiemsargis, statiniy priczioros darbininkas. mokyklos budétojas) (toliau — darbininkai).

7. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotoju pareigybiu sarasa, naudodamasis Lictuvos
Respublikos ikio ministro patvirtiniu Lietuvos profesijuy klasifikatoriaus kodu ir vadovaudamasis
Jonavos rajono savivaldybes tarybos rekomenduoting pareigybiy (etaty) normatyvais ir nustatytu
didziausiu leistinu mokyklai pareigybiy skai¢iumi.

8. Mokytoju, dirbanciy pagal pradinio ugdymo programas, parcigybiy skaiius mokykloje
nustatomas. atsizvelgiant
8.1.  pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontakiiniy valandy skai¢iy per

mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyvginiu klasiy (grupiu) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal
Mokymo 183y apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkes aprasy. tvirtinamg Lietuvos
Respublikos Vyriausybes, taip pat pagal Jonavos savivaldybes administracijos papildomai finansuojama
klasiy (grupiu) skaiiy:

8.2.  vidutinj kontaktiniy valandu. tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybel, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo lésy apskai¢iavimo. paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatylas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkantiy per mokslo metus vienai pareigybei. normas pagal salyginj
klases (grupes) dydj.

9, Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarage esanciy pareigybiy aprasymus,
o mokyklos direktoriaus pareigybés apradyma tvirtina Jonavos rajono savivaldybes meras ar jo jpaliotas
asmuo.

10.  Pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy aprasymo metodika. patvirtinta Lictuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro
it Mokytojy pareigybiy apraiymo metodika. patvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
mMInisiro,

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

1. Darbuotojy darbo uzmokest) sudaro:

11.1. parciginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis):

11.2,  priemokos;

11.3.  mokeéjimas uz darby poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virdvalandinj darbg, budéjimg
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salvgu:

11.4. premijos.




IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS, DARBUOTOJU KASMETINIS YERTINIMAS
IR SKATINIMAS

12, Darbuotojams nustatoma pareiginés algos pastovioji dalis, isskyrus darbininkus.
pareiginés algos koeficientu. kuris dauginamas 18 pareigines algos hazinio dydzio. Pareigines algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui., kuris nustatomas Lietuvos
Respublikos Seimo.

13, Darbuotojams nustatoma pareigines algos pastovioji dalis, vadovaujantis |statymu:

3.1, direktoriaus pavaduotojo fikiui - pagal Istatymo | prieda. atsizvelgiant j pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius. kai buvo vadovaujama jmonems, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams ir Kitus
Aprase nustatytus Kriterijus:

13.2.  specialisty (raStvedzio-sekretoriaus. duomeny jvesties operatoriaus, bibliotekininko) —
pagal [statymo 3 prieda. atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. kuri apskai¢ivojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes aprasyme nustatylos funkcijos:

13.3.  kvalifikuoty darbuotojy (mokytojo padéjéjo, elektriko) — pagal [statymo 4 prieda,
atsizvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius.
kai buvo dirbamas analogiSkas parcigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes
darbas arba vvkdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkceijos,

13.4. darbininky (valytojo, kiemsargio, mokyvklos budétojo) — minimaliosios menesines algos
dydzio (MMA);

13.5. mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (logopedo. specialiojo pedagogo. socialinio
pedagogo, psichologo, psichologo asistento). pailgintos grupes auklétojy — pagal Istatymo 5 prieda.
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija. veiklos sudetinguma:

13.6. direktoriaus pavaduotojy ugdymui — pagal Istatymo 5 priedg, atsizvelgiant | mokykloje
ugdomy mokiniy skaic¢iy einamuyjy mety rugsejo 1 diena, pedagoginio darbo staza. veiklos sudetingumay

13.7. nevirsijant apibrézty pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty riby, ledu. skirty
ugdymo planui igyvendinti, mokymo lésy ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei Svietimo pagalbai
teikti, savivaldybes biudzeto lesy.

14 Al lvgio pareigybiy (psichologo) parcigines algos pastoviosios dalies koelicientas
didinamas 20 procenty.
15, Pedagogy parciginés algos pastoviosios dalies koeflicientai didinami del veiklos

sudétingumo pagal 5 prieda ir mokyklos Aprase nustatytus Kriterijus. nevirSijant ugdymo planui
jeyvendinti skirty lesy:

15.1. mokytojams, dirbantiems pagal pradinio ugdymo programg - 1-15 procentus dél veiklos
sudetingumo,:

15.1.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy. del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius specialivosius ugdvmosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, del jgimuy ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy. dideliy ar labai dideliy specialiyjy vgdymosi poreikiy, atsizvelgiant |
mokinio programa (bendroji, pritaikyta ar individualizuota) ir pamoky. kuriose ugdomi SUP mokiniai.
skaitiy per savaitg:

Klasé¢je (grupéje) ngdomy SUP Pareiginés algos pastoviosios dalies |
mokiniy skai¢ius koeficiento didinimas procentais

1-2 vidutiniy 1-3

- 1 dideliy 1-3
2 dideliy - 2-3

3-4 vidutiniy . 2-5

3 dideliy 3-7

5-6 vidutiniy 3-7

7-9 vidutiniy 49




4-5 dideliy ' 4-10
10 ir daugiau vidutiniy | 4-10

15.1.2, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose —
1-3 procentais;

15.1.3. mokantiems viena ir daugiau uZsienictiu ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika. nemokanéiy valstybings kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal pradinio ugdymo programa — 1-2 procentu uz kiekvieng uzsicnietj
ar Lietuvos Respublikos pilietj. nemokant] valstybings kalbos:

15.1.4, gali bati didinami iki 10 procenty pagal Mokyklos nustatyta kriterijy — uz Salies ir
tarptautiniy projekty (finansuojamy ES, Erasmust. Nord Plus fondy, ar kt.) jgyvendinima pagal
mokyklos nustatyta kriterijy — jeigu mokykloje jgyvendinami tarptautiniai ir/ar Salies ugdymo projektai
pagal priesmokyklinio arba pradinio ugdymo programas.

152, mokytojai, dirbanéiai pagal priesmokyklinio ugdymo programg - 5-10 procenty pagal
jstatymo 3 prieda:

15.2.1. kurios grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy. del jgimty ar jgyty sutrikimu turinéiy
vidutinius specialinosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai. turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2.2. ugdandiai viena ir daugiau uzsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilieciu. atvykusiy gyventi
i Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos. dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje

15.2.3. didinami 5-20 procenty mokantiems mokinius:

1523 kuriems dél ligos ar patologines biikles skirtas mokymas namuose:

15.2.3.2, kurios grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy. del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiy;

15.2.4. gali biti didinami 1-3 procentais pagal Mokyklos nustatytg kriterijy — kurios grupeje
einamaisiais mokslo metais ugdomas 1 mokinys, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius
specialivosius ugdymosi poreikius.

15.3.  didinami logopedams. specialiesiems pedagogams pagal [statymo 5 prieda:

15.3.1. 1-15 procenty su vienu ir daugiau mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. atsizvelgiant j uzsiemimy, kuriuose ugdomi mokiniai
skaic¢iy per savaile:

Klasé¢je (grupéje) ugdomy SUP Pareiginés algos pastoviosios dalies
mokiniy skaicius | koeficiento didinimas procentais
1-2 dideliy EI
3-4 dideliy 2-6
5-6 dideliy B 3-8
7-8 dideliy | 4-10

15.3.2. didinami 5-20 procenty. teikianticms specialiaja pedagoging pagalba mokiniams. kuriems
del ligos ar patologines buklés skirtas mokymas namuosc:

15.3.3. didinami 15-25 procentais. kai jie wikia specialiaja pedagoging pagalba priesmokyklinio
ir pradiniy klasiy amZiaus vaikams, gyvenantiems Kitoje gyvenamoje vietoveje negu ju darboviete:

15.3.4. gali biti didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatyta Kriterijy. jei aptarnauja
didesnj mokiniy skai¢iy negu reglamentuoja teisés aktai ir nevirijant mokymo lesy, skirty Svietimo
pagalbai teikti.

15.4. didinami socialiniam pedagogui, psichologui. psichologo asistentui pagal [statymo 5
prieda;

15.4.1. 1-15 procenty. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy. atsizvelgiant | konsultacijy, kuriose
ugdomi mokiniai skai¢iy per savaitg pagal jstatymo 5 pricda:




Klaséje (grupéje) ugdomy SUP mokiniy Pareiginés algos pastoviosios dalies
skaicius l@puﬁcicntﬂ_@inimas procentais
1-2 dideliy 1-3
3-4 dideliy 26
56 dideliy 3-8
7-8 dideliy 4-10

15.5.  pailgintos grupes aukletojams pagal [statymo 5 prieda:
15.5.1. didinami 5-20 procenty kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymeosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar
igyty sutrikimu turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
Grupéje) ugdomy SUP mokiniy skaidius [ Pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficiento didinimas procentais
[ 2-3 vidutiniy arba 1-2 dideliy 5-7
- 4-6 vidutiniy arba 3-4 dideliy 6-10 3l

15.5.2. gali biti didinami 1-3 procentais pagal Mokyklos nustatyta kriterijy — kurig lanko |
mokinys. dél jgimty ar jgytu sutrikimy turintis vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.6. direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinami 5-10 procenty pagal [statymo 5 priedg :

15.6.1. uz mokiniu, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiu, ugdymo organizavima, jeigu
mokvkloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiu:

15.6.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienietiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciu valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje:

15.6.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal mokyklos nustatyta  kriterijy — uz Salies i
tarptautiniy projekty (finansuojamy ES. Erasmus+, Nord Plus fondu, NSA ar ki) jgyvendinimg pagal
mokyklos nustatyta kriteriju — jeigu mokykloje igyvvendinami tarptautiniai ir/ar Salies ugdymo projekiai
pagal priedmokyklinio arba pradinio ugdymo programas.

15.7. direktoriui del veiklos sudétingumo jo prasymu. Jonavos mero potvarkiu, vadovaujantis
Jonavos rajono savivaldybes tarybos sprendimu patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokejimo tvarkos aprasu.

16.  Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto. direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Aprade nustatyty kriteriju, ju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

g Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal [statyma ir ApraSe
numatytus kriterijus ir koeficienty dyd#ius nustato direktorius, Mokyklos direktoriui — Jonavos rajono
meras. neviriijant apibrézty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientu ribu: &5y, skirty ugdymo
planui jgyvendinti, mokymo lé3y ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei Svietimo pagalbai teiku,
savivaldybés biudZeto 1é3y ir didZiausio leistino etaty skai¢iaus Jonavos rajono savivaldybes tarybos
nustatyto didziausio leistino pareigybiy (etaty) skai¢iaus.

18.  Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyla pagal [statymo nuostatas ir Aprasa.
sulygstama darbo sutartyje.
19. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma 18 naujo:

47.1. pasikeitus [statymui ir Kkitiems teisés aktams, reglamentuojantiems valstybes ir
savivaldybiu jstaigy darbuotojy darbo apmokejimy:

47.2. pasikeitus Mokyklos pareigybiy skai¢iui:

47.3. pasikeitus mokyklai skirtam finansavimui, klasiy komplekty ir mokiniy skaiciui:

474, nepedagoginiy darbuotojy vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiriai
(skaitiuojama metais):




475,  direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pasikeitus pedagoginio darbo stazui, mokiniy skai¢iui
mokykloje ir veiklos sudétingumui;

47.6. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pasikeitus pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, mokiniy skaic¢iui klas¢je (grupéje) ir veiklos sudetingumui;

47.7. pagalbos mokiniui specialistams pasikeitus pedagoginio darbo stazui. kvalifikacinel
kategorijai, mokiniy skai¢iui mokykloje ir veiklos sudétingumui:

47.8. nustatius, kad Mokyklos dircktoriaus ar jo pavaduotojo pareigine alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) viriija pra¢jusio ketviréio Mokyklos darbuotoju 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius,

48. Mokytoju. pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés Kkategorijos, atsizvelgiant |
mokyiojy, pagalbos mokiniui specialisty issilavinima ir ju turimu kompetenciju. reikalingy profesine
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams. jgijusiems aukstajj (aukStesniji. jeyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurini. igyta iki 1995 mety) issilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo. vyresniojo
mokytojo. mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko. pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
jeijusiems auktajj (aukstesniji, jeyta iki 2009 mety, ar specialyjj viduring, jgytg iki 1995 mety)
igsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, 18 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija,

49, Pareigybiu, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio darbo
staza, sarasa tvirtina dvietimo, mokslo ir sporto ministras.
50, Darbuotojams (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) gali

biiti nustatyta pareigines algos kintamoji dalis, kurios dydis priklauso nuo ju pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. iSskyrus darbuotoja, kuris grizo i8 atostogy vaikui
priziréti véliau negu spalio | dieng ar kurio darbo mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data
yra vélesné negu spalio 1 diena.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

48. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta nuo jo darbo Mokykloje
pradzios arba pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$ atostogy vaikui prizidret,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ji negali buti didesne
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

49, Perkélus mokyklos darbuotojg | kitas pareigas pareigines algos kintamosios dalies
procentinis dydis. nustatytas u? pragjusiy mety veiklos vertinima, islicka iki kito darbuotojo kasmetinio
vertinimo.

30, Mokyklos dircktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pragjusiu kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo jstaigy vadovu. ju pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apradu. Direktoriaus pavaduotojo ukiui, rastvedzio-sekretoriaus,
duomeny jvesties operatoriaus, elektriko, mokytojy padéjéjy pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausvbeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigu
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

51. Kiekvienais metais iki kovo | dienos direktorius, atsizvelgdamas | metinio veiklos plano
priemones, direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato metines uzduotis. susijusias su Mokyklos metinio
veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonemis ir su biudzetines jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, Priemus
i pareigas direktoriaus pavaduotoja ugdymui, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per viena ménesj nuo jo darbo mokykloje pradzios, leigu direkloriaus pavaduotojo
ugdymui darbo Mokykloje pradzios data yra vélesne negu spalio | diena, jam metinés uzduotys. sicktini
rezultatai 1r ju vertinimo rodiklial einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus



nustatytos metinés uzduotys. siektini rezultatai ir jy vertimmo rodikliai einamaisiais metais gali biti
pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos. Mokyklos vadovams nustatytos metines
uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai skelbiami Mokvklos interneto svetaingje.

52. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkeijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos: darbuotojui, kurio darbo
Mokvkloje pradzios ar perkelimo | kitas parcigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui priziareti data yra
ne vélesne negu spalio 1 diena. — einamaisiais metais per viena menesj nuo darbo Mokykloje pradzios,
perkelimo ar grizimo | pareigas dienos; darbuotojui. kuris grizo is atostogy vaikui prizitiréti veliau negu
spalio | diena ar kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkelimo | kitas pareigas data yra velesné negu
spalio 1 diena, metinés uzduotys. siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatvtos metinés uzduotys. siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikha
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

53. Metines uzduotis, sicktinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius darbuotojams, i3skyrus
Mokyklos direktoriy, nustato ir kasmetin jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis ju vadovas,

54. Darbuotojy pracjusiy mety veikla gali buti jvertinama: labai gerai. gerai. patenkinama.
nepatenkinamai.

55. Darbuotojuy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo | dienos, jeigu darbuotojo darbo
Mokykloje pradZios data buvo ne vélesne negu spalio | diena.

36 Dircktorius ar kitas tiesioginis vadovas kartu su Mokyklos darbuotojy atstovavima

jzvvendinandiais asmenimis jvertines darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

56.1. labai gerai. teikia vertinimo i5vadg direktoriui nustatyti darbuotojui pareigines algos
kintamosios dalies dydj. 13-40 procentu pareiginés alpos pastoviosios dalies. ir gali sialyti skirti premija;

56.2.  gerai. teikia vertinimo isvadg direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj 5-10 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio;

56.3. patenkinamai. teikia vertinimo idvadg dircktoriui su siillymu nenustatyti darbuotojui
pareigines algos kintamosios dahies dydzio:

56.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo idvada direktoriui su sitlymu darbuotojui, idskyrus
mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui, nustatvti mazesni pareigings algos pastoviosios dalies
koeficienty, tat¢iau ne mazesnj. negu |statymo 1, 2. 3, 4 prieduose tai parcigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus parciginés algos pastoviosios dalies
koeficientas: mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesn) pareiginegs algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo
kodekso 537 straipsnio 5 dali). kurio vykdvmas jvertinamas ne ankscéiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdyvmo rezultatus jvertinus nepatenkinamai. su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali
biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio | dalies 2 punkta.

57. Direktorius, gaves is tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny priima
motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui. Sis sprendimas
galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba
nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

38, Biudzetings jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus del jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teise skysti nustatyta darbo ginéy nagringjimo tvarka.
59. Jeigu del biudzetines jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotes.

atostogy ar kity svarbiy priezasciy praleidziami [statymo 14 straipsnio 3, 4. 5 ar 8 dalyje nurodyti
terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezaséiy isnykimo dienos.

60. Konkrecius pareigines algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Aprasa nustato
direktorius, nevirsydamas Mokyklai skirty asignavimuy.

VSKYRIUS
PRIEMOKLU, PREMLIU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA

61.  Darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkeijy ar uzduotiy sudétinguma, masta ir
pobdi. gali bati skirtamos Sios priemokos:



61.1.  uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé:

61.2.  uz pavadavimag. kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo parcigybei nustatytas
funkcijas:

61.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uZ faktiSka dirbtg laika pagal turima kvalilikacija
ir pedagoginj darbo staza:

61.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty darbo uzmokeséio dydzio uz faktiskai tomis sglygomis
dirbtg laika.

61.3.  uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.:

61.4.  uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy.

62. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir gali
buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareigines algos
kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty nustatylos pareigines algos pastoviosios dalies
dydzio. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygu, pabaigos.

63. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika. Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
64, U2z darba naktj ir virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dvdzio uzmokestis. Uz virdvalandinj darba poilsio diena. kuri nenustatyta pagal darbo grafika. ar
vir§valandinj darba naky mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. o uz virdvalandin darbg
sventiy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis.

65. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar svenéiy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i3 64 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio. gali biti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

66. Darbuotojams gali bt skiriamos premijos, nevirdijant biudZetines jstaigos darbo
uzmokeséiui skirty lesuy:

66.1. atlikus vienkartines biudZetines istaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

66.2.  labai gerai jvertinus darbuotojo veikla:

66.3.  jeijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

67. Premija gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virsyti darbuotojui
nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dvdzio.

68, Premija negali buti skirtama darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam darbo
parcigy paZeidima.

69, Darbuotojams. kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos. artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy). broliy (jbroliy) ir sesery (jsescriy). taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymu nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos
darbuotojai, ligos ar mirties. stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateikti siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai. gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy menesiniy algy dyd#io materialine pasalpa 18 Mokyklai skirty lesy.

70. Mirus mokyklos darbuotojui. jo Seimos nariams i3 biudzetinei jstaigai skirty lé5y gali bit
ismokama iki 5 minimaliyju meénesiniy algy dydzio materialing pasalpa. jeigu pateikias jo Seimos nariy
rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

T Materialing pasalpa darbuotojams skiria direktorius i% mokyklai skirty lesy. Direktoriui
materialing pasalpa skiria Jonavos rajono meras 15 jo vadovaujamai Mokyklai skirty ledy.
72. Premijos. materialines pasalpos dyd#ziai ir ismokéjimo salygos priklauso nuo mokyklos

darbo uzmokesciui skirty asignavimy — mokamos nevirsijant skirty asignavimu,




. VISKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKU SUDARYMAS

73. Mokytojy. dirbanéiy pagal pradinio ugdymo programas darbo kriivio sandara (darbo
pareigu paskirstymas pagal laika) apskai¢iuojamas pagal [statymo 5 prieda ir Darbo kruvio sandaros
tvarkos aprasu, patvirtintu Lictuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro,

74, Pagalbos mokiniui specialisty (specialiujy pedagogy. logopedy. psichologo asistenty,
psichologu. socialiniy pedagogy. auklétojy) darbo krivvio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laika) apskai¢iuojamas pagal [statymo 5 prieda.

5 Mokyvtoju (pradinio ir dalyku) darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

76.  Mokyiojy darbo laika sudaro:

76.1.  kontaktines valandos, skiriamos pradinio ugdymo (dalyky) programai jgyvendinti pagal
ugdymo plane numatytas valandas. neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatylas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti. pasiruosti pamokoms. mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti. vadovauti klaser:

76.2.  valandos. susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

77. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasy tvirtina Svietimo. mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprada tvirtina Svietimo. mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy
partneriy pasialymus.

8. Mokytojo. dirban¢io pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas valandy
skaicius per mokslo metus:

' kontaktings valandos ir valandos | Valandos. susijusios

| ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Parcigybe pasiruodti pamokoms. mokiniy tobuléjimu ir veikla | 1§ viso
mokymosi pasickimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomeneéje

' Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Maokytojas metodininkas 10101410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety) | - :
79. Mokytojui. dirbanc¢iam pagal pradinio ugdymo programa, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. kuriuos
tvirtina $vietimo. mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti. pasiruodti pamokoms. mokiniy mokymosi pasickimams vertintiz ne maZiau
kaip 152 valandos gali buiti shiriamos vadovauti klasei (grupei).

&0, Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas. per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktings valandos.
81, Mokytoju. dirbanciy pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo

laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru.

82. Mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo svietimo programas darbo
kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos direktorius Svietimo. mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

83. Mokytojo. dirbanéio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 21.6 valandos. i3 jy 20 valandy skiriamos tesioginiam darbui su mokiniais, 1,6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti. dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir ki),




84,  Specialiyju pedagogu. logopedy darbo laikas per savaite — 34 valandos. 15 jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialicsiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais.
kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis. vaiky. mokiniy tevais (globéjais. ripintojais)
ugdvmao ir (ar) svietimo pagalbos klausimais ir kita):

85. Psichologo asistenty, psichology. socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg — 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty 8iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, ju tévus (globejus,
riipintojus). taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus). vesti jiems uzsiemimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gaveéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokyviojais. vaiku. mokiniy tévais (globéjais, ripintojais). kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) dvietimo pagalbos klausimais ir kita).

86. Pailgintos grupés auklétojy, darbo laikas per savaite ~ 32 valandos, i5 ju 28 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais. 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti. dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti. bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globgjais.
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

87.  Direktoriaus, dircktoriaus pavaduotojy ugdymui ir Okiui, radtvedZio-sekretoriaus.
duomeny jvesties operatoriaus. elektriko, mokyklos budetojo. kiemsargio. statiniy priezitiros darbininkuy,
valytojuy darbo laikas per savaite — 40 valandy.

88, Darbo krivio sandara darbuotojams i&déstoma direktoriaus tvarkomuoju teises aktu
patvirtintose lentelese (toliau Lentelése) pareiginiam  atlyginimui suskai¢ivoti ir supazindinti
pasiradytinai:

88.1.  mokytojo darbo krivio sandaros lenteléje (detaliam isdéstymui valandomis) skiriamos (1
priedas):

88.1.1. kontaktines valandos (pradinio ugdymo programos dalyky. neformaliojo vietimo
programy jgyvendinimui pagal ugdymo plane numatytas valandas):

88.1.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms. mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

88.1.3. valandos vadovauti klasei:

88.1.4. privalomos valandos. susijusios su profesiniu tobulgjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei:

88.1.5. individualios (neprivalomos) valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

88.1.6. metiniy valandy perskai¢iavimas etatais, metings ir savaitinés valandos.

88.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui. pagalbos mokiniui specialisty paskirstymas etatais (2
priedas):

88.3. nepedagoginiy darbuotojy (SB) paskirstymas etatais (3 priedas).

89, Mokytoju darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — toliau darbo
laikas) nustato Direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostaty, Darbo  krivio  sandaros tvarkos, Veikly mokyklos
bendruomenei, Veiklu. susijusiu su profesiniu tobuléjimu. aprasais, Darbo grafiko sudarymo
nuostatomis. Aprasas suderinamas su darbo taryba ir turi neviriyti Mokyklai skirty asignavimy ugdymo
reikméms.

90. Mokytojy metiniy valandy skaiGius perskaic¢iuojamas | etata (etato dalj), paliekant 2
skaicius po kablelio, pagal darbuotojui apskai¢iuota etata (etato dalj) apskaitiuojamas mokylojo darbo
laikas per savaitg.

a1. Mokytojui darbo grafikas sudaromas:

91.1. pagal nustatyta darbo laiko rezima (i8déstomas dienomis darbo laiko grafike.
Finjarad¢ivose savaitinémis valandomis (kontaktinemis ir nekontaktinémis). Mokyklos direktorius darbo
laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybes ir
savivaldybiy jmonese. jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos



Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ..Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo™. Sudarant darbo grafika, turi bati uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso
1 14 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai:

01.2. darbo grafika rengia ir jj pasiraso Direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo grafikg tvirtina
jstaigos vadovas, mokytoju, suderings su darbo taryba,

92. Pagalbos mokiniui specialistu (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
psichologo asistento ar psichologo) darbo kritvio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)
nustatoma, vadovaujantis |statymo 5 priedo nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais atitinkamy parcigybiy pavyzdiniais apraais ir specialiosios. socialings ir
psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasais.

93, Pagalbos mokiniui specialistai planuoja atlickamy darby kiekj (krivi) (kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy) pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje skaiciy ir derina jj su mokyklos
administracija.

04, Darbuotojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti DVS irfar elektroniniu budu.

“ )  VIESKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, MOKEJIMO UZ LIGOS LAIKOTARPIUS,
KASMETINES ATOSTOGAS TVARKA

95. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. esant darbuotojo
rastitkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja einamojo ménesio puse kiekvieno ménesio 23 dieng
mokamas avansas, kurio dvdis nurodomas darbuotojo prasyme. Avanso dydis negali virSyti 50 procenty
priskai¢ivoto darbo uzmokestio. Antroji darbo uzmokescio dalis: apskaitiuota suma atemus jau
ismokétg avansg ir visus priklausanéius isskaitymus, ismokama Kito ménesio 7 dieng. Jeigu mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba dventine diena. jis perkeliamas j vélesng diena.

96. Atsizvelgiant j palimus finansiniy 165y gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaligs, darbo
uzmokeséio mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus el. pastu irfar per e
dienyna.

97. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio darbuotojui isskaitiuojama:

97.1.  jstatymuy nustatyti mokesciai (GPM, VSD. PSD);

97.2.  antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos, gavus i$ antstoliy patvarkymus. Kurie patvirtina
darbuotojo pareiga mokéti alimentus. skola uz trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus isiskolinimus:

97.3, profesinés sajungos nario mokestis, jei pateiktas darbuotojo ar profesines sajungos
pirmininko praSymas:

07.4. isskaitymai Darbo kodekse numatylais atvejais,

98. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése. jis pasirenka vieng, kurioje bus taitkomas
neapmokestinamas pajamy dydis

99, Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas | darbuotojo pradyme nurodyta banko
saskaita.

100.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

101.  Kasmetiniy minimaliu atostogy trukme — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams, motinai ar tévui. vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly vaika,
iki jam sueis 16 mety suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
penkias dienas per savaitg).

102, Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams, kuriy
darbas vra laikomas pedagoginiu.

103. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams. turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazy — 1 darbo diena.

104, Pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetings atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu. atsizvelgiant | faktiskai dirbta laika,




105, Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 menesiy nepertraukiojo
darbo stazo mokykloje. bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal sudarytus atostogu grafikus bei tarpusavio susitarimu,

106.  Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i atostogy daliy negali bati
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

107, Atsaukti i$ atostogu leidziama tik darbuotojui sutikus, Nepanaudota atostogy dalis turi bati
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

108,  Atleidziant darbuotoja i8 darbo (i8skyrus atvejus, kai atleidziama del jo kaltes), iSmokama
piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas arba nepanaudotos atostogos darbuotojo prasymu gali
biiti suteikiamos, nukeliant atleidimo data.

109. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas nevéliau kaip paskutine darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnes nei 10 darbo dieny atostogos,
darbuotojui prasant uz atostogas ismokama su jam priskai¢iuotu einamojo menesio darbo uzmokesciu,

110. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62.06 procenty
vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio ligos pasalpa.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111, Apradas kei¢iamas. jvykdant darbuotojy informavimo ir konsultavimo proceduras
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta ivarka,

112, Su apradu darbuotojai supazindinami per DVS sistemg, el. pastu.

113, Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetaingje https://paneriopradine.lt/,

114. Darbdavio ir darbovietés lyvgmens kolektyvinése sutartyse negali biti nustatyta
palankesniy darbo apmokejimo salyey. susijusiy su papildomu valstybes biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybes jsteigty pinigy fondy lesy
poreikiu, darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais.
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