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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS METODINES TARYBOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Panerio pradinés mokyklos metodinés tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Jonavos Panerio pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) mokytojy metodinés tarybos
veiklos tikslus, uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, valdyma, dokumenty rastvedyba, tvirtinimg ir
archyvavima, veiklos prieziiirg, nuostaty tvirtinima, papildymus ir keitimus.

2. Siame dokumente pateikiami Jonavos Panerio pradinés mokyklos mokytojy metodinés tarybos
veiklos tikslai, uZzdaviniai, funkcijos, teisés ir pareigos, valdymas, archyvavimas ir rastvedyba, veiklos
priezilira, tvirtinimas, papildymas ir keitimas.

3. Jonavos Panerio pradinés mokyklos metodiné taryba (toliau — Metodiné taryba) — nuolat veikianti
mokytojy grupé, analizuojanti, apibendrinanti ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio
jgyvendinimo, mokiniy ugdymosi, mokytojy saviugdos ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

4. Metodiné taryba yra savarankiska mokyklos institucija, kurios veikloje dalyvauja visi mokytojai,
ir $vietimo pagalbos mokiniui specialistai.

5. Metodinés tarybos veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

6. Metodiné taryba veikia jstaigoje ir uz jos riby.

7. Metodiné taryba savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro ir kitais jstatymais bei teisés aktais, mokyklos strateginiu ir metiniu veiklos planais,
metodinés tarybos veiklos planu, Siais Nuostatais bei kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais
dokumentais.

8. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

8.1. Pedagoguy atestacija — valstybiniy, savivaldybiy ir nevalstybiniy Svietimo jstaigy pedagogy
teorinio pasirengimo, praktinés veiklos jvertinimas ir kvalifikacinés kategorijos suteikimas.

8.2. Formalusis Svietimas — $vietimas, vykstantis teisés akty nustatyta tvarka, patvirtintas ir
Jregistruotas ugdymo programas, kurias baigus jgyjamas pradinis iSsilavinimas.

8.3. Kompetencija - mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, jgudziy, gebéjimy,
vertybiniy nuostaty visuma.

8.4. Kvalifikacija - jstatymy, vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta tvarka
pripazintas mokéjimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla.

8.5. Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity Svietimo specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis
gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

8.6. Metodiné taryba — mokykloje veikianti mokytojy ir §vietimo pagalbos mokiniui specialisty
grupe.

8.7. Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo
patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

8.8. Mokymo ir mokymosi priemonés — mokiniy ugdymui naudojamos vaizdinés, techninés
demonstracinés, laboratorinés, kompiuterinés priemongs, prietaisai, medziagos ir kt.



Il. METODINES TARYBOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Metodinés tarybos veiklos tikslas — nuolatinis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
profesinés kompetencijos augimas ir aukstesnés ugdymo kokybés siekimas.

10. Metodinés tarybos veiklos uzdaviniai:

10.1. skatinti metodinj ir dalykinj mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavima, organizuojant ir jgyvendinant ugdymo procesa;

10.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis pedagogine patirtimi, tobulinti dalyking
kompetencija, skatinti gerosios patirties sklaidg, padéti mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui
pasirengti atestacijai.

I1l. METODINES TARYBOS FUNKCIJOS

11. Metodinés tarybos funkcijos:

11.1. teikti sitlymus mokyklos savivaldos institucijoms mokymo strategijos, ugdymo turinio kaitos
ir jgyvendinimo, ugdymo organizavimo, pedagogy kvalifikacijos kélimo klausimais;

11.2. planuoti savo darbg kalendoriniams metams, atsizvelgiant j mokyklos strateginj plana;

11.3. nustatyti metodinés tarybos veiklos prioritetus;

11.4. analizuoti ugdymo turinj (mokymo programas, standartus, svietimo dokumentus), naujausia
pedagoging - metoding literatiira ieSkant naujos mokinio ir mokytojy sgaveikos, naujy mokymo ir
mokymosi biidy;

11.5. analizuoti ir tobulinti mokiniy ziniy, mokéjimo ir jgidziy vertinima bei jsivertinima,;

11.6. analizuoti ir pritarti dalyky, neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo programoms, ilgalaikiams
ugdomosios veiklos planams ir, suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, teikti tvirtinti
direktoriui;

11.7. aptarti mokytojy sukurtas individualias mokymo programas, parengtus metodinius darbus,
skaitmenines ir/ar kitas mokymo ir mokymosi priemones, parodas, renginiy scenarijus, projektus;

11.8. svarstyti ir pritarti mokyklos renginiy (konkursy, olimpiady, viktoriny ir kity renginiy)
nuostatams;

11.9. supazindinti ir skatinti jvaldyti efektyvias ugdymo proceso organizavimo technologijas,
aktyviuosius darbo metodus, ieskoti naujy darbo su tévais ir visuomene formy;

11.10. bendradarbiauti su kitomis $vietimo jstaigomis, dalintis geraja patirtimi;

11.11. dalintis ir pristatyti kursy ir seminary medziaga kolegoms, skatinti naujoves taikyti
profesinéje veikloje.

IV. METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

12. Metodinés tarybos nariy teisés:

12.1. gauti i$ Svietimo, kulturos ir sporto skyriaus, rajono bei mokyklos metodiniy taryby, grupiy
informacija, reikalingg metodinei veiklai;

12.2. skleisti informacijg apie metoding veikla rajone;

12.3. inicijuoti klausimy svarstyma metodinés tarybos posédziuose;

12.4. dalyvauti metodinés tarybos sudarytose darbo grupése konkretiems darbams atlikti;

12.5. susipazinti su visa metodinés tarybos turima medziaga bei gauti informacija susijusig su
veikla jstaigoje ir uz jos riby;

12.6. gauti informacija i§ Jonavos rajono savivaldybés §vietimo, kultiiros ir sporto skyriaus, SPT
(Svietimo pagalbos tarnybos) ir i§ kity Svietimo institucijy apie jy organizuojamus renginius;



12.7. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

12.8. i$sakyti savo nuomong bei inicijuoti veiklas mokyklos mokytojy tarybos, metodinés tarybos
posédziuose ir rajono pradinio ugdymo mokytojy metodinéje grup¢je;

12.9. vertinti kolegy pedagoging veikla;

12.10. stebéti kolegy uzsiémimus, pamokas, renginius ir kt., siekiant pagilinti savo Zinias ir jas
pritaikyti;

12.11. naudoti sukauptg metoding medziagg savo darbe;

12.12. dalyvauti pirmininko ir sekretoriaus rinkimuose bei biiti renkamam j $ias pareigas;

12.13. dalyvauti metodinés tarybos veikloje ir dalykiniuose renginiuose;

12.14. pagal atitinkamg kvalifikacing kategorija skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
mokykloje ir/ar uz jos riby;

12.15. perteikti turimg informacijg i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, kai j seminarus siuncia
mokykla.

13. Metodinés tarybos nariy pareigos:

13.1. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy;

13.2. perteikti turimg informacijg i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy uzsienyje (tarptautiniy
seminary, edukaciniy mokymy), kai i juos siun¢ia mokykla;

13.3. negalintys dalyvauti metodinés tarybos posédyje, informuoja metodinés tarybos pirmininka
ar sekretoriy.

V. VALDYMAS

14. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas (toliau — Pirmininkas).

15. Pirmininkas renkamas, remiantis demokratiniy rinkimy principais: slaptumu, visuotinumu,
konkurencija, periodiSkumu, laikantis toliau i§vardintomis procedtiromis:

15.1. Pirmininka, slaptu balsavimu, paprasta balsy dauguma 2 mety kadencijai, renka Metodinés
tarybos nariai, balsavimo biuletenyje pazymédami ta pavarde, uz kuria balsuoja;

15.2. Pirmininku gali baiti renkamas, bet kuris pedagogas, i$skyrus mokyklos vadovus;

15.3. susirinkimai kvie¢iami ne reciau kaip 1 kartg per tris ménesius (arba esant poreikiui);

15.4. posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Metodinés tarybos nariy.

16. Pirmininkas:

16.1. inicijuoja Metodinés tarybos veiklos plano rengima, teikia ji svarstymui ir tvirtinimui
mokyklos direktoriui;

16.2. telkia Metodinés tarybos narius plano vykdymui;

16.3. gruodzio mén., posédzio metu, atsiskaito Metodinés tarybos nariams uz nuveiktg veikla (uz
kalendorinius metus);

16.4. stebi, analizuoja Metodinés tarybos veiklg, darbo rezultatus;

16.5. riipinasi Metodinés tarybos rySiais su kitomis Svietimo institucijomis;

16.6. atstovauja Metoding taryba rajono atitinkamo dalyko srities metodinéje grupéje;

16.7. ne reciau kaip 1 kartg per tris ménesius organizuoja Metodinés tarybos poséd;.

17. Sekretorius:

17.1. raSo protokolg posédzio metu;

17.2. sekretorius renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma.

V1. ARCHYVAVIMAS IR RASTVEDYBA

18. Metodiné taryba tvarko dokumentus vadovaudamasi Archyvy jstatymu, Lietuvos Respublikos
standartais, Svietimo ir mokslo ministerijos institucijomis, kitais teisés aktais.



VII. METODINES TARYBOS VEIKLOS PRIEZIURA
19. Metodinés tarybos veiklg prizitri jstaigos vadovas, kuriam priskirtos Sios funkcijos.
VIIl. NUOSTATU TVIRTINIMAS, PAPILDYMAS IR KEITIMAS

20. Mokytojy tarybai pritarus, Metodinés tarybos nuostatus tvirtina direktorius.

21. Metodinés tarybos nuostatai kei¢iami ir papildomi mokyklos tarybos bei mokyklos direktoriaus
iniciatyva.

22. Nauja nuostaty redakcijg arba pataisas, pritarus mokytojy tarybai, tvirtina mokyklos
direktorius.




