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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Panerio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema (toliau
— DAS) nustato mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, dirbanciyjy pareiginés algos didinimo kriterijus,
nustato pareiginés algos atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg
nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, virSvalandinio darbo tvarka, materialinés paSalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. DAS nuostatos parengtos vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XI11-198 (suvestiné redakcija nuo 2026-01-01, toliau DAIJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais detalizuojanciais mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokeéjima.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

4. Aprase vartojamos savokos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

5. DAS nustato ir tvirtina Jonavos Panerio pradinés mokyklos direktorius. Prie$ nustatant ar
kei¢iant DAS, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atliekamos informavimo ir
konsultavimo procediiros su Mokyklos darbo taryba. DAS skelbiama Mokyklos interneto svetainéje
ir yra prieinama visiems Mokyklos darbuotojams.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés priskiriamos atitinkamam pareigybés lygiui ir pareigybiy
grupei. Pareigybés lygis nustatomas atsizvelgiant | pareigybei keliamus iSsilavinimo ir (ar)
profesinés kvalifikacijos reikalavimus.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés (psichologas), kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés (direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tkiui,
mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas, VDM klasés mokytojas, VDM grupés auklétojas),
kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
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laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés (raStvedzio — sekretoriaus, bibliotekininko), kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki
1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés (mokinio padéjéjo, mokytojo padéjéjo, elektriko, duomeny jvesties
operatoriaus), kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés (valytojo, kiemsargio, einamojo remonto darbininko, budétojo),
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos  Sias pareigybiy grupes:

8.1. Mokyklos vadovas — pareigybés lygis A2;

8.2. Mokyklos vadovo pavaduotojai — pareigybés lygis A2;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizvelgiant |
pareigybei keliamus iSsilavinimo reikalavimus. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2
lygio pareigybiy grupei;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

9. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai:

9.1. Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato Mokyklos
pareigybiy skaiciy ir pareigybiy saraSa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti;

9.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialieji reikalavimai,
keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti
specialieji reikalavimai), ir pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos ir kt.), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;
teisés normas ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

10.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

10.5. kintamoji dalis (DAS numatytais atvejais ir skiriama teisés akty nustatytais atvejais).

11. Darbuotojo darbo uzmokestis ir kitos darbo apmokéejimo salygos nustatomos darbo
sutartyje ir (ar) kituose Mokyklos teisés akty nustatyta tvarka. Darbo sutartyje nustatomas
darbuotojo pareiginés algos koeficientas ir kitos biitinosios bei papildomos darbo sutarties sglygos.

12. Pareiginé alga mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareigines algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPOS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Mokykloje nustatoma nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy pakopy struktira ir
pareiginés algos koeficienty intervalai (DAS 1 priedas).
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14. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukScCiausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj | Mokyklos veiklg ir vertés kiirima.

15. Nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i§ DAS 1
priede atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo minimalus koeficientas negali bliti maZesnis uz Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta ir maZzesnis negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, i$skyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, nustatyto minéto jstatymo 1 priede, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

16. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal DAS 1 priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Nustatant pareigybiy pakopas ir pareiginés
algos koeficienty intervalus, uztikrinamas pareigybiy hierarchinés strukttiros nuoseklumas.

17. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos koeficientai nustatomi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyta tvarka, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus teisés aktuose nustatytus kriterijus.
Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami minéto jstatymo 2 priede nustatytais
atvejais ir dydziais.

18. Darbuotojas dokumentus, patvirtinancius darbo patirtj, iSsilavinima, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes, turinias reikSmés jo pareiginés algos koeficiento nustatymui, pateikia Mokyklos
direktoriui. Darbuotojui nepateikus atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢iy dokumenty, j jas nustatant
pareiginés algos koeficientg neatsizvelgiama.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perzitrimi ir kei¢iami DAS bei teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

Mokykloje nustatyta nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy pakopy struktiira (DAS 1 priedas).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOJI DALIS

27. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

28. Mokyklos darbuotojy metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius nustato, taip pat kasmetine veikla vertina tiesioginis darbuotojo vadovas. Darbuotojo
veikla vertinama kiekvienais metais teisés akty nustatytais terminais ir tvarka. Vertinamas
darbuotojas turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

29. Mokyklos darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

29.1. virSijanti lukescius;

29.2. atitinkanti lukescius;

29.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius;

29.4. neatitinkanti lukesciy.

30. Atsizvelgiant j darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus, taikomos $ios
priemones:

30.1. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, atsizvelgiant |
atlikty uzduoc€iy svarbg Mokyklos veiklos tobulinimui, pokyc¢iy jgyvendinimui ir Mokyklos veiklos
plano jgyvendinimui, darbuotojui nustatoma 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis iki
kito kasmetinio veiklos vertinimo arba ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
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30.2. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus;

30.3. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, kintamoji dalis neskiriama, taciau darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas;

30.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, taikomos
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme nustatytos priemonés.

31. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

32. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

33. DAS nustatomi priemoky dydziai (dydziy intervalai), jy skyrimo kriterijai, sumavimo
taisyklés ir kitos priemoky skyrimo salygos, uztikrinant teisingo apmokéjimo uz darbg ir vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy jgyvendinima.

34. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

34.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

34.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Nukrypimais nuo normaliy darbo
salygy laikomos laikinos ar nuolatinés darbo aplinkybés, kai darbuotojas dél objektyviy priezasciy
dirba nejprastomis, apsunkintomis ar padidintos rizikos darbo salygomis, kurios néra jprastos jo
pareigybei ir néra jvertintos nustatant pareiginés algos koeficienta (pavyzdZziui, darbas deél avarijos,
remonto, ekstremaliosios situacijos ar kity aplinkybiy laikinai pasikeitus jprastoms darbo
salygoms).

35. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, iSskyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams uz pavadavimg priemoka nustatoma uZz
faktiSkai pavaduotas valandas (pamokas) Siame DAS nustatyta tvarka.

36. Priemokos darbuotojams skiriamos atsizvelgiant j papildomy funkcijy ar uzduociy apimt;,
sudétinguma, atsakomybés lygi, jy atlikimo trukme, papildomo darbo kriivio ar pavadavimo mastg
ir Mokyklai darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

37. Mokytojams uz pavadavimg mokama tokia tvarka:

37.1. mokytojui, pavaduojanéiam kito mokytojo pamokas su jo paties pamoky tvarkarasciu
nesutampanciu laiku, uz faktiSkai pavaduotas pamokas mokama pagal pavaduojanc¢iam mokytojui
nustatytg pareiginés algos koeficients;

37.2. mokytojui, pavaduojanciam kito mokytojo pamokas grupiy ar klasiy jungimo bidu tuo
metu, kai jis veda savo pamoka, uz faktiskai pavaduotas (jungtas) pamokas mokama 50 procenty
apskaiciuoto atitinkamos pamokos valandos jkainio dydzio priemoka;

37.2.1. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal formule:
V = (K x BD)/ (M x 7,2), (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kiekvieno ménesio valandos jkainis gali skirtis;
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37.2.2. uz mokyma namuose, kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios,
mokama uz faktiSkai dirbtas valandas ir pasirengimg pamokoms, o pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas teisés akty nustatyta tvarka.

38. Priemokos dydj ir jos mokéjimo laikotarpj nustato Mokyklos direktorius jsakymu. Skirti
priemoka gali raStu sidllyti darbuotojo tiesioginis vadovas, nurodydamas priemokos skyrimo
pagrinda, sitiloma jos dydj ir mokéjimo laikotarpj.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

39. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai gali buti skatinti Siomis
priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

39.6. kintamaja dalimi Sio DAS nustatytais atvejais ir tvarka;

40. Skatinimo priemongs, atsizvelgiant j jy pobudj, gali biiti taikomos darbuotojui uz:

40.1. asmeninj iSskirtini indélj jgyvendinant Mokyklos strateginius tikslus, metinio veiklos
plano priemones ir kitus Mokyklai nustatytus tikslus;

40.2. reikSmingus darbuotojo veiklos rezultatus ir s¢kmingai jgyvendintus uzdavinius;

40.3. iniciatyvuma, inovatyviy sprendimy taikyma ir veiklos tobulinimo iniciatyvas, turéjusias
reik§mingg teigiamg poveikj; Mokyklos veiklai,

40.4. svary indélj ;| Mokyklos veiklos kokybés gerinima, Mokyklos jvaizdzio stiprinimg ir
veiklos sklaida;

40.5. reikSmingg indélj organizuojant ir jgyvendinant Mokyklos projektus, renginius,
programas ar kitas Mokyklai svarbias veiklas;

40.6. kitus reikSmingus darbo rezultatus ar veiklg, virSijancig jprastus darbuotojo veiklai
keliamus likescius.

41. Parenkant darbuotojui taikomg skatinimo priemong ir, kai taikoma, nustatant piniginés
iSmokos dydj, atsizvelgiama i darbuotojo indélio ar pasiekty rezultaty reikSminguma Mokyklos
veiklai, atlikty darby ar uzduoCiy apimt; ir sudétinguma, darbuotojo atsakomybés lygi, veiklos
rezultaty poveiki Mokyklos tiksly jgyvendinimui ir Mokyklai darbo uZzmokes¢iui skirtus
asignavimus.

42. Mokamos papildomos poilsio dienos suteikiamos Mokyklos direktoriaus jsakymu,
darbuotojo ir Mokyklos direktoriaus suderintu laiku, atsizvelgiant j Mokyklos veiklos ir ugdymo
proceso organizavimg. Pedagoginiams darbuotojams mokamos papildomos poilsio dienos
suteikiamos ne ugdymo proceso metu, o ugdymo proceso metu gali bati suteikiamos tik tuo atveju,
jeigu uztikrinamas tinkamas ugdymo proceso organizavimas ir darbuotojo funkcijy vykdymas.

43. Kintamoji dalis kaip skatinimo priemoné nustatoma §io DAS V skyriuje nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka.

44, Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSjjanti likesCius. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nustatytais atvejais darbuotojai neskatinami.
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45. Sprendimg dél Mokyklos darbuotojo skatinimo priima Mokyklos direktorius, jvertings
skatinimo pagrindg, darbuotojo veiklos rezultatus, taikytinos skatinimo priemonés proporcingumg ir
Mokyklos finansines galimybes.

46. Darbuotojo tiesioginis vadovas gali rastu pateikti Mokyklos direktoriui motyvuotg
siilymag dél darbuotojo skatinimo, nurodydamas skatinimo pagrinda, darbuotojo pasiektus
rezultatus ar atliktus darbus ir sitilomg skatinimo priemoneg.

47. Darbuotojo skatinimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
skatinimo pagrindas, taikoma skatinimo priemoné ir, kai taikoma, piniginés iSmokos dydis,
kintamosios dalies dydis arba suteikiamy mokamy papildomy poilsio dieny skaicius.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

48. Mokyklos darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

49. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty léSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu pateiktas Seimos
nario rasytinis pra§ymas ir darbuotojo mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

50. Konkretus materialinés pasalpos dydis nustatomas atsizvelgiant | materialinés pasalpos
skyrimo pagrinda, aplinkybiy pobidj ir jy sunkuma, darbuotojo patirty islaidy ar nuostoliy dydj,
pateiktus aplinkybes pagrindzian¢ius dokumentus ir Mokyklos finansines galimybes.

51. Materialiné pasalpa skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu i§ Mokyklai skirty 1€Sy.

IX SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS. VIRSVALANDINIS DARBAS

48. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darbg Svenciy dienag mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

50. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas arba vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

52. VirSvalandinis darbas organizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

53. Darbuotojy faktiskai dirbti virSvalandziai, darbo laikas Svenciy dieng ir darbo laikas
poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal darbo grafika, fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

54. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma naudojant ,,MyLOBster* programa.
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55. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo sekretorius-rastvedys, remdamasis darbuotojy
darbo grafikais, jsakymais, nedarbingumo, atostogy, komandiruociy ir kitais darbo laikg bei
neatvykimus j darbg pagrindzianciais dokumentais ir duomenimis. Darbo laiko apskaitos duomenys
derinami su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir direktoriaus pavaduotoju tkiui pagal jy
kuruojamas veiklos sritis.

56. Uzpildyti ir Mokyklos direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai nustatyta
tvarka ir terminais pateikiami Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos Apskaitos skyriui.

57. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje fiksuojamas darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas,
vir§valandziai, darbas poilsio ir Svenciy dienomis, neatvykimai j darbg ir kiti teisés akty nustatyti
darbo laiko apskaitos duomenys.

5 5 XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

58. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o darbuotojo
raSytiniu praSymu — kartg per ménes;.

59. Darbuotojams, kuriems darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, uz pirmaja
meénesio pus¢ kiekvieno ménesio 24 dieng mokamas avansas. Avanso dydis nustatomas pagal
darbuotojo rasytiniame praSyme nurodytg suma, taCiau negali virSyti 50 procenty darbuotojui
apskaiciuoto darbo uzmokescio.

60. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj, jvertinus iSmokéta avansa, teisés aktuose
nustatytus mokescius ir kitus teisétus iSskaitymus, iSmokamas kito ménesio 7 dieng.

61. Jeigu nustatyta darbo uzmokes¢io moké¢jimo diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena,
darbo uzmokestis iSmokamas ankstesn¢ darbo dieng.

62. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytag mokeéjimo sgskaita.

63. Darbuotojui ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu biidu pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant virSvalandiniy darby trukme.

64. Atsiskaitymo lapelius darbuotojams elektroniniu biidu pateikia Jonavos rajono $vietimo
pagalbos tarnybos Apskaitos skyrius.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

66. IS darbuotojui apskaiciuoto darbo uzmokescio teisés akty nustatyta tvarka isskai¢iuojami
gyventojy pajamy mokestis, valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
imokos, pensijy kaupimo jmokos, kai darbuotojas dalyvauja pensijy kaupime, ir kitos teisés aktuose
nustatytos privalomos jmokos.

67. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos:

67.1. grazinti darbdavio perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

67.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virsijancias darbuotojo igyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

67.5. vykdant vykdomuosius dokumentus ir kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

68. Profesinés sgjungos nario mokestis i§ darbuotojo darbo uzmokescio iSskaiiuojamas
teis€s akty nustatyta tvarka, esant darbuotojo valios iSraiskai dé¢l Sio mokescio iSskai¢iavimo.



8

69. Darbdavio iniciatyva atliekamos iSskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio jforminamos
Mokyklos direktoriaus raSytiniu nurodymu, laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty
i8skaity atlikimo pagrindy, terminy ir dydziy.

X1 SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

70. Darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty ir Sio
ApraSo nustatytos kasmetinés, pailgintos, papildomos ir tikslinés atostogos.

71. Darbuotojams suteikiamos ne trumpesnés kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos,
jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg.

72. Darbuotojams, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato ilgesne
minimaliyjy kasmetiniy atostogy trukme, kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso
nustatytos trukmes.

73. Pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams, turintiems teis¢ ] pailgintas
kasmetines atostogas, jos suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ir trukme.

74. Kai darbuotojas pagal darbo sutartj greta pagrindinés darbo funkcijos atlieka papildomag
darbo funkcijg ir pagal pagrinding bei papildoma darbo funkcijas jam taikoma skirtinga kasmetiniy
atostogy trukmé, kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais, atsizvelgiant j darbuotojui pagal atskiras darbo funkcijas
priklausanciy atostogy trukme.

75. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

76. Laikotarpiai, kurie jskaitomi j darbo metus, uz kurivos suteikiamos kasmetinés
atostogos, nustatomi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

77. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis nesutrumpina kasmetiniy atostogy trukmés.

78. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmeés kasmetines atostogas,
pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

79. Darbuotojams, turintiems teis¢ ] papildomas atostogas uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darba, jos suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ir trukme.

80. Kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka, atsizvelgiant | Mokyklos veiklos organizavimg ir darbuotojy teis¢ pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

81. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j ugdymo proceso organizavima ir teisé€s akty reikalavimus.

82. Kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg,
arba 12 darbo dieny, jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite, o jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas — ne trumpesné kaip dvi savaiteés.

83. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokeéjimo
tvarka ir terminais.

84. Darbo sutarCiai pasibaigus, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, i kurias darbuotojas néra prarades teisés Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. NéStumo ir gimdymo, tévystes, vaikui prizidiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos ir
kitos tikslinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatytais pagrindais ir tvarka.

86. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu
gali buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
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Darbdavio ir darbuotojo susitarimu Sis laikas gali buti perkeltas j kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

le SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

87. Uz pirmagsias dvi kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, Mokykla i$ savo 1éSy moka 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos iSmoka, apskaic¢iuotg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

88. Ligos iSmoka skiriama ir mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu ir kitais ligos iSmoky skyrima bei mokejima
reglamentuojanciais teisés aktais.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo salygos perzilirimos pasikeitus jas
reglamentuojantiems teisés aktams, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemai ar kitoms aplinkybéms,
turin¢ioms jtakos darbuotojy darbo apmokéjimui.

90. Darbo uzmokestis, priemokos, kintamoji dalis, piniginés iSmokos ir kiti su darbo
santykiais susij¢ mokéjimai skiriami ir mokami nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, i8skyrus teisés aktuose nustatytus privalomus mokéjimus.

91. Darbo apmokéjimo sistema taikoma laikantis teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo
darbo uzmokescio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg, lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

92. Darbo apmokeéjimo sistema ir jos pakeitimai tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu,
pries tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikus informavimo ir konsultavimo
procediiras su darbuotojy atstovais.

93. Su Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimais darbuotojams sudaromos salygos
susipazinti. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama ir (ar) laikoma darbuotojams prieinamoje vietoje
Mokyklos nustatyta tvarka.

94. Gincai dél darbo apmokéjimo ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos taikymo sprendziami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

95. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ar papildoma pasikeitus teisés aktams arba esant
poreikiui keisti joje nustatytas darbo apmokéjimo salygas.
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Jonavos Panerio pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

I SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

1. Pareigybiy pakopos nustatomos kaip Mokyklos vidaus nepedagoginiy darbuotojy
pareigybiy grupavimo sistema, skirta pareigybéms diferencijuoti pagal funkcijy sudétinguma,
atsakomybés ir sprendimy priémimo lygj bei pareiginés algos koeficienty intervalams nustatyti.

Pareiginés algos koeficienty
s . . intervalai
Pareigybés pakopa Pareigybly grupé Minimali Bazinis | Maksimali
riba dydis riba
4 Direktoriaus pavaduotojai
' Direktoriaus pavaduotojasikiui | 1,04 | 120 | 1738
3 Specialistai
' Bibliotekininkas 0,87 1 1,15
Sekretorius-rastvedys 0,87 1 1,15
Kvalifikuoti darbuotojai
Elektrikas 0,71 0,82 0,94
2. Duomeny jvesties operatorius 0,71 0,82 0,94
Mokinio padéjéjas 0,71 0,82 0,94
Mokytojo padéjéjas 0,71 0,82 0,94
Darbininkai
Valytojas Vyriausybés nustatytas minimalus
1. Kiemsargis darbo uzmokestis (MMA)
Statiniy priezitiros darbininkas
Budétojas

Pastaba. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Jonavos rajono savivaldybés meras,
vadovaudamasis teisés aktais ir Jonavos rajono savivaldybés biudzetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjima
reglamentuojanciais teisés aktais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJU APRASYMAI

2. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
konkreciai pareigybei Siame DAS nustatytu pareiginés algos koeficienty intervalu, Siame skyriuje
nustatytais kriterijais ir atsizvelgdamas j Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus.

3. Konkreciai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas yra Zemiausia
tai pareigybei taikoma pareiginés algos koeficiento intervalo riba, bazinis pareiginés algos
koeficientas — pagrindinis atskaitos dydis, taikomas, kai pareigybés vertinimas nesudaro pagrindo
taikyti minimalaus ar maksimalaus pareiginés algos koeficiento, o maksimalus pareiginés algos
koeficientas — auksciausia tai pareigybei taikoma pareiginés algos koeficiento intervalo riba.

4. Pareigybés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

4.1. veiklos sudétingumo — vertinamas pareigybei priskirty uzduo€iy sudétingumas, apimtis,
Ju poveikis Mokyklos veiklai ir savarankiSkumo jas atliekant lygis;

4.2. atsakomybes lygio — vertinama pareigybei tenkanti atsakomybé¢ uz atliekamas funkcijas,
priimamus sprendimus, jy rezultatus ir poveikj Mokyklos veiklai;

4.3. ziniy ir geb¢jimy — vertinamas pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalingy
profesiniy ziniy, gebéjimy, jgudziy ir kvalifikacijos lygis.
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5. Sios DAS 4 punkte nustatyti kriterijai taikomi vertinant pareigybe pagal jai nustatytas
funkcijas ir reikalavimus, neatsizvelgiant ] konkretaus darbuotojo asmenines savybes, jo turimg
aukStesn] iSsilavinimag, kvalifikacija ar gebéjimus, jeigu jie néra biitini pareigybés funkcijoms
atlikti, taip pat j individualius darbuotojo darbo rezultatus.

6. Kiekvienas DAS 1 priedo 4 punkte nustatytas kriterijus vertinamas pagal tris kriterijaus
lygius:

6.1. | kriterijaus lygis — atitinka minimaly konkreciai pareigybei nustatytg pareiginés algos
koeficients;

6.2. Il kriterijaus lygis — atitinka bazinj konkreCiai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficients;

6.3. Il kriterijaus lygis — atitinka maksimaly konkreciai pareigybei nustatyta pareiginés
algos koeficienta.

7. Pareigybés bendras jvertinimo lygis nustatomas pagal veiklos sudétingumo, atsakomybés
lygio bei Zziniy ir gebéjimy kriterijy visumg. Pareigybei taikomas bazinis pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus atvejus, kai visi trys pareigybés vertinimo Kriterijai atitinka I arba III
kriterijaus lygi. Kai visi trys kriterijai atitinka I kriterijaus lygj, taikomas minimalus pareiginés
algos koeficientas, o kai visi trys kriterijai atitinka III kriterijaus lygj — maksimalus pareiginés algos
koeficientas.

8. Profesinio darbo patirties kriterijus taikomas individualiai darbuotojui. Pagal profesinio
darbo patirties kriterijy aprasyta Siame DAS.

9. Nustatant darbuotojo pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j Mokyklai darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus. Darbo uzmokesciui skirty asignavimy dydis negali biiti pagrindas
nesilaikyti vienodo darbo uzmokes¢io uz tokj patj ar vienodos vertés darba, objektyvumo ir
nediskriminavimo principy.

10. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perziiirimas ir kei¢iamas pasikeitus
pareigybei nustatytoms funkcijoms, jy apimciai, atsakomybés lygiui, pareigybei keliamiems
reikalavimams, darbuotojo profesinio darbo patirciai arba kitais Siame DAS ir teisés aktuose
nustatytais atvejais.

11. Siame skyriuje nustatyti pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai netaikomi
darbininky pareigybéms, kurioms pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

12. Veiklos sudétingumo kriterijus:

12.1. veiklos sudétingumo kriterijumi vertinamas pareigybei priskirty uzduociy
sudétingumas, apimtis, jy poveikis Mokyklos veiklai ir savarankiSkumo lygis jas atliekant.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
N Atitinkamas
Kriterijaus " s
lygis ApraSymas koefICI§nt0
dydis
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis pagal -
| < : . . Minimalus
nustatytas procediras, taisykles ar instrukcijas.
SavarankiSkai atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés
T apimties uzduotis, kurioms atlikti reikia pasirinkti ir Bazinis
konkreciai situacijai pritaikyti teisés akty, metodiky,
procediiry ar kity taisykliy nuostatas.
SavarankiSkai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis, kurioms atlikti reikalingas iSsamus srities
11 iSmanymas, situacijos vertinimas ir (ar) nestandartiniy | Maksimalus
sprendimy parinkimas ir kuriy rezultatai daro reikSminga
jtaka Mokyklos veiklai.

13. Atsakomybeés lygio kriterijus:
13.1. Atsakomybés lygio kriterijumi vertinama pareigybei tenkanti atsakomybé uz
atlickamas funkcijas, priimamus sprendimus, jy rezultatus ir poveikj Mokyklos veiklai.
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ATSAKOMYBES LYGIS
N Atitinkamas
Kriterijaus . s
lygis Aprasymas koeﬂugnto
dydis
Atsako uz tinkama pavesty konkreciy uzduociy atlikima .
| o ) Minimalus
pagal nustatytas procediiras ir reikalavimus.
SavarankiSkai atsako uz priskirty funkcijy ir uzduociy .
1 o o . - . Bazinis
atlikima, teikiamos informacijos ar duomeny teisingumg.
Atsako uz reikSmingag Mokyklos veiklos sritj, priimamus ar
1] rengiamus sprendimus ir jy rezultatus, kurie turi reik§mingg | Maksimalus
poveikj Mokyklos veiklai.

14. Ziniy ir gebéjimy kriterijus:
14.1. Ziniy ir gebéjimy kriterijumi vertinamas pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti
reikalingy profesiniy Ziniy, gebéjimy, igidziy ir kvalifikacijos lygis.

ZINIU IR GEBEJIMU KRITERLJUS
N Atitinkamas
Kriterijaus . b
lygis Aprasymas koef|C|_ento
dydis
Pareigybés funkcijoms atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip
I vidurinis iSsilavinimas ir (ar) profesiné kvalifikacija bei | Minimalus
pareigybés veiklos srities praktinés zinios ir jgudziai.
Pareigybés funkcijoms atlikti reikalingas teisés aktuose ar
T pareigybés  apraSyme  nustatytas  aukStesnio  lygio Bazinis
i8silavinimas, profesinés zinios ir geb¢jimas savarankiskai
jas taikyti atliekant pareigybés funkcijas.
Pareigybés funkcijoms atlikti reikalingos iSsamios profesinés
M ar spepmthotosI srities zinios, aukst.o lyglg gebejlmal. Jas | Maksimalus
taikyti, analizuoti informacijg ir spresti sudétingus profesinés
veiklos klausimus.

15. Profesinio darbo patirties kriterijus:

15.1. Profesinio darbo patirtimi laikoma darbuotojo patirtis, jgyta dirbant analogiska ar savo
pobiidZziu panaSy darbg, kuriam atlikti buvo reikalingos konkreciai pareigybei reikSmingos
profesinés Zinios, gebéjimai ir jgidziai.

15.2. Profesinio darbo patirtis nustatoma pagal darbuotojo pateiktus dokumentus ir Kitus
teisétai gautus duomenis, patvirtinancius profesinio darbo laikotarpius.

15.3. Atsizvelgiant | darbuotojo profesinio darbo patirtj, pareiginés algos koeficientas
didinamas $§iais dydziais:

PROFESINIO DARBO PATIRTIS R
Didinimas
Maziau kaip 1 m. 0,00
1 metai ir daugiau, bet maziau kaip 5 metai 0,01
5 metai ir daugiau, bet maziau kaip 10 mety 0,02
10 mety ir daugiau, bet maziau kaip 15 mety 0,03
15 mety ir daugiau, bet maziau kaip 20 mety 0,04
20 mety ir daugiau 0,05
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Jonavos Panerio pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

I SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis Lictuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 43 punktu
detalizuojanciu direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo apmokéjima.

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dienai), pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.1. atsakingiems uz bendrojo ugdymo mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo organizavimg, jei mokykloje ugdomi (mokomi) mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: nuo 10 iki 15 mokiniy — 5 procentai,
nuo 16 iki 20 mokiniy — 10 procenty, 21 ir daugiau mokiniy — 15 procenty;

3.2. jei mokykloje ugdoma (mokoma) uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje: nuo 10 iki 20
mokiniy — 5 procentai, 20 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

3.3. jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

4. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo | skyriaus 1 punktu.

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, proporcija ir kiekis per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punktu.

6. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus.

7. Mokytojo vieno etato laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés),
1512 valandy per metus.

8. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

9. Mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas savaitiniy kontaktiniy
valandy skaiciy dauginant i§ mokymosi savaiciy su mokiniais skaiciaus: 1-4 klasése — 35 savaites.

10. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant i§ 1512.
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11. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius atsizvelgdamas j nustatyta
kontaktiniy valandy, valandy susijusiy su ugdomosios veiklos planavimu, pasiruoSimu pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei ir valandy susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomené¢je, vykdyti ir kitus darbo apmokejimo tvarkoje
nustatytus kriterijus, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas.

12. Kontaktinés valandos skiriamos:

12.1. bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas;

12.2. neformaliojo Svietimo programoms pagal ugdymo planuose numatytas valandas;

12.3. mokiniy mokymosi pagalbai teikti (konsultacijoms) i§ ugdymo planuose numatyty
valandy ugdymosi poreikiams tenkinti.

13. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

13.1. bendrojo ugdymo mokykloje: ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152 valandos per metus,
12-20 mokiniy — 180 valandy per metus, 21 ir daugiau mokiniy — 210 valandy per metus;

14. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus dalijamas j:

14.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

14.1.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

14.1.2. bendradarbiavimo su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

14.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

14.1.4. privalomos veiklos numatomos kiekvienam mokytojui atsizvelgiant | minimaly
valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte (102
val.). Valandos apskaiCiuojamos proporcingai nuo mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, grupei;

15.1. valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu mokytojas naudoja:

15.1.1. dalyvaudamas jstaigos kaip besimokancios bendruomenés veiklose: stebédamas ir
aptardamas ugdomagsias veiklas (pamokas, reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, vesdamas atviras, integruotas pamokas ir kt.);

15.1.2. dalyvaudamas neformaliojo Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir kt.;

15.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos bidu;

15.1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus;

15.1.5. mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomas laikas veikloms, susijusioms su
profesiniu tobul¢jimu, ne maziau 5 d. per mokslo metus (30 val.) mokytojui, dirbanciam pilnu
kriiviu Panerio pradinéje mokykloje ir iki 15 val. per mokslo metus, mokytojui, dirban¢iam nepilnu
kriiviu mokykloje, kai jo darbovieté yra kita mokykla.

16. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios sulygstamos
su mokytoju individualiai atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, ]
mokyklos tikslus ir uzdavinius:

17.1. Metodiné veikla:

Veiklos pavadinimas Metines

valandos
Vadovavimas metodinei grupei 10
Dalyvavimas metodinés grupés veikloje, veikly organizavimas 21

17.2. Veikla jvairiose grupése (bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai tobulinti,
planuoti, pozityviam mikroklimatui kurti):
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Veiklos pavadinimas Metines
valandos
Veikla jvairiose mety eigoje sudarytose darbo grupése 10
Veikla Vaiko gerovés komisijoje 21
Mokyklos veiklos vidaus jsivertinimo grupéje:
Vadovavimas ir veikla 42
Veikla 21
17.3. Savivalda:
Veiklos pavadinimas Metines
valandos
Mokyklos savivalda (mokyklos taryba) 10
Vadovavimas mokiniy savivaldai 42
Socialin¢ veikla (veikly mokyklos bendruomenei organizavimas,
bendradarbiavimo su kitomis mokyklomis organizavimas, veiklos 21-105
mokyklos vidaus erdviy gerinimui, veiklos mokyklos jvaizdzio kiirimui)

17.4. Informaciniy, komunikaciniy, audio — vizualiniy technologijy diegimas, radiotechnikos
aparatiiros prieziiira:

Veiklos pavadinimas Metinés
valandos
Mokyk'loje Vykd(_)n_lq regginiq radiofikavimas, vaizdiniy — techniniy priemoniy 21
parengimas, garsinimas ir aparattiros prieZitira
Mokyklos internetinés svetainés veiklos organizavimas, priezitira, savalaikis
. ) i - 42-84
informavimas, mokyklos veiklos sklaida
Mokyklos Facebook paskyros administravimas 42-84
Savalaikis informacijos apie mokyklos veiklg rengimas, skelbimas mokyklos
interneto svetaingje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje bei mokyklos 21
veiklos vieSinimo ir sklaidos uztikrinimas
17.5. Renginiy organizavimas:
Veiklos pavadinimas Metines
valandos
Renginiy organizavimas, olimpiados, konkursai, parodos, sportinés 21
varzybos ir kiti nenumatyti renginiai; Kultiiros paso veikly organizavimas
ir administravimas.
Vadovavimas konkreciam projektui, projektiné veikla (pagal susitarima 21-84
konkre¢iam projektui):
- vadovavimas projektui, veikly koordinavimas; 42-84
- projekto veikly vykdymas. 21-42
17.6. Kita veikla:
Veiklos pavadinimas Metines
valandos
VGK sekretorius 21
Mokytojy tarybos sekretorius, metodinés grupés sekretorius 5
Mentorysté (pagalba pirmus metus dirban¢iam mokytojui) 42
VDM Kklasés veikly koordinavimas 84-210
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19. Veiklos nurodytos 17.1 — 17.6 punktuose apmokamos atsizvelgiant j mokyklos turima
darbo uzmokescio fonda.

20. Mokytojo darbo krtivio sandara — tai nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui visuma. Kriivio sandara nustatoma kiekvienais
mokslo metais, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir kiekvienais mokslo metais
gali keistis.

21. Pasikeitus mokiniy skai¢iui klaséje, mokytojo darbo kriivio sandara gali biiti perzitirima ar
tikslinama po pirmojo mokslo mety pusmecio.

22. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio, atliekamy funkcijy pasiskirstymo, deél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

23.1. dirbantiems bendrojo ugdymo klasése, kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius:

23.1.1. koeficientai didinami atitinkamai:

Ugdomy spepialiqj.lv;.poreikiq D;ﬁi?ﬂ?;kgaoi Z;Iésl’(g;?;réﬁfgls Pr:dd_iniq kl_as_iut_ mokytojams _
mokiniy skaicius didini ; koeficiento didinimas procentais
idinimas procentais

1-3 2% 4%

4-5 4% 6 %

6-7 6 % 8 %

8-9 8 % 10 %

10-12 9% 12%

13-15 10 % 15 %
15-16 11 %
17-18 13 %
19-20 14 %
21 ir daugiau 15%

23.1.2. koeficientas didinamas mokytojui: kai mokinys dirba integruotai su kitais klasés
mokiniais, SUP vaikui parengtos individualios uzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku parengtos ir
su mokiniy tévais suderintos (aptartos) individualizuotos ir pritaikytos programos, individualiai
pritaikyta ir vaikui aiSki vertinimo sistema;

23.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose
1-15 procenty:

23.2.1. bendrojo lavinimo — 2 procentai;

23.2.2. jei mokinys dalj pamoky, esant gydytojo rekomendacijoms, gali atlikti klaséje — 1
procentas;

23.3. mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymo
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: 1-2 mokiniai — 2 procentai, 3
mokiniai — 4 procentai, 4-5 mokiniai — 5 procentai, 6-8 mokiniai — 6 procentai, 9-10 mokiniy — 7
procentai, daugiau nei 10 mokiniy — 8 procentai, daugiau nei 15 mokiniy — 10 procenty;

23.4. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu, iki 50 procenty valandy, skirty vykdyti
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis veiklos planavimui, pasiruo§imui pamokoms,
mokiniy darby tikrinimui ir valandy, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikloms bendruomenéje,
mokytojai gali atlikti kitoje nei mokykla aplinkoje arba nuotoliniu biidu:
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24.1. mokytojas, specialistai, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne darbovietés patalpose, pateikia praSyma direktoriui dél leidimo dirbti nuotoliniu
biidu (pastoviai) tam tikrg valandy skaiCiy per savaite;

24.2. mokytojai, specialistai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkecijas atlikti ne darbovietés patalpose (veiklai atlikti ne pastoviai), pries 3 darbo dienas pateikia
praSymg direktoriui dé¢l leidimo dirbti ne darbovietés patalpose ir vadovaujasi mokykloje patvirtintu
nuotolinio darbo Jonavos Panerio pradingje mokykloje tvarkos aprasu (praSymo forma pridedama).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 18 punktu.

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa didinami:

26.1. dirbantiems bendrojo ugdymo klasése, kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius:

Ugdomy spec 1ahq}.1}.p0relkm Koeficiento didinimas procentais
mokiniy skaicius
1-3 5%
4 8 %
5 10 %
6 ir daugiau 15 %

26.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje 1 mokinj — 2 procentai, 2-3 mokiniai — 4 procentai, 4-5
mokiniai — 5 procentai, 6-8 — 6 procentai, 9-10 — 7 procentai, daugiau nei 10 mokiniy — 8 procentai,
daugiau 15 mokiniy — 10 procenty;

26.3. mokantiems mokinius (1-3), kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose (5 proc.);

27. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

29. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2
priedo IV skyriaus 23 punktu.



18

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy atitinkamai:

Ugdomy spec. poreikiy mokiniy, Koeficiento didinimas
turinciy dideliy ir labai dideliy spec. rocentais
Poreikiy, skaicius P
1 2%
2-3 3%
4 5%
5-6 7%
7-8 9 %
9-10 10 %
11-15 12 %
16 ir daugiau 15 %

31. Teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose: 1-3 mokiniai — 5 proc.

32. Darbo laikas per savaitg:

32.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tenkinti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, pasirengti
specialiosioms pratyboms, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su
ugdymu rengti ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

33. Mokykloje dirbanciy psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo V skyriaus 28
punktu.

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

Ugdomy spec. poreikiy mokiniy,
turin¢iy dideliy ir labai dideliy Koeficiento didinimas procentais
spec. Poreikiy, skaicius
1 2%
2-3 3%
4 5%
5-6 7%
7-8 9%
9-10 10 %
11-15 12 %
16 ir daugiau 15 %

35. Psichologo (pareigybés lygis A1) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

36. Psichologo dirban¢io mokykloje darbo laikas per savaite yra 36 valandos (1 etatui). Ne
daugiau kaip 60 procenty laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo gavéjus, LR $vietimo jstatymo 23! str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kitus
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Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais.

37. Socialinio pedagogo, dirban¢io mokykloje darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (1
etatui). Ne daugiau kaip 60 procenty laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
$vietimo gavéjus, LR $vietimo jstatymo 23% str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais.

VI SKYRIUS
VISOS DIENOS MOKYKLOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

38. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo VI skyriaus 32 punktu.

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

39.1. 5 procentais — auklétojams bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je ugdomi 1 ir
daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi
poreikius ir 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

40. Auklétojy, dirbanciy Mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

SUDERINTA

Jonavos Panerio pradinés mokyklos Darbo tarybos
2026-08-31 posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. PROT-33)
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JONAVOS PANERIO PRADINE MOKYKLA

(PAREIGOS)

(VARDAS, PAVARDE)

Jonavos Panerio pradinés mokyklos

direktoriui
. PRASYMAS
DEL PASTOVAUS NUOTOLINIO DARBO
20 - -
Jonava
PraSau leisti man dirbti nuotoliniu biidu ..... val. per metus, per savaite¢ dirbant ...... val.
pagal grafika:
Sav IS viso
diené Pirmadienis | Antradienis | Treciadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis | val. per
sav.
Val.
Darbo
laikas
Per 42 sav. nuotoliniu budu dirbsiu val. min. (paliekant- ........ val. / .... dienas). Nuotolinio
darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama). ............... , Jonava.

Darbo priemonés ir atliekami darbai: pasiruoSimas pamokoms, mokiniy darby tikrinimas,
bendradarbiavimo veiklos, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos. ir kt.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka

darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu, kad susipazinau su nuotolinio darbo Jonavos Panerio pradinés mokyklos tvarkos

aprasu.

(parasas)

(Vardas, pavardé)




